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 الاحتياجات التَّدريبية لتنمية مهارات الاستشارة والعمل الجماعي 
 علمي الصُّم وضعاف السَّمع في برامج الدَّمجلدى م  

 داد ـإع 

   *(* ) أ/ فاطمة صالح الماجد &  )*( أ/ نوره إبراهيم الباش 

 ـصــملخـ

دلاح ل جدد ا در تسيةلددح  هللددح ر هللددح   دد سدا هددت ا درتسد ددح درة رلددح تردد  در أددر    دد     ددر 
بلتيهددح درريدد      أ لدد  در ددع ل ددأ   در ددلم  دد  جددرد   درددت  تى دلا  شدد سو لدرألددج دريلدد    ردد 

)دريددده   ت ددا دلاح ل جددد ا رددتى درألهددح ل رددد   رل  لددردا  در أدددر    دد  اسجددح د ددد   ب لإ دد  ح تردد  
لتك،نددا  لهددح درتسد ددح  دد    درددتلسدا در تسيةلددح  درلؤهددج درأ لدد   درلرح ددح در أ لللددح   دده،دا در ةددرو  

يأل ددد،ي  ددد  جدددرد   ا ددد  در دددع ل دددأ   در دددلم بلدددتدس  در أ دددلع درأددد    لددد  أ ددع ل أ لدددح     100) 
صدلل    درة ح  د ي  د د ة نح    درألهح  قة   لقت ط        ل  تع د  ل سهع بطريرح  ش،دئلحبلتيهح درري  

رل ء  ددده اهدددتد    ا درة ح  ددد ي درلددده   در،صددد    ر ةتيدددت ت دددا دلاح ل جددد ا  لقدددت د ددد  ت ل ددد   
   در درأةد سدا در د  ح د ا   د  اسجدح دح لد    ةلدرو  ي   لت،ص ا درتسد ح    ن  ئي   ترد     درتسد ح

»در أر      طةلأح درأ قح جل  دلا  ش سو لدرألدج دريلد     د   يد    :     ة،س دلا  ش سو   نا
ة سدا در   ح  ا     اسجح دح لد    ةلدرو  د   ةد،س درألدج جلهل    نا    ر درأ  در ربلح در  صح«

» أر ح    د،  درألدج دريلد     د  جدرد   ا د  در دع ل دأ   در دلم«   لد   : دريل    ه  درأة سو
 ظ دددرا درتسد دددح  دددت  لجددد،ا  دددرلئ ةدا الاردددح تح ددد ئلح  ددد   سدء   دددردا درألهدددح بددد      دريددده   

   ظ ددرا لجدد،ا  ددرلئ ةدا الارددح تح دد ئلح  دد   سدء   ددردا لدرلرح ددح در أ لللددح  ل دده،دا در ةددرو  جلهلدد 
ب لإ دد  ح تردد    درألهددح بدد      درلؤهددج درأ لدد  ر دد ره  صددة ي  ؤهددج   ج دد لر در ربلددح در  صددح

لجددد،ا  دددرلئ ةدا الاردددح تح ددد ئلح  ددد   سدء درألهدددح بددد      دردددتلسدا در تسيةلدددح ر ددد ره  ددد  يل كددد،ي 
 دريل     لقت دن  ا درتسد ح بليل، ح    در ،صل ا.  السدا تتسيةلح     ي   دلا  ش سو لدرألج

 لإ  قح در لألح  در أ لي  دلا  ش سو  درألج دريل   .   دتلسدا در تسيةلحدر :الكلمات المفتاحية
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Training needs for the development of counseling and collaboration skills 

of deaf and hard of hearing teachers in integration programs 

Mrs. Nourah Ebrahim albash *( &Mrs. Fatimah Saleh Almajed **(  

Abstract 

The present study aimed at identifying the most important training 

needs for the development of counseling and teamwork skills of teachers 

for deaf and hearing-impaired students in the integration programs in 

Riyadh, in addition to identifying the degree of variation of these needs 

among the sample according to the variables (gender, scientific 

qualification, educational level, years of experience, training courses). The 

study sample consisted of (100) female and male teachers working in the 

integration programs for deaf and hearing impaired students in Riyadh, 

who were randomly chosen. A questionnaire was designed specifically to 

identify these needs. Both researchers used descriptive approach for its 

relevance to the study objectives. The study concluded that the most 

important phrase that obtained a big degree of need in the counseling axis 

was “Identifying the relationship between counseling and teamwork in 

special education field”, while the most widely used phrase in the 

teamwork axis was "Knowing the concept of teamwork in integration 

programs of deaf and hearing-impaired students”. The study also showed 

that there were no statistically significant differences in the opinions of the 

sample according to gender, educational level, and years of experience, 

while there were statistically significant differences in the opinions of the 

sample according to the scientific qualification in favor of holders of the 

special education qualification, in addition to the existence of statistically 

significant differences in the sample opinions according to the training 

courses for those who have training courses in the field of counseling and 

teamwork. The study has ended with a set of recommendations. 

Key words: Training Courses, Hearing Disability, Cooperation, 

Counseling, Collaboration. 
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 ــــة:ـــدمــــمق

درلأ ع  هع  ه صر درأل لح در رب،يح لدر أ لللح ج،جه      ل   در ربلح در  صح ج،جه  جل    ي  
ةرا  ي  الس درلأ ع يةر  ه، درأ  ج دا        تهللح درط ي    ةلي دلإ  قح      ص؛ 

ج،دنة ع درل أتاو تر   ق      ت له به قتسدت ع لد  أتدادت ع  ل ذرا تشة ع ح ج ت ع ل ل،ر ع 
يهة   در ر لز         لح درلأ ع لقتسته     ترتيع  ؛ لب ر  ر  2016 ع )  ضر  ل   سدت

 .  2010)دلإ        لدلاستر ء بل  ،ى  ادئ عدر ت  ا در رب،يح درله  ةح رط به
   لإ تداه بل  ييت     لتدي  ل ه  لل   د  تدا  ت  درلأ ع لر ذد   ي    در،دجب درأه يح بإ تدا

  حلت ل  )درةة لي       ح  لتي سي   لتو ل ق تط،سدا درأ ر درةتي ح    أ ،  ا لثر   ا 
 لقت  قرا در ل  ح در أ لللح    درلل كح درأربلح در أ،ايح بأهللح در تسيب  ثه ء در ت ح    2012

   نظ     1/ 34     لدجة ا در،ظل ح   ل   ر  ه درل او سقع ) دجة  ل   لد  ةرا در تسيب ر لأ لل 
حلث    هد1398/ 2/ 19  لت سيخ 16در  اسو برردس  ي   در ت ح درلتنلح سقع ) در ت ح درلتنلح 

)لزدسو  «    دري  ا درةك، لح تلكل   ،ظ ل      ت ر  در تسيب     ي   د    ص ع» تضلها:
 . 2 1398 در ت ح درلتنلح  

 تتسيب  أ ل  در ربلح در  صح لدر ربلح درأ  ح  ثه ء در ت ح ي   تهع       ع ل   ي  
    رة    ر ه ،  ب رل    در   ي ،قم درة جح ترل    ؛لتهللح د  أتدادت ع     يتدا در ربلح در  صح

 ل  يألج     تة ل  ن، لح در أ لع        تةرلق در ك  ج جل   الدس درأ   ل     درلتس ح  
  .2012  حلت  ل  لا ع در ،جه نة، در ش س لح    جلئح درألج )درةة لي 

أ ل  در ربلح در  صح قةج تزد  جرد   ت تدا     ه لاتلا  ن    هللح هذد در تسيبل    دررغع    
  ثري      ج  حلث يؤ ت  ل ه ع  أ ل  در ع ل أ   در لم الي درل  ،ى درلط ،ي     در ت ح

ر ،    لا ت   ر لأ لل  درةرد   دري  ألح ي     Kathryn& Mary& Todd  (2010ل  سي لت،ا 
 إي در تسيب لدر ط،ير  در لم؛ ل  لهب درلط ،ي قةج در ت ح ر  أ  ج  م در ع ل أ   در تسي

بل   ر أزيز درلأر ح لدرل  سدا رلأ ل  در ع ل أ   در لم ؛ درل ه   ثه ء در ت ح   ر ح ل 
 ي    ت     تةرلق دستر ئ ع درل ه .
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يب   ل      سدا       ر دا ،س در   ية    درلأ لل  تر  در تس  أي  بليلك  درر،  
درأتيت    در ،دئت رلأط       ةلي دلإ  قح بشكج      قةر   ت     لدر   دلا  ش سو لدرألج دريل    

 لر درتي  لادر   ج ٍّ    اسد ح  ش سا   ع ل أ   در لم بشكج   ص  ل   هذد درلي   رل 
    در   درألج دريل تر   ي   ةتلايح   Khairuddin &Dally &Foggett   (2016ل ،جلا 

 ث س    ل  بشأي  ة ،ى جرد   تتسيب درلأ لل  ل تى    يح در ل   ا درلأ لل  جل   تل س 
 لل  جله ع     ي  ر،ي   لدرة ح   ةرا  ي  لدر شريأ ا در   تةكع ت، لر در أ لع ر ط ي ةلي دلإ  قح

درلأ لل  درذي  ي أل    ل ع دررل   بأالدس تأ لنلح    جرد   درت   ية  ج،ي تر  تتسيب س ل    ي  
  ركج     أ ل  در ربلح در  صح لدر ربلح رلسي   هذد در تسيب  ت  أ    درل  سدا دلا  ش سيح  لي  

ي ل  ستلر  ج     جل ز لجل  ،  ش س  .  ل  2011  ،ت ا ل )جردار    لرز   درأ  ح     حت  ،دء
Biggs &Gilson &Carter  (2016  يل، ح    درل  سدا در   يهة   ت،د ره   ي  هه ك   تر 

اد ج  ل ريق درألج ح   ي لكه،د    درهي ح    درألج دريل     أ ل  ةلي دلإ  قحرتى 
و دالر   تدس  ع  لب ر  ر   إي  تةتيت دلاح ل ج ا در تسيةلح در   ت ه ل  هذه درل  سدا يأ ةر در ط، 

 ر ، لر در تسيب درل ئع ر ع.

 ة:ــــــدراســـة الــــــشكلم  

تأ ةر  ت  ا دلا  ش سو لدرألج دريل       در ت  ا درل لح     ي   در ربلح در  صح 
   تأط  درأ   ل     درللتدي  رصح ر     ج لدرلش س ح    صهم دررردسدا درل أ رح ب ت ح ن   حلث 

    ت،حلت أ لا       ،ب        ،ن   ض    د  رللت  تل    قج درةلئ ا     ح    ت ح   درط ي ةلي دلإ  قح 
    دررغع     هلتة ا  در ةردا جل  درأ   ل  ب      ت    ت ع  لدرةرلرح  ن    دري ،ا لداهتد 

    دةلر    د  ر س  دهه ك   هللح  ل س  ا دلا  ش سو لدرألج دريل        ي   در ربلح در  صح تلا  ي  
  .2007جرد   ت تدا درلأ لل  ر   ) ج،نل ي  

درك لر    درتلسدا در تسيةلح    لزدسو در أ لع ب رلل كح  ي      تر 2015 ل  يشلر درألر ) 
    ي   تربلح لتأ لع دا ردا ةلي دلإ  قح  ل ت ل  دلاح ل ج ا در أ لح ر لأ لدرأربلح در أ،ايح لا 

تةتيت دلاح ل ج ا   ل    هذد  إي ج،جه     ل   تأ لع در ع ل أ   در لم ج،جه   ص
 ر  تسيب دره جه.در تسيةلح تأ ةر  ط،و   لح    در  طلط 
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در رب،ي    د  ر س  أ ل  در ع د رل  رل  ه درة ح   ي         ل  ل     درللتدي نظر  ل 
     جرد   ا   در ع  ،ص   ل أ   در لم ر ل  سدا دا   لح    دلا  ش سو لدرألج دريل    

لدر   تة    تر  ت ا در ت  ا بشكج   ةر؛  ،ي  أ ل  در ع ل أ   در لم   ل أ   در لم
ل ج ا در أ لللح لدر رب،يح يي لأ،ي بشكج  ةلر  م  أ ل  در أ لع درأ   لدا   ئلل  ر  ةلح دلاح 

 ل  يزيت    درة جح تر  ت ألج  ت  ا دلا  ش سو لدرألج دريل      ر ط ي در ع ل أ   در لم
 لل  جله ع  لقت  ث سا هذه درظ هرو ده ل   درة ح   ي لا أ  ل  ر رل   ج ذه درتسد ح ب ر  در أر  

 ؛ر ع ل أ   در لم    جرد   درت      أ ل  د  ترل     هع دلاح ل ج ا در تسيةلح در   ية  
ر هللح    سدا دلا  ش سو لدرألج دريل    رتي ع  ل    هذد يلك  صل غح  شك ح درتسد ح    

 در   ؤ  دررئل  در  ر :
ما أهم الاحتياجات التدريبية لتنمية مهارات الاستشارة والعمل الجماعي لمعلمي الصم 

 م؟وضعاف السمع في برامج الدمج من وجهة نظره
 در ر لح در  رلح:  ئ حلي  رع    هذد در   ؤ  دررئل  دا

    هع دلاح ل ج ا در تسيةلح ر هللح    سدا دلا  ش سو لدرألج دريل    رلأ ل  در ع  -1
 ل أ   در لم    جرد   درت      لج ح نظرهع؟

     لج  ا درهظر جل  0,05 هت    ،ى الارح )  هج ت،جت  رلئ ةدا ادرح تح  ئلح -2
 أ ل  در ع ل أ   در لم ح،  تاسد  ع ا  ر دلاح ل ج ا در تسيةلح  هللح ر هللح 
   سدا دلا  ش سو لدرألج دريل    تأزى رل  لردا )دريه   درلؤهج درأ ل   درلرح ح 

 در أ لللح   ه،دا در ةرو  درتلسدا در تسيةلح ؟

 ة:ــــــدراســـال دافـــــأه

تسيةلح  هللح ر هللح    سدا دلا  ش سو لدرألج دريل    در أر         ر دلاح ل ج ا در  -1
 رلأ ل  در ع ل أ   در لم    جرد   درت  .

در أر      اسجح د     دلاح ل ج ا در تسيةلح ر هللح    سدا دلا  ش سو لدرألج  -2
  ر ل  لردا در  رلح: )دريه   درلؤهج درأ ل    ر  ل در ع ل أ   در لم  دريل    رلأ ل 

 ر أ لللح   ه،دا در ةرو  درتلسدا در تسيةلح .درلرح ح د
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 ة:ـــــــدراســــة الــــــأهمي

 :
ا

 ة:ـــــــريـــــــة النظ ـــــــالأهميأولا

در    - لح ب حتلا   ع درة ح  -   درأ رع درأرب  درأ للح نتسو درةة،ث لدرتسد  ا  -1
 در ع ل أ   در لم.ته لرا  ، ،ع دلا  ش سو لدرألج دريل       جرد   ا   

   درللك   ي ت   ت هذه درتسد ح    تةتيت دلاح ل ج ا در تسيةلح در أ لح ر هللح    سدا  -2
 دلا  ش سو لدرألج دريل    ر  ئ ا درل   ت ح ب ر تسيب.

ا:   ة:ــــــــة التطبيقيــــالأهميثانيا

در رب،ي لإادسو در ربلح در  صح لرل      ج    تادسو در تسيب ؤ    ت هذه درتسد ح درل قت ت   -1
ج،زدسو در أ لع بةلث ي ع در ه لق  لل  جله ع    ل م در طط لدرةرد   در تسيةلح درل ئلح 

 ر هللح    سدا دلا  ش سو لدرألج دريل    ؛ لاح ل ج ا  أ ل  در ع ل أ   در لم
 . رتي ع

رألج دريل       ترتيع    درلأ ،   ي ت لت هذه درتسد ح    دلاستر ء ب ت  ا دلا  ش سو لد -2
 در ت  ا در أ لللح لدر رب،يح ر ط ي در ع ل أ   در لم    جرد   درت  .

 :   الـــــدراســـــــــةات ـــــمصطلح

 ة:ــــــدريبيـــالت اتـــــــاجــــــالاحتي -1

 در ربلح ت   ج   رلأ ل   ل تأتي     ل يردا تهلل    دتي ه ا  ل قتسدا  ل » أ ،  ا ه 

  .177  2014 ةتاو« )در ةلأ     ي لاا    در  صح
 ج    ية     أ ل  در ع ل أ   در لم تر  تط،يره     أ س  ل   سدا ه   إجرائيًّا: 

لدر   ي ع    ل ل س  ا     ي   دلا  ش سو لدرألج دريل       جرد   ا   در ع ل أ   در لم
 د در ر .  ر ذ ل    قل            دلا  ة نح درلأتو 

 :الجماعي والعمل الاستشارة مهارات -2

 ادء درألج ب ر ح لاقح  له  ج ذد درلأه  ت   ف    دررتسو »جلم    سو له   مهارات: 
 ي   ي دررتسو تأه  ت ك نلح  ادء درألج ب ر  درهظر    در ر ح  ل درتقح     ادئه   ل  ت   حلث 
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دلإن  ي يك  ة           ةردته لتي سبه ل ل س  ته  لدر    ي   درل  سو   ر  ك  ب لن      ي 
  .112  2006) ل صرو  لحي زي    «تألج     تهللح درل  سو ب   لردس

درل  شلر له، درش ص درذي ية       ل  ت   ج جل  طر ل   حتهل  ي  »ه   الاستشارة: 
درطر  دلآ ر ب رل  ش س له، درذي يل  ا در ةرو  لرت     تر   ةرو دلآ ر     حل  ي أر 

  .247   2007) ج،نل ي   «ر ل  شلر    ير،  ب ت ح طر  ث رث ي ل  درل   لت    در ت ح
تك تف درل هلل     در     ا درل    ح   ج در ربلح در  صح »ه،  العمل الجماعي:

 او      ع ل ةردا  ج  ه ع     ت ح لدر أ لع درأ   ل  ع دره   لدرطب ب  ح تسدايح ر    
  2007) ج،نل ي   «لي ةلج دريللم   ؤلرلح ته لذ لن  ئ  درألج   لت ةلح دح ل ج ته درل ه، ح   در  للذ
247 .  

درل  سدا در ز ح ر لل س  ا دلا  ش سيح لدرألج دريل    ) يل، ح دانشطح ه   إجرائيًّا: 
  ل هلل      أ ل  در ربلح در  صح ل أ ل  در أ لع درأ  در أ لللح لدر رب،يح  در   يش رك  ل   در

 ر  ةلح دلاح ل ج ا در أ لللح لدر رب،يح ر ط ي در ع ل أ   در لم.؛ لدا   ئلل 

 :السمع وضعاف الصم معلمي -3

ليش رك ب ،سو  ة شرو   ه،  أ ع     ص    در ربلح در  صح» أ ع در ربلح در  صح:    
  .7  1437 )درترلج در هظلل  ر  ربلح در  صح   «   تتسي  درط ي ةلي دلإ  قح

 ؛لير،  ج تسي    او  ألهح   ه، درلأ ع درل   ص     ي    ةتا»  أ ع در أ لع درأ  :    ي
 ،دا در  ح درأربلح  درل،دا  :   ج   ل  يل، ح    درل،دا درل   ح جةأض       رري  ل ا

  . 7  1437 )درترلج در هظلل  ر  ربلح در  صح   «هلحدرتي

جللم درلأ لل  لدرلأ ل ا درذي  يأل ،ي    جرد   ا   در ع ل أ   در لم  هع إجرائيًّا: 
بلتدس  در أ لع درأ       درلرح ح دلاج تدئلح  لدرل ، طح  لدر  ن،يح  در  بأح رلإادسو درأ  ح ر  ربلح 

 در  صح بلتيهح درري  .



دريبية لتنمية مهارات الاستشارة والعمل الجماعي  دــاجــح المــالــة صــاطمــ& أ/ ف  اشـــم الب ـــوره إبراهيـــأ/ ن  الاحتياجات التَّ

 

 

192 

 :عــــــالسم افـــوضع مـــالص -4

درش ص درذي ي ج  رتدس در رتدي  ه  داصع بأن  Moores  (2006    ،س  ر   الصم: 
يألق   ع درك          داةي لحته    ،دء  ل    اي لةج  ل    ر  70در لأ  رتيه تر  ) 

 ب   أل    ل جتلي د  أل   در ل  ح درطةلح.
درش ص درذي  ه   ألف در لم بأن  Moores  (2006   ،س   ر   ضعاف السمع: 

صأ،بح لرل  ت  قح     ب ة   اي ةج  حلث ي   69 - 35جل   ي ردلح  رتدس در رتدي در لأ  رتيه   
 ةي لحته  ب   أل    ل جتلي د  أل   در ل  ح درطةلح.   ع درك          دا

جللم درط ي لدرط رة ا در ع ل أ   در لم درل  ةر،ي    جرد   درت       هع إجرائيًّا: 
 تدس  در أ لع درأ   ب رلرح ح دلاج تدئلح  لدرل ، طح  لدر  ن،يح بلتيهح درري    لدرذي  تهطةق   ل ع 

 شرلط دررة،  درلررسو    دلإادسو درأ  ح ر  ربلح در  صح.

 ة:ـــابقـــات الســـدراســري والــار النظــالإط

 ل لح تتسيب  إي   ل   هذد درلهط ق   يأ ةر درلأ ع س لزو     لح ر ط،ير درأل لح در أ لللح
تةد   ي درلأ ع       لتزادا  هلل  لحقضلح تأت درلأ لل   ثه ء در ت ح    ظج در ط،س در ريم 

   دررتسدا    جرد   درت   درذي  ي    ،ي بشكج لد ه درط ي در ع ل أ   در لم ي أ  ج  م 
  . 2007درلأ يطح  ل  )دررلش    قردن ع   انلدلإ ك 

   تةتيت دلاح ل ج ا ليلك  درر،  بأي در تسيب  ثه ء در ت ح يلر بأتو  ردحج   ، يهط ق 
لبأت ةرا يةت  ته لذ  ثع يه رج تر  ت للع درةرد   در تسيةلح در   ت ة  ت ا دلاح ل ج ا  در تسيةلح  

ر ةتيت درل رج ا در   تل ضا  ؛  لح در تسيب تر  تر،يع درةرد   در تسيةلحهذه درةرد   لته     ل
 لدلا    او    هذد در ر،يع    ت طلط درةرد   در تسيةلح در حرح )دررب ط      ل لح در تسيب  

2016   . 
تأ ةر    سدا دلا  ش سو لدرألج دريل        هع درل  سدا در   يهة        أ ل  در ع ل 

  ةرا رل   ثة  ه درتسد  ا درأ للح لي  ر،د در تسيب درله  ب ح،ر    ي ي ة ،د ج  ل أ   در لم 
 ل س  ا  ي     تر  2005لداطر درهظريح     هللح  ةلرو ر ذد درل، ،ع  حلث تشلر درشلري ) 
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    ت،حلت دري ،ا درل    ح جل  درأ   ل  تألج    دلا  ش سو لدرألج دريل       در ربلح در  صح 
رةج درلشك ا در  صح ب رط ي ل  رهع  ؛     تة ا  در ةردا  لدا ك س لدرلأ ،  ا درل    ح

جتد لح؛ ر رتيع در ت  ا )در رب،يح  دره  لح  دلاج ل  لح  بطرئ ت  ، م دلاه ل   درلش رك
تأت  ل س  ا دلا  ش سو لدرألج دريل       تر   ي  2007 ل  يشلر  ج،نل ي )  در ةلح... ترخ .

ت له ل د  رللت  تط ي درذي  رتي ع دح ل ج ا ترب،يح   صح     قج درةلئ ا در     ت ح  أ  رح  رل ا
 .   ا رو لدرلأ لل  لدلا    صلل  دلآ ري  ؛در رصح ر     ج جل  جللم داطرد  درلأهلح ب رط رب

دلا  ش سو  رتةطح ب رألج دريل     حلث  ي      2008)  در طلبيذ ر ل   هذد دلإط س 
د  لكهح ر ل لر در أ لي  ل       طر   درأ  ح ل  دلا  ش سدا جل   أ ل  در ربلح در  صح تل ج

در أ لي  ت ط،س درك  ي ا لدر ةردا درل هلح ر لأ لل  لي ةه بإ ك ن ع ت، لر  ت  ا   ضج ريللم 
 إي   ل س  درت   بشكج   زديت  لت      يللمدرلتدس  ر له درط ي  ل   هذد در،قا درذي ت ةه 

 .  درلأ لل  ييتلي  ن   ع    جلئ ا تأ لنلح     ح تأ لت     در ،دصج در أ  
أ ةر درل   ح ر ،ص،  درألج دريل    ي    ريق درألج ل ي     Imani  (2014يل ن  ليؤ ت ت

لج جل    رربط درلأ لل  ه    درضرلسي  ي يك،ي هه ك  ن   رةرن     ،حت    در ربلح در  صح  ل 
؛  ،دء    درلهز   ل درلتس حدرط رب  م دا ر ح   يك،ن،د  ش س ل     درهي ح ا در   يةرر   

درألج دريل        ي   درل  جرو لدررتسو     در   ب     درشتدئت   ل  ل  ب ره  در رح يه  ل  يةرق رت
ةلي دلإ  قح  م    ي،دج ،نه     ر ط ي درل ط ة ادرةرد   در أ لللح درله  ةح ر  ةلح   رت   شأنه  ي ي  

درل هلل  درذي  يأل ،ي    درألج رتى ت   ح در ةردا درل    ح  ي  إرذرا   دلإ  ق ا؛تةتي ا ب ةب 
 ب،رشل ل  ج،رشل   يب لإ   ح تر  . هذه دلاح ل ج ا درل    ح ر ط ي   ة   دريل       شأنه  ي ي  

(2015) Pulschen &Pulschen  در تسيب      ل ل ا در أ لي لدرألج دريل     ي     ش سد تر
دررة،  لدلار زد  ه، ل ل ح  ه  ةح لإق  ح لتط،ير    سدا درألج دريل     لترهلح  أ  رح ر ةت    ل 

 جل  درلأ لل .    ،ي ا در ،تر درش   
 ت  ةش سو لدرألج دريل    لا ت  ،     أ،ق ا ت   ت  ا دلا   ي  أل    هذد يلك  درر،  ب
    بأض داحل ي   رغع سغةح درأ   ل      لتدي در ربلح   ةل        أ رل     ل تيأج دررل   ج   
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لا ت  ،    لج،ا بأض    ن   تلا  جللم درط ي در  صح    ت،ظلف   ضج دا  رلب ر ت ح 
لدس رأل لح دلا  ش سو لدرألج دريل     ل ت  لج،ا  ن،ي     ت  ل ،ح دااأدرأ   ل  درذي  ي  

لدرلك ي درذي تةتث  له   لدر،قا   تط س  لج ت ع دلا  ش سو      ره   ج:  ل لح دلإجردء
دلا  ش سو  ل أف تك تف در     ا درل    ح  ثه ء درألج دريل    جل  در رب،يل ؛ لب ر  ر  

درل    ل  بأ ة ء    ر  درلأ لل   ل   تك لفتةتث درض ،ط لدلاح ردئ دره    در   قت ته    
هه ك  أ،ق ا ترتةط بر ح درل،دسا درل ايح  ي    ل     ل أ ع  ل   سجه    نط ئ  ةردت ع   ل  

لدرةشريح درضرلسيح رلل س ح دلا  ش سو لدرألج دريل    جهي ح  رذرا نيت  ر ل ح بأض درلؤ   ا 
   ل   ي تطةلق  ل س  ا دلا  ش سو   2007در رب،يح رأل ل ا دلا  ش سو لدرألج دريل    ) ج،نل ي  

ق ئع     در ،دصج  لدر  طلط لدرت ع لدرلردقةح نظ   تادسي تأ لن  لدرألج دريل    ت ط ب 
 ل  ييأج تطةلر   رل   ر لل س  ا درل أ رح ج طةلق درةرن    رضل ي     ل ه لني حه     درط ي

 .(Baines& Blatchford &Webster, 2015) ب رأل لح در   ح

لدرألج دريل   ؛ تر  ق ح  ل  ت  در تسيب        سدا دلا  ش سو ى ةرا أز  ي  لسبل  
هه ك ق ح     ي   لب ر  ر  د  ر س درأ   ل  ر لأر ح درأ للح لدرلل س ح درأل لح در ز ح؛   صح ل 

   ،   ه،    در   ت   - ل   حتلا   ع درة ح  –درةة،ث درهظريح لدر طةلرلح    درأ رع درأرب  
 ل س ح    درللتدي در رب،ي. لجه در    لح ل ت     ثه ء درل  دلا  ش سو لدرألج دريل    لتةل   

ن،د شرد  ا لف ي   ل،درذد ي ،جب     درلأ لل   ي ي أ    يأل ،د  لأ لل    أ لنل   ل لف  ك، 
  ر لأ لل  درل   تو    تةرلق كلل   لب ذه درل  سدا ي     ل   ش سي  ل أ لل   ش ر ل   

 أ لع ل ل ي لص،  هذه در لم       حح در  درل  لدو جل  در ع ل أ   در لم ل قردن ع   اي
   .Scheetz, 2011دريل  ح درل ه، ح تر  درله   درأ      جرد   درت   ) 

   درضرلسو در أ  نة، در  طلط در  لع لدر ه لذ در،دقأ  لدر رللع  نيت بأن ه ل ل   ةق
درل  لر ر لل س  ا درل أ رح ب لا  ش سو لدرألج دريل     لدرةأت    دلاج   ادا درش  لح  

 ل  يةرق در ،دئت درلرج،و ؛ رطرئ درأش،دئلح ر ه لذه       س  در،دقم     لتدي در ربلح در  صحلد
 لدرأ ايل      حت  ،دء. دلإ  قحةلي  ط ي ه   ر 
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 إجــــــراءات الــــدراســــــة:

 ــة:ـــــــدراســــــج الــــــــمنهـــــ

د  لتا درتسد ح     درله   در،ص   درل ة  درذي يأ لت     اسد ح در،دقم   ل درظ هرو 
   لةرا        در أةلر دره،   درذي ي ف قلر  ا  ص   ل  ل  ت،جت    در،دقم  لي  ع ج،ص    

  ي، ه  رتدس لحيع قلل  س درظ هرو لي، ه    ئ      ل در أةلر دركل  درذي يأط  لص    
  .2007 ج،  ،دا  ل  درأة  ل  ن، جل   درظ هرو ) ة 

 :  وعينتها ةـــدراســـع الــــمجتم

يضع  ي لم درتسد ح جللم درلأ لل  لدرلأ ل ا درذي  يأل ،ي    جرد   ا   در ع 
ل أ   در لم بلتدس  در أ لع درأ      درلرح ح دلاج تدئلح  لدرل ، طح  لدر  ن،يح بلتيهح درري    

   أ ل   ل أ لح  ح ب تح  ئلح لزدسو در أ لع       رو تجردء درتسد ح 681لدرذي  ية غ  تاهع ) 
لقت تع د  ل س  لهح  ش،دئلح  ه ع هد  1438/ 1437   در  ج درتسد   در  ن     درأ   درتسد   

  أ لح . 56   أ ل    44ل أ لح )  أ عٍّ   100 تا ) 

 :ةـــــدراســـــال ةـــــعين رادـــــأف صـــــائـــــــخص

تة ،ي درتسد ح      تا    درل  لردا درل  ر ح درل أ رح ب ر   ئص درش  لح ا ردا 
   ر  ر :ك  تةتيت    ئص   ردا  لهح درتسد ح ل لهح درتسد ح  ل    ،ء هذه درل  لردا ي  

 :الجنس متغير وفق الدراسة عينة أفراد خصائصأ( 
 للجنس وفقًا العينة توزيع  (1جدول رقم )

 النسبة المئوية التكرار الجنس م

 %44 44 ة ر 1
 %56 56 ن    2

 %100 100 المجموع

  جلهل  %44  ر يه   لقت ج  ا ن ةح درذ ،س  ر  ل   تر  ت،زيم درألهح 1يشلر جتل  سقع ) 
 .%56ن ث ن ةح دلإ
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 ب( خصائص أفراد عينة الدراسة وفق متغير المؤهل العلمي:
 العلمي للمؤهل وفقاً العينة توزيع (2جدول رقم )

 النسبة المئوية التكرار المؤهل م

بك ر،سي،  تربلح   صح )   س ت  قح  1
  لألح 

41 41% 

 %17 17 بك ر،سي،  تأ لع     3
 %21 21   ج  لر تربلح   صح 4
 %17 17   ج  لر تأ لع     5
 %4 4   رى  6

 %100 100 وعـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــالمجم

  لقت ج  ا ن ةح  صة ي درأ ل    ر لؤهج ر  ل   تر  ت،زيم درألهح 2يشلر جتل  سقع ) 
  %17ل صة ي بك ر،سي،  تأ لع        %41بك ر،سي،  تربلح   صح )   س ت  قح  لألح  

  ل صة ي درلؤه ا %17  ج  لر تأ لع       ل صة ي %21ل صة ي   ج  لر تربلح   صح 
 .%4دا رى 

  :التعليمية المرحلة متغير وفق الدراسة عينة أفراد خصائصج( 
  التعليمية للمرحلة وفقاً العينة توزيع (3جدول رقم )

 النسبة المئوية  التكرار المرحلة التعليمية م

 %57 57 درلرح ح دلاج تدئلح 1
 %21 21 درل ، طحدرلرح ح  2
 %22 22 درلرح ح در  ن،يح 3

 %100 100 وعــــــــــــــــــــــــــــــــــــــالمجم

  ر لرح ح در أ لللح  لقت ج  ا ن ةح درذي  يأل ،ي  ر  ل   تر  ت،زيم درألهح 3يشلر جتل  سقع ) 
     حل  ن ةح %21درل ، طح   جلهل  ن ةح درذي  يأل ،ي    درلرح ح %57   درلرح ح دلاج تدئلح 

 . %22درذي  يأل ،ي    درلرح ح در  ن،يح 
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  : الخبرة سنوات متغير وفق الدراسة عينة أفراد خصائصد( 
  الخبرة سنوات لمتغير وفقاً العينة توزيع (4جدول رقم )

 النسبة المئوية التكرار سنوات الخبرة م

 % 29 29  ه،دا 1-5    1
 % 17 17  ه،دا 6-10    4
 % 54 54  ه،دا 10   ر     5

 % 100 100 وعـــــــــــــــــــــــــ ـــالمجم

  ر ه،دا در ةرو  لقت ج  ا ن ةح     ةرت ع     ر  ل   تر  ت،زيم درألهح 4يشلر جتل  سقع ) 
  لدر  رةلح درأظل      ةرت ع    ر    %17 ه،دا  10-6ل    ةرت ع      %29 ه،دا  1-5

 .%54جه ةح  ه،دا  10

 أو المعلــ  عليهــا حصــل التــي  التدريبيــة الــدورا  متغيــر وفــق الدراسة عينة أفراد خصائصهـ( 
   :الجماعي  والعمل الاستشارة مجال في  المعلمة

  التدريبية الدورات لمتغير وفقاً العينة توزيع (5جدول رقم )

 النسبة المئوية التكرار الدورات التدريبية م

 %24 24 ي،جت السدا 1
 %76 76 لا ي،جت السدا 2

 %100 100 المجموع

  رل  لر درتلسدا در تسيةلح     ي   دلا  ش سو  ر  ل   تر  ت،زيم درألهح 5يشلر جتل  سقع ) 
  جلهل  ن ةح در  رةلح درذي  %24لدرألج دريل     لقت ج  ا ن ةح درذي  ي،جت رتي ع السدا تتسيةلح 

 .%76تتسيةلح لا ي،جت رتي ع السدا 

 ــة:ـــــــــــــــــــدراســــــــــالـــ اةأد

لرةه ء    بأت دلاط ع     داطر درهظريح لدرتسد  ا در  برح ةدا درأ قح بل، ،ع درتسد ح
دلاح ل ج ا در تسيةلح ر هللح    سدا دلا  ش سو لدرألج دريل    رلأ ل  در ع  )د  ة نح ادو درتسد ح 

 در ط،دا در  رلح: دتة عتع   ؛   درت  ل أ   در لم    جرد
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  لج ت ،س  لر  رلة لس دلا  ة نح ل رردا  ج  ة،س ل ر ه     در  او درلةكلل . -1

 تك،نا دلا  ة نح    جز ي :  ل ل ق تأتي ا درلةكلل  ر   ة نحت للع در ،سو دره  ئلح  -2
درلؤهج درأ ل   دريزء دال / ي أ ق ب رةل ن ا درش  لح رألهح درتسد ح )دريه    ▪

 .درلرح ح در أ لللح   ه،دا در ةرو  درتلسدا در تسيةلح  
   ة سو تهتس  تةا 40دريزء در  ن / ي أ ق بلة لس دلا  ة نح لدر   ت ك،ي    )  ▪

 هل :  ة،سي 

    ة سو.20دلاح ل ج ا در تسيةلح درلرتةطح ب لا  ش سو  لت ك،ي    ) (أ

    ة سو.20يل     لت ك،ي    ) دلاح ل ج ا در تسيةلح درلرتةطح ب رألج در (ب

 ــة:ــــــــالــــدراسـ اةأدح ــــــــتصحي

ت ردلح دلا  ي بح     ج  ة سو    جل   ة سو   ،ز  ح     درلة،سي    40تة ،ي داادو     
 ةلرو  =5    تى درة جح در تسيةلح ر ذه درأة سو بةلث يك،ي: )  رأة   ت    رلكرا) ل ق  رل    1-5
 د .ت  ج= ق ل ح 1= ق ل ح  2=   ، طح  3= ةلرو  4د  ت  ج

 ــالص  ــدق والثبـــــــــ  ا :ـــــــ

 ر  ةرق    در   ئص در لك،  ريح اادو درتسد ح ق  ا درة ح   ي ب لإجردءدا در  رلح:

 :دقـــــــــــــــــــــــالص: أولاا 

 ري: ـــ ـــاهـــ ـــدق الظـــ ـــالص
ق  ا درة ح   ي بأر  دلا  ة نح    ص،ست   دالرلح     در  او درلةكلل  درل    ل  

لإجتدء  سدئ ع ح،ر        ةكلل  ر ط ع     دلا  ة نح6لدرذي  ج غ  تاهع )       در ربلح در  صح
 لقت ت ع  تأتيج دلا  ة نح ب ،ست   دره  ئلح جه ء       حظ ا درلةكلل .

 : الداخلي  الاتساق صدق
 (Pearson Correlation)ق  ا درة ح   ي بأت در  للع دره  ئ  اادو درتسد ح  ب    تد  

  و     ة سدا دلا  ةل يررل   در تئ درتد     لةرا ب ح   ي  أ   ا دلاستة ط جل   ج  ة س 
   ي، ه  أ   ا دلاستة ط ركج  ة،س.6لدرتسجح درك لح ر لة،س درذي ته ل  ترله  لدريتل  سقع ) 
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 (6جدول رقم )
 معاملات الارتباط بين كل عبارة من عبارات الاستبانة والدرجة الكلية للمحور

 المحور الثاني المحور الأول

 بالاستشارة المرتبطة التدريبية الاحتياجات
 السمع وضعاف الصم دمج برامج في

الاحتياجات التدريبية المرتبطة بالعمل 
الجماعي في برامج دمج الصم وضعاف 

 السمع
 معامل الارتباط م معامل الارتباط م

1 0,802 1 0,836 
2 0,837 2 0,888 
3 0,835 3 0,866 
4 0,859 4 0,889 
5 0,921 5 0,894 
6 0,915 6 0,901 
7 0,932 7 0,902 
8 0,920 8 0,868 
9 0,921 9 0,907 
10 0,886 10 0,906 
11 0,914 11 0,947 
12 0,835 12 0,928 
13 0,927 13 0,909 
14 0,927 14 0,911 
15 0,949 15 0,869 
16 0,892 16 0,917 
17 0,925 17 0,902 
18 0,908 18 0,923 
19 0,927 19 0,919 
20 0,904 20 0,940 

 0,01** دالة 

،جةح لةدا الارح تح  ئلح  هت جللم  أ   ا دلاستة ط     ي      6جتل  سقع ) ي ضه     
 ررل  ه. ا ت  ليرل  دري،دنب در         دلا  ةل ي ص ائ ي      ل  يأه  0,01   ،ى الارح ) 
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 :ا ـــــــــــــــالثبا: انيا ث

  لدريتل  سقع   ر    رلنة خ) لةرا    طريق دح   ي  أ  ج    دلا  ةل يتع دح   ي ثة ا 
  أ  ج در ة ا. ه،      ي  7) 

 الثبات لقياس كرونباخ( )ألفا معامل (7جدول رقم )

 قيمة الثبات عدد العبارات انـــــــــــــــــــــــــــــــــــــالاستبي

 0,992 40 دلا  ش سو لدرألج دريل   دلاح ل ج ا در تسيةلح ر هللح    سدا 

   0,992ر   ةل ي  رت م   رت ج غ )    ر    رلنة خ) أ  ج  ي      7سقع ) ي ضه    دريتل  
 . ٍّ  ادو درتسد ح ت ل م بلأت  ثة ا    ي    ل  يت      

 :للدراسة الإجرائية الخطوات

 تة ع در ط،دا در  رلح: درة ح   ي ببأت در أ ت    صتئ دلا  ة نح لثة ت   ق  ا 

ل أ لح     در  ج  ع   أ 100تع ت،زيم دلا  ة نح      لهح درتسد ح لدرة رغ  تاهع ) ▪
 د  ي ب ا درألهح     100د  أ او )   لقت تع هد1439/ 1438درتسد   در  ن     درأ   

 ص رةح ر   ريغ.
  ب رة  ب دلآر  ح  ئل  ت     د  ي ب ا   ردا درألهح ل أ ري    100تع تا    جل ن ا )  ▪

 Statistical Package for Social Sciences درةز  دلإح  ئلح    طريق جرن   
(SPSS). 

 تع د   رد  دره  ئ  ل ه قش    لترتيع در ،صل ا درله  ةح. ▪

    ومناقشتها: الدراسة نتائج

 ؤال الأول ــــــــالس

دى وينص على: ما أهم الاحتياجات التدريبية لتنمية مهارات الاستشارة والعمل الجماعي ل
 الصم وضعاف السمع في برامج الدمج من وجهة نظرهم؟ معلمي 
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لرلإج بح    هذد در ؤد  د   ت ا درة ح   ي در كردسدا لدره ب درلئ،يح لدرل ، ط ا 
لدلانةرد  ا درلأل سيح  ر رتلب د  ي ب ا   ردا درتسد ح      ة سدا داادو لدريتل  سقع درة  جلح 

   ي، ة ي ةرا.9  ل) 8) 

 وضــعاف الصــم دمــج بــرامج فــي بالاستشــارة المرتبطــة التدريبيــة الاحتياجــات :أولاً 
 :السمع

 (8جدول رقم )                                           

 أفراد استجابات لترتيب المعيارية، والانحرافات الحسابية والمتوسطات المئوية والنسب التكرارات

الاحتياجات التدريبية المرتبطة بالاستشارة في  الأول المحور في الأداة عبارات على الدراسة

 برامج دمج الصم وضعاف السمع

 العبارة م
المتوسط  درجة الاحتياج

 الحسابي
الانحراف 
 1 2 3 4 5 المعياري

1 
در أر      طةلأح درأ قددح جددل  
دلا  شدد سو لدرألددج دريلدد     دد  

  ي   در ربلح در  صح.

 5 16 35 21 23 ا
3,4100 1,15553 

% 23% 21% 35% 16% 5% 

2 

رلدددد   بدددد رةه،ا درل أ رددددح بأل لدددد ا  دلإ 
جردئددددد   دلا  شددددد سو  ددددد  دردددددترلج دلإ 

لدر هظللدد  رةددرد   در ربلددح در  صددح  
 درأربلح در أ،ايح. ب رلل كح 

 7 28 31 15 19 ا

3,1100 1,21352 
% 19% 15% 31% 28% 7% 

3 
 أر ح    دد،  دلا  شدد سو  دد  جددرد    

 ا   در ع ل أ   در لم. 
 6 22 36 17 19 ا

3,2100 1,16597 
% 19% 17% 36% 22% 6% 

4 
دلإرلددد   بأه صدددر دلا  شددد سو  دددد  
جددددددرد   ا ددددددد  در ددددددع ل دددددددأ   

 در لم.

 11 20 27 24 18 ا
3,1800 1,25835 

% 18% 24% 27% 20% 11% 

5 
در أدددددددددددددر    ددددددددددددد    ددددددددددددد ئص 
دلا  شدد سو  دد  جددرد   ا دد  در ددع 

 ل أ   در لم.

 6 28 30 20 16 ا
3,1200 1,16584 

% 16% 20% 30% 28% 6% 

 1,27776 3,0600 10 29 25 17 19 ادر أددر    دد     يدد ا درل  شدد س  6
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 العبارة م
المتوسط  درجة الاحتياج

 الحسابي
الانحراف 
 1 2 3 4 5 المعياري

لدرل  شددددددددددددددلر  دددددددددددددد   ل لدددددددددددددد ا 
 دلا  ش سو.

% 19% 17% 25% 29% 10% 

7 
رلدددددد   بطددددددرئ دلا  شدددددد سو  دددددد  دلإ

جددددددرد   ا ددددددد  در ددددددع ل دددددددأ   
 در لم.

 8 28 24 21 19 ا
3,1500 1,25025 

% 19% 21% 24% 28% 8% 

8 
دلإرلددددددددددددد   جهلددددددددددددد ة  در دددددددددددددت  ا 
دلا  شددد سيح درله  دددةح  ددد  جدددرد   

 ا   در ع ل أ   در لم.

 11 32 17 22 18 ا
3,0400 1,30979 

% 18% 22% 17% 32% 11% 

9 
رلدددددددددددد   بلردحددددددددددددج درأل لدددددددددددد ا دلإ

دلا  شددددددد سيح  ددددددد  جدددددددرد   ا ددددددد  
 در ع ل أ   در لم.

 12 31 15 24 18 ا
3,0500 1,32859 

% 18% 24% 15% 31% 12% 

10 
 ا درل ايددح ندد در أددر    دد  دلإ ك 

لدرةشدددددددددددريح در ز دددددددددددح رلل س دددددددددددح 
  ل ل ا دلا  ش سو.

 9 28 26 20 17 ا
3,0800 1,23646 

% 17% 20% 26% 28% 9% 

11 
 أر ددح  ر، دد ا نيدد ح دلا  شدد سو 
جدددددددددددل  درأددددددددددد   ل   دددددددددددم در دددددددددددع 

 ل أ   در لم.

 9 25 23 25 18 ا
3,1800 1,25029 

% 18% 25% 23% 25% 9% 

12 
رلددد   بلأ،قددد ا دلا  شددد سو  ددد  دلإ

جددددددرد   ا ددددددد  در ددددددع ل دددددددأ   
 در لم.

 8 23 22 25 22 ا
3,3000 1,26730 

% 22% 25% 22% 23% 8% 

13 
در أددددددددددددر    دددددددددددد  درلل س دددددددددددد ا 

 در رب،يح درلرتةطح ب لا  ش سو.
 8 27 20 27 18 ا

3,2000 1,24722 
% 18% 27% 20% 27% 8% 

14 
رلدد   ب رل دد سدا در ز ددح ر ه لددذ دلإ

  ل ل ا دلا  ش سو.
 7 25 29 21 18 ا

3,1800 1,20064 
% 18% 21% 29% 25% 7% 



 2017يــوليــو   –الجــزء  الأول   (19)دد  ــالع  (5)د  ــالمجل  يلــأهــة والتــاصــة الخــتربيــة الـمجل

 

 

203 

 العبارة م
المتوسط  درجة الاحتياج

 الحسابي
الانحراف 
 1 2 3 4 5 المعياري

15 
 أر ددددح  رلدددد ا ته لددددذ درلل س دددد ا 

 دلا  ش سيح    جلئ ا درت  .
 13 22 24 20 21 ا

3,1400 1,33348 
% 21% 20% 24% 22% 13% 

16 
در أدددددددددر    ددددددددد  طدددددددددرئ تهللدددددددددح 
   يدددددد ا درل  شدددددد س لدرل  شددددددلر 

     ل ل ا دلا  ش سو.

 13 24 27 14 22 ا
3,0800 1,33847 

% 22% 14% 27% 24% 13% 

17 
رلدددددددد   بكل لددددددددح در أ  ددددددددج  ددددددددم دلإ

درل  شدددددد سي   دددددد  جددددددرد   ا دددددد  
 در ع ل أ   در لم.

 11 26 24 21 18 ا
3,0900 1,27995 

% 18% 21% 24% 26% 11% 

18 
در أدددددر    ددددد  طدددددرئ دلا ددددد   او 

 ا درل  حدددددح ر ه لدددددذ نددددد  ددددد  دلإ ك 
  ل ل ا دلا  ش سو.

 10 29 22 21 18 ا
3,0800 1,27667 

% 18% 21% 22% 29% 10% 

19 
 أر دددددددددح  دددددددددةج در   دددددددددب   ددددددددد  
 أ،قدددد ا دلا  شددددد سو  دددد   يددددد   

 در ربلح در  صح.

 8 32 17 25 18 ا
3,1300 1,26854 

% 18% 25% 17% 32% 8% 

20 
در أددددددددر    دددددددد  ل دددددددد ئج ترلددددددددلع 

     لح  ل س  ا دلا  ش سو.
 12 26 25 19 18 ا

3,0500 1,29002 
% 18% 19% 25% 26% 12% 

3,142 المتوسط الحسابي للمحور

0 

1,1307

8 

 ي     ل 3,14)  درل ، ط درة  ج  درك   ر لة،س دال  ج غ ي     8ي ضه    دريتل  سقع ) 
 ي   لي ضه        ن  ئ  دريتل  در  جق     3,04  ل) 3,41)     جل درل ، ط ا درة  جلح ت ردلح 

د  ي بح  ةلرو جل    ردا درألهح  لهذد يت       رلسو تتسيب غ رةلح در رردا ح  ا     اسجح 
    جرد   درت  . دلا  ش سو   سدادر ع ل أ   در لم        أ ل 
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»در أر      طةلأح درأ قح    1أة سو سقع ) در ي   لي ضه        ن  ئ  دريتل  در  جق 
ح  ا     در رتلب دال     درلة،س جل  دلا  ش سو لدرألج دريل        ي   در ربلح در  صح« 

ةرا تر   ت  تاسدك بأض درلأ لل  درأ   ل     جرد   درت   بطةلأح درأ قح  ى أز    لسبل  ي  دال 
 رلسو تاسدك درلأ لل  رطةلأح  تؤي   لي    جل  دلا  ش سو لدرألج دريل        ي   در ربلح در  صح

 Sallisbury &Woods       رل ة،سي للاز ل ،بل نت ج    اسد ح درأ قحت ا 

&Copeland(2010   تة   ده ل    رت   در ت  ا ح،   ل س ح  ي   تر   ن  ئي  حلث ت،ص ا
 ح ح،  طةلأح درأ قح تر  در  لر درة صج    ثر  ح درلؤ  ى أز   ل لح دلا  ش سو لدرألج دريل    ي  

  2011   ل   ش س جردار  ل  رلي ) جل  دلا  ش سو لدرألج دريل    لدرت ع دلإادسي رأل لح در طةلق
 ي   ج    دلا  ش سو لدرألج دريل     رتةط  ي جةأض ل  دستة ط   لثلر   ل ي درلأ لل  درذي  لا 

 ا دلا  ش سيح   ل    تا اسد ح  ج ٍّ    ي تسب،ي     درل  سدا در أ لنلح ي يهة،ي دررل   ب رلل س 
 Compton &Appenzeller &Kemmery ، ة ،ي ل  جهزي ر ل للري لغ سايهرلدرش

&Gardiner-Walsh (2015    يأ ةرلي درأ ق ا در أ لنلح  رلسيح ر ،  ء      ي  درلأ ل ا
 در   ير، ،ي ج  .بل ؤلرل ت ع دلا  ش سيح 

»دلإرلد   بلأ،قد ا دلا  شد سو   12درأة سو سقع )  ي   تل  در  جق          ن  ئ  دري ل  ي ةل  
   ن   دد  جدل  دح ل جدد ا   ددردا درألهددحجدد ءا  د  در رتلددب در دد    د  جددرد   ا دد  در دع ل ددأ   در ددلم«

ترلد   لتة در درلأ لدل  بلأ،قد ا دلا  شد سو  د  جدرد   ا د  در دع ل دأ    ي   ةرا تر   ى أز  لسبل  ي  
 أر ددددح  ي    ر   ددددب   ل دددد   ةرددددا ب ي تأ ر دددد ع تلددددهة ع دررددددتسو لدرك دددد ءو در ددددلم در دددد   دددد  درللكدددد  

  رددذرا جدد ءا  دد   هددع دلاح ل جدد ا در تسيةلدددح درلأ،قدد ا تأ ةددر درةتديددح ر ،صدد،  تردد  در ه لددذ درهددد جه؛ 
 دم ده لد     لدر  د  درتسد د ا لدرةةد،ث جتسد دح درلأ،قد ا لدر ةدتي ا ر لل س دد ا  هدذه دره ليدحلت  دق 

  Compton & et al  (2015   ددري  دد   ، ة دد،ي ل  ج ٍّ  دد ل ه دد  اسد ددح    دلا  شدد سيح لدر أ لنلددح
  در دد   ل ددةا بددأي  ههدد ك درأتيددت  دد  Baines & et al  (2015ل  ددري   دد  جلهددز  ج ٍّ  دد اسد ددح ل 

 ثهدد ء درلل س دد ا در أ لنلددح لدلا  شدد سيح ت أ ددق  درأدد   ل   دد  درللددتدي ت،دجدده درأ،دئددق لدر ةددتي ا در دد 
  لدر  دددد،سدا درل    ددددح رضددددرلسو در أدددد لي جددددل  درلأ ددددع   كدددد درلددددر غبضددددلق در،قددددا  لدرددددت ع دلإادسي 
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جددرد      ل ي  تةتيددت ت ددا درلشددك ا يأ ةددر  دد   هددع دا دد،س  دد  نيدد حدرل يدد،  ل أ ددع در ربلددح درأ  ددح
 ح. در  صح ب رط ي ةلي دلإ  قرألج دريل    لددلا  ش سو 

»دلإرل   جهل ة  در ت  ا   8درأة سو سقع )   ل  ي ةل     ن  ئ  دريتل  در  جق  ي
   درلرتةح دا لرو    هذد ج ءا دلا  ش سيح درله  ةح    جرد   ا   در ع ل أ   در لم« 

رتيع درلأ ،  ا لدر ةردا    درلة،س  لسبل  يأزى ةرا تر  قللح دلا  ش سو  شكج     شك   ت
ل ي درلأ لل    تس ل   ي هه ك ته،ع    نل ة  در ت  ا دلا  ش سيح    درلي لاا در رب،يح لدر أ لللح

 .ق ل ح  تسيب   ل   لدر      درللك   ي ت ع بأتو طرئ  لب ر  ر  تك،ي ح ج  ع ر

ا   : السمع   وضعاف   الصم   دمج   برامج   في   الجماعي   بالعمل   المرتبطة   التدريبية   الاحتياجات   : ثانيا

 (9جدول رقم )

 أفراد   استجابات   لترتيب المعيارية،  والانحرافات   الحسابية  والمتوسطات   المئوية  والنسب  التكرارات 

الاحتياجات التدريبية المرتبطة بالعمل الجماعي في   الثاني   المحور في   الأداة  عبارات  على  الدراسة

 برامج دمج الصم وضعاف السمع

 العبارة م
المتوسط  درجة الاحتياج

 الحسابي
الانحراف 
 1 2 3 4 5 المعياري

رلددد   بددد رةه،ا درل أ ردددح بلل س ددد ا  دلإ  1
درألددددددددددج دريلدددددددددد     دددددددددد  درددددددددددترلج  

جردئددد  لدر هظللددد  رةدددرد   در ربلدددح  دلإ 
 در  صح ب رلل كح درأربلح در أ،ايح 

 9 20 37 18 16 ا

3,1200 1,17448 
% 16% 18% 37% 20% 9% 

 أر ددح    ددد،  درألددج دريلددد     ددد    2
 جرد   ا   در ع ل أ   در لم. 

 5 17 27 28 23 ا
3,4700 1,16736 

% 23% 28% 27% 17% 5% 
 أر ددددددددح درأه صددددددددر درلددددددددؤثرو  دددددددد   3

درألدددج دريلددد     ددد  جدددرد   ا ددد  
 در ع ل أ   در لم.

 7 18 25 32 18 ا
3,3600 1,17654 

% 18% 32% 25% 18% 7% 

رلددددددددددددد   ب  ددددددددددددد ئص درألدددددددددددددج دلإ 4
دريلددد     ددد  جدددرد   ا ددد  در دددع 

 ل أ   در لم.

 5 16 33 23 23 ا
3,4300 1,15693 

% 23% 23% 33% 16% 5% 
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 العبارة م
المتوسط  درجة الاحتياج

 الحسابي
الانحراف 
 1 2 3 4 5 المعياري

در أددددر    ددددد  درك  يددددد ا در ز دددددح  5
 رلل س  ا درألج دريل   .

 6 20 27 23 24 ا
3,3900 1,22181 

% 24% 23% 27% 20% 6% 
   دد   دريلدد   دلإرل   جهلدد ة  درألددج   6

 جرد   ا   در ع ل أ   در لم 
 6 22 32 22 18 ا

3,2400 1,16446 
% 18% 22% 32% 22% 6% 

در أددددددددر    دددددددد   ردحددددددددج درألددددددددج  7
دريلددد     ددد  جدددرد   ا ددد  در دددع 

 ل أ   در لم.

 8 21 27 25 19 ا
3,2600 1,21954 

% 19% 25% 27% 21% 8% 

 ا درل ايدددح نددد در أدددر    ددد  دلإ ك  8
لدرةشدددريح در ز دددح رلل س دددح درألدددج 

 دريل   .

 9 17 27 29 18 ا
3,3000 1,21023 

% 18% 29% 27% 17% 9% 

 أر دددددددح  ر، ددددددد ا نيددددددد ح درألدددددددج  9
دريلدد    جددل  درأدد   ل   ددم در ددع 

 ل أ   در لم.

 10 18 24 31 17 ا
3,2700 1,22972 

% 17% 31% 24% 18% 10% 

 ل س دد ا درألددج رل   بلأ،ق ا دلإ 10
دريلددد     ددد  جدددرد   ا ددد  در دددع 

 ل أ   در لم.

 7 20 28 25 20 ا
3,3100 1,20349 

% 20% 25% 28% 20% 7% 

در أددر    دد  درلل س دد ا در رب،يددح  11
 درلرتةطح ب رألج دريل   .

 6 22 27 23 22 ا
3,3300 1,21485 

% 22% 23% 27% 22% 6% 
در ز دددح ر ه لددددذ رلددد   ب رل دددد سدا دلإ 12

  ل س  ا درألج دريل   .
 6 20 28 26 20 ا

3,3400 1,18253 
% 20% 26% 28% 20% 6% 

 أر ددددددح  رلدددددد ا ته لددددددذ  ل س دددددد ا  13
درألدددددددددج دريلددددددددد     ددددددددد  جلئددددددددد ا 

 درت  .

 8 21 28 19 24 ا
3,3000 1,26730 

% 24% 19% 28% 21% 8% 

در أددددددددددر    دددددددددد  طددددددددددرئ تهللددددددددددح  14
در ز ددددددددددح رلل س دددددددددد ا درك  يدددددددددد ا 

 درألج دريل   .

 8 24 22 23 23 ا
3,2900 1,28153 

% 23% 23% 22% 24% 8% 
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 العبارة م
المتوسط  درجة الاحتياج

 الحسابي
الانحراف 
 1 2 3 4 5 المعياري

رلددددددددد   بكل لددددددددددح در أ  دددددددددج  ددددددددددم دلإ 15
   ض ء  ريق درألج دريل   .

 10 21 21 28 20 ا
3,2700 1,27806 

% 20% 28% 21% 21% 10% 
در أددددددددددر    دددددددددد   ددددددددددةج تأزيددددددددددز  16

درلأ لددددل  درأ قدددد ا درل هلددددح جددددل  
    ئلل     جلئ ا درت  .لدا

 10 19 25 24 22 ا
3,2900 1,28153 

% 22% 24% 25% 19% 10% 

در أددر    دد  طددرئ دلا دد   او  دد   17
 ا درل  حددددددددددددددح ر ه لددددددددددددددذ ندددددددددددددد دلإ ك 

  ل س  ا درألج دريل   .

 11 21 24 22 22 ا
3,2300 1,30929 

% 22% 22% 24% 21% 11% 

بل ددؤلرل ا درلشدد س ح  دد  رلدد   دلإ 18
قةدددددددددددج   ضددددددددددد ء  ريدددددددددددق درألدددددددددددج 

 دريل   .

 10 20 28 21 21 ا
3,2300 1,30929 

% 21% 21% 28% 20% 10% 

 أر ح  ةج در   ب   دد   أ،قدد ا  19
درألج دريل        يدد   در ربلددح 

 در  صح.

 12 18 25 24 21 ا
3,2300 1,27013 

% 21% 24% 25% 18% 12% 

  دد  ل دد ئج ترلددلع     لددح در أددر   20
  ل س  ا درألج دريل   .

 10 23 26 24 17 ا
3,1500 1,24215 

% 17% 24% 26% 23% 10% 
 1,10678 3,2910 المتوسط الحسابي الكلي للمحور

 ي     ل 3.21)  درل ، ط درة  ج  درك   ر لة،س در  ن  ج غ ي     9ي ضه    دريتل  سقع ) 
 ي      لي ضه        ن  ئ  دريتل  در  جق 3,12  ل) 3,47جل  )  درل ، ط ا درة  جلح ت ردلح   

ح  ا     اسجح د  ي بح  ةلرو جل    ردا درألهح  لهذد يت       رلسو تتسيب  غ رةلح در رردا
    جرد   درت  . درألج دريل      سدادر ع ل أ   در لم        أ ل 

» أر ح    ،  درألج   :2أة سو سقع ) لي ضه        ن  ئ  دريتل  در  جق  ي در
 ح  ا     در رتلب دال     هذد درلة،س ي ل   دريل       جرد   ا   در ع ل أ   در لم«

     در رتلب در  ن     «»در أر      درك  ي ا در ز ح رلل س  ا درألج دريل : 5درأة سو سقع ) 
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تةد رع يك،ن،د    درأ   ل     جرد   درت   ير ل ،ي درألج دريل     د لر    ي   ةرا تر   ى أز  لسبل  ي  
درألج لب ر  ر   إي     هل  ع       ب ره ةح ر ع تةد   ذ صة ح تجة سيحيأر ،ي درلر ت  هه  ل 

داالدس در أ لنلح ب رشكج  ي ل ؤا  لأ لل  لا ي  در ةرا  ي   ت  ع ب ر طةلح؛    هذه درة رح دريل   
؛ رذد  صةةا ت ا تةد رع يتس ،د    ،  درألج دريل    ل   ي ته ب رشكج درل ئع درلرج،  ه ع

اسد ح رتى   ردا درألهح  لت  ق هذه دره ليح  م  يل، ح    درتسد  ا  ه    دلاح ل ج ا جتسجح  ةلرو
درألج دريل     رلأ لل  درذي  رتي ع  أ ،  ا ح،   ، ،عددر    ش سا تر   ي    2013)  درة   

   ج،ت، للانير.  ل   ش سا اسد ح  ج ٍّ    ل س ،نه بل  ،ى   ةر    درذي  رل  رتي ع  أ ،  اي  
&Langher Caputo 2015)  قتسو   ة    ي   أر ح درألج دريل    ل ل س  ه    تر   ي   

يك،ي ره ن  ئ  تيي جلح     ل درليل،  ا    درة  ظ      ل س  ا در أ لع درش  ج    درلتدس   
جل  درلأ لل .  ل   ش سا اسد ح  ج ٍّ     لتة ل  ن، لح درأ ق ا درل هلح  در ر لج    درأزرح
ر   الس  ةلر   تر   ي  دتي ه ا درلأ لل  نة،    ،ي درألج دريل    2016در للل  لدرأ لة  ) 

ب رك  ي ا در ز ح رلل س  ا دلإرل   لتت ، هذه دره ليح تر   هللح    تني ح درألج در أ لن . 
 درت  .ني ح   اد ج جرد    قةر   بل  ي   ل   ،    درألج دريل   

  »دلإرل   ب رةه،ا درل أ رح بلل س  ا درألج دريل       1   حل  ج ءا درأة سو سقع ) 
لدر هظلل  رةرد   در ربلح در  صح ب رلل كح درأربلح در أ،ايح«    درلرتةح دا لرو  درترلج دلإجردئ 

ةرا تر  ده ل   تادسو در ربلح در  صح ب رلل كح درأربلح در أ،ايح بألج  ى    هذد درلة،س  لسبل  يأز 
  ل     در،سش در أري لح ر ترلج دلإجردئ  لدر هظلل  رةرد   در ربلح در  صح  هذ صتلسه ريللم درأ 

 أ هت لبرد   ا   درط ي ةلي دلإ  قح   ل  ييأج درلأ لل   تس ل  ر،ج،ا هذه درهرطح    درترلج 
 .  ق ل حر  تسيب   ل دلاجردئ  لدر هظلل   لب ر  ر  تك،ي ح ج  ع 

 ي  ــــــانـــــؤال الثــــــــالس

فــي وجهــات ( 0,05ينص على: هل توجد فروق ذات دالة إحصائية عنــد مســتوى دلالــة   
النظر بين معلمي الصم وضعاف الســمع حــور إدرالأهــم لالأتــر الاحتياجــات التدريبيــة أهميــة لتنميــة 
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لمتغيــرات  الجــنلم الماهــل العلمــيم المرحلــة التعليميــةم  ى عز  مهارات الاستشارة والعمل الجماعي ت  
 سنوات الخبرةم الدورات التدريبية(؟

 ي د  ةدددددددد س )ا  ر ألهدددددددد ا درل دددددددد ر ح د دددددددد  ت ا درة ح  دددددددد  هددددددددذد در ددددددددؤد     رلإج بددددددددح  دددددددد 
 (Independent Sample T. Test ؛ ررلد   در درلئ دلإح د ئلح جدل  دلاح ل جد ا در تسيةلدح ا دردا 

  رل  لدددر )دريدددده   دردددتلسدا در تسيةلددددح در ددد  ح ددددج   ل ددد  درلأ ددددع/ درلأ لدددح  دددد   يدددد   ةأدددد  تدرتسد دددح 
 لدد  د دد  ت ا     14لدريددتل  سقددع )     10) سقددع  دلا  شد سو لدرألددج دريلدد      لدد  ي، ددة   دريدتل 

  ررلد   در درلئ دلإح دد ئلح One Way Anova  د  ةد س تة لدج در ةد ي  داحد اي ) يضد   درة ح  د ي 
 ده،دا در ةدرو   لد   در أ لللدح  )درلؤهج  درلرح دح رل  لر   تةأ   جل  دلاح ل ج ا در تسيةلح ا ردا درتسد ح

  . 13)  لدريتل  سقع    12)  لدريتل  سقع     11)  سقع ي، ة   دريتل 
 س:ـــــــــــالجن :أولاً 

 (10جدول رقم )

 الجنس باختلاف العينة أفراد آراء في الفروق لدلالة )ت( اختبار نتائج

 العدد  الجنس الاستبيان
المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري

قيمة 

 (ف)

مستوى 

دلالة 

 (ف)

قيمة 

 (ت)

مستوى 

 الدلالة

در تسيةلح دلاح ل ج ا 
ر هللح    سدا دلا  ش سو 

 لدرألج دريل   .

 1,07538 3,4074 44 ة ر
0,051 0,822 1,581 0,117 

 1,06642 3,0665 56 ن   

  نا   ةر       ،ى   ا)   ،ى درتلارح ررللح  ي   ي ضه        دره  ئ     ه  
تح  ئلح     سدء   ردا درألهح ب        لهذد يأه   ت  لج،ا  رلئ ةدا الارح 0,05درتلارح ) 
درلأ لل  درذي  يأل ،ي    جرد   ا   در ع ل أ    أي  بدرة ح   ي هذه دره ليح  ر     لت    دريه 

لدر  ن،يح )جهل  لبه ا  لا ي    ،ي  لدرل ، طح   در لم بلتدس  در أ لع درأ      درلرح ح دلاج تدئلح 
در تسيب  ثه ء در ت ح ر لأ لل   ي   قةج در ت ح   ل     بأض ع درةأض    دلإ تدا دري  أ  

لدرلأ ل ا ي ضم ره   در طط در،زدسيح   ل  ي  ر  ت  لج،ا  رلئ جله ع    تةتيت دلاح ل ج ا 
 در تسيةلح ر هللح    سدا دلا  ش سو لدرألج دريل    رتي ع.
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 ي:ـــــــل العلمـــــــؤهـــــــالم :ثانياً
 (11جدول رقم )

 العلمي المؤهل باختلاف العينة أفراد آراء في الفروق لدلالة التباين تحليل

 انــــــالاستبي
در ــــمص
 اينــــالتب

مجموع 
 المربعات

درجات 
 الحرية

متوسط 
 المربعات

قيمة 
 (ف)

مستوى 
 الدلالة

دلاح ل ج ا در تسيةلح ر هللح 
   سدا دلا  ش سو لدرألج 

 دريل   .

 6,142 4 24,567 درليل،  اجل  
6,442 0,00 

 0,953 95 90,572 اد ج درليل،  ا

  نا  قج       ،ى درتلارح     )    ،ى درتلارح ررللح  ي   ضه        دره  ئ     ه  ي 
  لهذد يأه  لج،ا  رلئ ةدا الارح تح  ئلح     سدء   ردا درألهح ب      درلؤهج درأ ل   0,05) 

لةرا ر  ره  صة ي  ؤهج   ردا درألهح  لج،ا  رلئ جل    تةل    شل له) لب    تد  د  ة س 
د   لا تزد  جر  هدرة ح   ي هذه دره ليح  ن   ر     لت      4,07بل ، ط ج غ )    ج  لر در ربلح در  صح

ت تدا  أ ل  در ربلح در  صح     رح ح درةك ر،سي،  الي درل  ،ى درلط ،ي  جلهل   طح جرن    
د ب ر ،ج  ا درةتي ح  لر      لح درأربلح در أ،ايح درلل كح      ج  لر در ربلح در  صح ب ري  أ ا 

ل    له    ل س  ا درألج دريل    لدلا  ش سي؛ رذد   نا هذه       ي   در ربلح در  صح
 دره ليح ر  ره  صة ي  ؤهج   ج  لر در ربلح در  صح.

  لدر   ت،ص ا تر  لج،ا  رلئ 2003لت  ق ت ا دره ليح  م ن  ئ  اسد ح درأةت درية س) 
رد   در تسيةلح ترجم   جل    ، ط ا اسج ا   ردا  ي لم درتسد ح ب ره ةح اهللح درةح  ئل  تادرح 

 تدا ت جرد    أي  ب   2015) دري  تو  ل  ت  ق  ذرا  م     ش س ترله   تر     لر درلؤهج دا  ايل 
  أ ل  در ربلح در  صح     رح ح درةك ر،سي،  ي  ب   ل   دري نب درهظري  ب لإ   ح تر   ي  

 لل  ي أ ق  در أ لع   صح جللم درل ط ة ا در  صح بل هح   ط   جرد   دري نب درأل   لا ت  
  ريأ  ع   ل   رل     ل  ييأج دلإ تدا درذي ي  ر ه درلأ ل،ي بلل س  ا درألج دريل    لدلا  ش سي 

ر لج،ا  رلئ ةدا الارح تح  ئلح جل   ير، ،ي ب رأل ل ا دلا  ش سيح لدر أ لنلح  لهذد ب ر  ر  ي     
 رذي ت ر،ه تةأ   رلؤه ت ع.درلأ لل  ب      درلؤهج نظر د لا     دلإ تدا د

 ة:ـــــــة التعليميـــــرحلــــــالم :ثالثاً
 (12جدول رقم )
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 التعليمية المرحلة باختلاف العينة آراء في الفروق لدلالة التباين تحليل
 مصدر التباين الاستبيان

مجموع 
 المربعات

درجات 
 الحرية

متوسط 
 المربعات

قيمة 
 (ف)

مستوى 
 الدلالة

دلاح ل ج ا در تسيةلح ر هللح 
   سدا دلا  ش سو لدرألج 

 دريل   .

 2,004 2 4,007 جل  درليل،  ا
 1,146 97 111,132 اد ج درليل،  ا 0,179 1,749

  نا   ةر       ،ى     )    ،ى درتلارح ررللح  ي   ي ضه        دره  ئ     ه  
  لهذد يأه   ت  لج،ا  رلئ ةدا الارح تح  ئلح     سدء   ردا درألهح ب      0,05درتلارح ) 

درلأ لل  درذي  يأل ،ي    جرد   ا   در ع  أي  بدرة ح   ي هذه دره ليح  ر     لت    درلرح ح در أ لللح
لدر  ن،يح )جهل  لبه ا     لدرل ، طح  ل أ   در لم بلتدس  در أ لع درأ      درلرح ح دلاج تدئلح

 ت  لج،ا  رلئ جله ع    تةتيت دلاح ل ج ا در تسيةلح  ر     ي ضأ،ي ره   دانظلح در،زدسيح   ل  ي  
    غ،تش   ج ٍّ  لت  ق ت ا دره ليح  م اسد ح   ر هللح    سدا دلا  ش سو لدرألج دريل    رتي ع

   ش سا ن  ئي   تر   ت  لج،ا  رلئ ةدا لدر   Gotshall  &Stefanou  (2011  ل  ن، ل 
  لل  ي أ ق ب   ي ب ا درلأ لل  يألج ج   درلأ ع در أ لللح در  الارح تح  ئلح تأ،ا رل  لر درلرح ح 

 ح،  درلل س  ا دلا  ش سيح لدر أ لنلح.

 برة:ـــــــــوات الخ ـــــــــسن :رابعاً
 (13جدول رقم )

 الخبرة سنوات باختلاف العينة آراء في الفروق لدلالة التباين تحليل

 مصدر التباين الاستبيان
مجموع 
 المربعات

درجات 
 الحرية

متوسط 
 المربعات

قيمة 
 (ف)

مستوى 
 الدلالة

دلاح ل ج ا در تسيةلح ر هللح 
   سدا دلا  ش سو لدرألج 

 دريل   .

 0,292 2 0,583 جل  درليل،  ا
اد ج  0,782 0,247

 درليل،  ا
114,556 97 1,181 

  نا   ةر       ،ى     )    ،ى درتلارح ررللح  ي   ي ضه        دره  ئ     ه  
  لهذد يأه   ت  لج،ا  رلئ ةدا الارح تح  ئلح     سدء   ردا درألهح ب      0,05درتلارح ) 

  (Gotshall &Stefanou 2011  ل  ن، ل  لت  ق ت ا دره ليح  م اسد ح غ،تش     ه،دا در ةرو
لدر    ش سا ن  ئي   تر   ت  لج،ا  رلئ ةدا الارح تح  ئلح تأ،ا رل  لر  ه،دا در ةرو    
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  لدر    ش سا تر  لج،ا  رلئ 2003درية س )   ي   در تسي   جلهل  ت   ف  م ن  ئ  اسد ح درأةت
ر     لر  ه،دا در ةرو  ب لإ   ح تر  اسد ح      تةتيت دلاح ل ج ا در تسيةلح تأ،ا تح  ئل  تادرح 

  لدر    ش سا تر  لج،ا  رلئ ةدا الارح تح  ئلح    دتي ه ا  أ ل  درط ي 2013   حلت ) 
ل هللح درتلسدا در تسيةلح ر  ره درلأ لل  درذي   در تسيةلح   أ   در لم ح،  دلاح ل ج ا در ع ل 

   سدا  أي  بدرة ح   ي هذه دره ليح  ر     لت  .     ه،دا10-5 تا  ه،دا  ةرت ع ت ردلح    جل  ) 
دلا  ش سو لدرألج دريل    قت تك،ي غلر لد ةح ب ره ةح رأتا  ةلر    درلأ لل   ،دء حتي   

  11در  ر   ل     ه،دا  ةرت ع  ةلرو  لهذد يرتةط ب ره ليح در   تع در طرئ ر      دريتل  سقع ) 
جرد   درةك ر،سي،  رلأ ل  در ربلح در  صح بل   ل   درةرد   درةتي ح ت  رر تر   ي   تر   لدر   تشلر

 ت  لج،ا  رلئ جله ع    تةتيت دلاح ل ج ا  ر     تهللح    سدا دلا  ش سو لدرألج دريل      ل  ي  
 ت ا درل  سدا رتي ع.در تسيةلح ر هللح 

 ة:ــــــــدريبيــــدورات التــــــــال :خامسًا
 (14رقم )جدول 

 الدورات وجود عدم أو وجود باختلاف العينة أفراد آراء في الفروق لدلالة )ت( اختبار نتائج

 التدريبية

 العدد  الجنس الاستبيان
المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري

قيمة 

 (ف)

مستوى 

دلالة 

 ف

قيمة 

 (ت)

مستوى 

 الدلالة

دلاح ل ج ا در تسيةلح 
ر هللح    سدا 

دلا  ش سو لدرألج 
 دريل   .

 0,72859 4,2490 24 ي،جت السدا

2.27 0.135 6,363 0,00 
 0,96102 2,8905 76 لا ي،جت السدا

  نا  قج       ،ى درتلارح    ا)    ،ى درتلارح ررللح  ي   ي ضه        دره  ئ     ه  
 ت     ردا درألهح ب      لج،ا  ل  لهذد يأه  لج،ا  رلئ ةدا الارح تح  ئلح     سدء 0,05) 

لج،ا  رلئ جل     رتي ع السدا تتسيةلح   تةل    شل له) لج،ا درتلسدا در تسيةلح  لب    تد  د  ة س 
ل   رل  رتي ع السدا تتسيةلح  لةرا ر  ره دا ردا درذي  رتي ع السدا تتسيةلح     ي   دلا  ش سو 



 2017يــوليــو   –الجــزء  الأول   (19)دد  ــالع  (5)د  ــالمجل  يلــأهــة والتــاصــة الخــتربيــة الـمجل

 

 

213 

درلأ لل  درذي  رتي ع  أي  بدرة ح   ي هذه دره ليح  ر     لت      4,24بل ، ط ج غ )  لدرألج دريل   
السدا تتسيةلح     ي   دلا  ش سو لدرألج دريل    ي رت  سلي درة جح تر   زيت    درلأر ح    

 ،ن ع ح  ،د      ،دئت       ي   دلا  ش سو لدرألج دريل        جج تةرلق درهل، درل ه  رتي ع
لت  ق ت ا دره ليح     قةج  ل  ييأ  ع  رتسي   هلل    بشكج   ةر. ،ه ت ردرتلسدا در تسيةلح در   

  جل    ، ط ا ح  ئل  ت  لدر   ت،ص ا تر  لج،ا  رلئ ادرح 2003 م ن  ئ  اسد ح درأةت درية س) 
درةرد   در تسيةلح ترجم تر     لر درتلسدا در تسيةلح   ل      تةتيتاسج ا   ردا  ي لم درتسد ح 
   لر درتلسدا در تسيةلح در   ح ج  ي     در   ت،ص ا تر  2009ت  ق  م ن  ئ  اسد ح درري  ) 
لةرا ر  ره درلأ لل  درذي      سدا در تسي   تأ     ب   رؤث   ت لي       ل   درلأ ع  ثه ء در ت ح ي  

      لج،ا تأثلر ر تلسدا در تسيةلح 2016 ل  تؤ ت اسد ح  زد  ح )    رح  ،د     السو  ل   
 در   ية ج   ل   درلأ لل  جتسجه  رت أح     د  ي ب ت ع. 

   13هذه دره ليح  رتةطح دستة ط لثلق جه ليح دريتل  در  جق سقع )  أي  بلترى درة ح   ي 
    ج       ه،دا در ةرو؛ حلث  ش س  ت  لج،ا  رلئ     سدء   ردا درألهح ب    ر     لدرذي ي  

رل لك      ،د ةح  ؛درلأ ع ية    تر  تتسيب لتط،ير  ثه ء در ت ح ي     تر  2016درري  لدرل جت ) 
  ل    نا    ءو درلأ ع   رلح  لن، لح ت تداه قةج در ت ح  هان   ؛  ج    ي  يت     ي    ل ه

   يلر ج   درلي   در رب،ي تلا    طريق د  لردسيح   ير در  لردا دره لا يلك   ي ي  جلتو   إن  
در تسيب     حل ته درل هلح  لإةد رع ي ، ر هذد در ط،ير لدر تسيب  إي درلأ ع درةتيث در ةرو ي   لى 

  لهذد ب ر  ر      درل  سو درأل لح    ي   درألج  ض    و    أر  ه درأ للح  م درلأ ع دا  ر  ةر 
ر لج،ا  رلئ ةد ا الارح تح  ئلح جل  درلأ لل  ب      درتلسدا در تسيةح نظر د رل  ت ر ه هذه ي     

 درتلسدا    تأثلر  ةلر      أ س  ع ل   سدت ع.

 ات:                   ــــــوصيـــــــالت

  يل، ح    در ،صل ا  لل  ي  : يلك  دق ردح    ،ء    ت،ص ا ترله ن  ئ  درتسد ح 

در ر لز     در تسيب درللتدن  ل   ت  او درهظر    جرد   ت تدا  أ ل  در ع ل أ   در لم -1
  ط ي     ق    در ربلح در  صح ب ري  أ ا در أ،ايح  لل م  رلح ر ط،يره.ر
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ر هللح    سدا   لاح ل ج ت ع در أ لح  ر  ل در ع ل أ   در لم  در ط،ير درل ه  رلأ ل  -2
 .دلا  ش سو لدرألج دريل           درتلسدا در تسيةلح

  هط ر   ر ك،ي  ر اسد  ا    لرو ر ةتيت دلاح ل ج ا در تسيةلح رلأ ل  درلردحج دا   لح لت،  -3
 .ر ط،ير جرد   ت تدا درلأ لل   ثه ء در ت ح
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 عــــــراجـــــالم

 ة:ـــربيـــع العــــراجـــالم
دلاح ل ج ا در تسيةلح رلأ ل  درط ي در ع ل أ   در لم     . 2013   حلت     ج )  -1

س  رح   ج  لر غلر  هش،سو  ج  أح  جرد   درت   بلتدس  در أ لع درأ      لج ح نظرهع. 
 درل ا  أ،ا  درري  .

 ت  ا  . دلا  ش سو لدرألج دريل     أحت دا  رلب در رب،يح ر رتيع 2007 ج،نل ي  تجردهلع )  -2
    5)    ر    ي ح   لح در ربلح ب رزق زيق  صأ،ب ا در أ لع    درلرح ح درل ، طح لدر  ن،يح. 

282-243 . 
 .  تى تطةلق ت  ردتليل ا در تسي  درةتي ح     ةلي دلإ  قح     2016  ضر   سلى )  -3

 ؤ  ح در ربلح در  صح  - ي ح در ربلح در  صح لدر أهلجلج ح نظر درلأ لل  لدرلأ ل ا. 
 . 462-423   11)  3  ر  -لدر أهلج

  ل  ي: ادس در ر  ح ر هشر لدر ،زيم. قض ي  ل سدء    در ربلح در  صح.   . 2010دلإ      ةلت )  -4
  2. ط أ صرو    در ربلح در  صح قض ي   .2012 حلت  در لت     ) ل درةة لي  تي  ي؛  -5

 درري  : ادس درزهردء.
 در   لذ   أ ل  جل   دريل    لدرألج  دلا  ش سو رأل لح  درلل س ح  .    ،ى 2013درة     زيت )  -6

 درري  . بلتيهح دلاج تدئلح درلرح ح    در  ،  درأ ايح  أ ل  لنظردئ ع در أ ع صأ،ب ا ةلي 
 .درلي ح درأ للح ري  أح درل ا  ل ج    بةث  رت  ر هشر

درت   درش  ج تربلح غلر درأ ايل   . 2011 ،ت ا  اي ي ) ل جردار   اي ي؛  لرز    سغريا؛  -7
)ترجلح زيتدي در رط لي   ةت درأزيز در لت درش ص   ةت درأزيز درأةت     درلتدس  درأ ايح

 درية س   درري  : ادس دره شر درتلر .
 .  سدء  أ ل  در   لذ ةلي دلإ  قح در كريح نة، 2016در للل    حلت؛ لدرأ لة   ل ة  )  -8

 ي ح در ربلح در  صح ،ي درألج در أ لن     درةلئح در أ لللح ل  ق ه جةأض درل  لردا.    
 . 387-343    11)  3  ر  - ؤ  ح در ربلح در  صح لدر أهلج-لدر أهلج

  دلإادسو لدلإشرد     در ربلح در  صح     ،ء  أ يلر دري،او . 2015دري  تو   ،زيح )  -9
 يم لدرطة  ح. ل  ي: ادس درل لرو ر هشر لدر ،ز 
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 . الس درةرد   در تسيةلح    تط،ير    سدا  أ ل  در ربلح در  صح 2016 زد  ح   حلت )  -10
 . 95-133   42)  162 ي ح اسد  ا در  ل  لدريزيرو درأربلح     لج ح نظرهع. 

.  ل  ي: ادس لدئج در ربلح در  صح درلأ صرو قض ي  لت،ج  ا  . 2008)  در طلب  جل   -11
 ر هشر لدر ،زيم.

 ادس درزهردء. درري  :  .دلإشرد  درل ه  در رب،ي   . 2016دررب ط  ج لرو )  -12
 . ت،قأ ا درلأ لل  نة، قتسدا درط ي در ع    2016درل جت    طلح ) ل درري   ط سئ؛  -13

 ؤ  ح  - ي ح در ربلح در  صح لدر أهلج.  أ هت لبرد   در ربلح در  صح بلتيهح درري  
 . 47-17   12)  3    ر-در ربلح در  صح لدر أهلج

س    أ ل  در ع ل أ   در لم    جرن    ت تداهع دا  ايل    .2009درري   ط سئ )  -14
دا  ايللح   ي ح «.اسد ح تة ل لح تر،يللح     ،ء بأض درل  لردا»بي  أح درل ا  أ،ا 

   درري  .در  صحدرأربلح ر  ربلح 
 . دلاح ل ج ا در تسيةلح در ز ح رلشر  ا ل أ ل ا در ربلح در  صح 2014در ةلأ   ن  ح )  -15

درأ ،  دلإن  نلح  - ي ح ج  أح دلإ     ةلت ج   أ،ا دلإ   لحب رلل كح درأربلح در أ،ايح. 
 . 226-169    33در أ،ايح  )  -لدلاج ل  لح

سهل     تك،ي    قح  لج  . دلا  ش سو لدرألج دريل    لال 2005درشلري   ،دطف )  -16
نتلو در ربلح در  صح    درلل كح درأربلح تك   لح جل  درأ   ل     جرد   در ربلح در  صح. 
درري       در  رو  ج  أح درل ا  أ،ا   در أ،ايح:  ،د ةح در ةتيث لدر ةتي ا درل  رة لح  

 ن، لةر. 30-29جل  
 ت ج تر   ه ه   . 2007   ري   )  ة     ةلت؛ ن، ج   ةلت؛ درأة     ةلت؛ ل ج،  ،دا -17

 .  ل  ي: ادس درل لرو.درةةث    در ربلح ل  ع دره  
س  رح   . درةرد   در تسيةلح در ز ح رلأ ل  در ربلح در  صح.2003درأةت درية س   ةت درأزيز )  -18

 . 180-139   21)    در ربلح ل  ع دره  
  در   لذ در ع ل أ   در لم  . دلاح ل ج ا در تسيةلح رلشر    أ ل2015درألر  غ او )  -19

 ؤ  ح در ربلح در  صح - ي ح در ربلح در  صح لدر أهلج    درلل كح درأربلح در أ،ايح  
 . 388-353   9) 3  ر  -لدر أهلج



 2017يــوليــو   –الجــزء  الأول   (19)دد  ــالع  (5)د  ــالمجل  يلــأهــة والتــاصــة الخــتربيــة الـمجل
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 ل  ي: ادس  دلإادسيح    دلإادسو در رب،يح.  . دررردسدا2006حي زي   هش  ) ل   ل صرو     ؛ -20
 درة  ت ر هشر لدر ،زيم.

 لك،ر،جلح داط    ةلي دلإ  قح  رت ح      . 2007درلأ يطح    لج ) ل  ؛ دررلش    ط  -21
 .  ل  ي: ادس درل لرو ر هشر لدر ،زيم. در ربلح در  صح

درترلج  . 1437 شرلع درل ا  ةت الله ج   ةت درأزيز ر ط،ير در أ لع درأ  : تط،ير )  -22
 درردبط:       2017 / 5/ 12تع د  رج  ه ج  سيخ در هظلل  ر  ربلح در  صح  

https://drive.google.com/file/d/0B_JdV_XB5SM9SGFpWW9Cajd1Tz

A/view  
  16لزدسو در ت ح درلتنلح  نظ   در ت ح درلتنلح در  اسو برردس  ي   در ت ح درلتنلح سقع )  -23

       درردبط:2017/  3/ 20تع د  رج  ه     هد  1398/ 2/ 19لت سيخ 
https://www.mcs.gov.sa/Pages/Default.aspx 
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