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عمل فريق البرنامج التربوي الفردي لبرامج ذوي صعوبات التعلم في   واقع
المدارس الابتدائية من وجهة نظر معلمي ومعلمات ذوي صعوبات التعلم بمدينة  

 الرياض 
 داد ـإع                                    

 (*)* يـد العصيمـدر محمــبن أ/  &  )*(و ـم عبدالله الحنـراهيـد إب
 

 ص ــــــــملخ

ل      رت ه    لد اسة اا      لبرني      اسور     بي  استرج     ص اسا    رعص سو    راي    ص        جبت اس    ت ن  ي     اخت
ن ، حي    اسمةا س الابتةائي  ين  جه   ظر ي نم    ي نم بت   ص     جبت اس ت ن  نمةال   اسر  ب 

الط  ص رن إ  ينب  بت اسور بي  استرج ص اسارعص يُ ة ين اسم بس  اسوب زة ل  تط   ر استرجي   اسصب   ،    
تج ن  ب نمببن    اسا   ة اسملظم   ،  اسم جه    ست ن  ي   وب  ر تا  رعات،  تل ر  بت،  تُ تو  ر اسابر  ةة است    تلوب    يله  ب 

 ستحاي     س    ت    تطوي    اسور   بي  رن  إ ، وبل    اش ة  ط  استة  وي     است نيمي    س  ل ص اخربف  بت اسمصتنا   
  جبت اس  ت ن  اسمنحا    نبسم  ةا س اس بعي    ( ي ن     ي نم    ي  ن ب  راي    ص     100ريل    اسة اا    ي  ن   

ي رل     رء  بي لر     اسور   بي  استرج   ص اسا  رعص سو  راي    ص اسة اا     ظه  رت  ت  بئ     ، نمةال    اسر   ب 
ض ر  ة ،  رنإ اهةالب  اس  اي   اسمتحنم   لي ب،      د اسة اا      جبت است ن  نبسمةا س اسحن يي 

      اسور    بي  استرج    ص اسا   رعص يت بي     ل           ت    لر اسصو   رات است     تت   برة رن   إ ت اج   ة  رء   بي لر 
الاهتم  بب نبس  ة  ات استة  وي    است    تت  برة رن  إ تط    ر  عاي اسم ن     تلاي  ل اسور   بي  استرج   ص ،   ية ا   
اس م     رن  إ تاهي     اسم ن     استاهي    اسملبا   ى اس  لص يت   برةد رن   إ تطوي    اسور    بي  استرج    ص ،   اسا  رعص
 اسارعص. 

    جبت است ن .ور بي  استرج ص اسارعص، اس رم ،  افع  : المفتاحية الكلمات
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The reality of the work of the IEP team for programs with 

learning disabilities in primary schools from the perspective of 

teachers and teachers with learning disabilities in Riyadh 

Dr\ Ibrahim Abdullah Al-Hanoo )*(  & Mrs\ Bandar Mohammed Al Osaimi )**  

Abstract 

This study examined the effectiveness of the individual education 

program for programs of learning disabilities in primary schools from the 

point of view of teachers and teachers with learning disabilities in Riyadh. 

The individual education program is a milestone in the development of 

special education. It has the potential to be an organized force for learning. 

The program is based on the sample of the study one hundred teachers and 

teachers of programs with learning disabilities attached to the regular 

schools in the city of irrigation Add, The results of the study showed the 

knowledge of the members of the IEP team for the programs of the learning 

difficulties in the public schools and its objectives and the factors 

controlling it. The study recommended the necessity of providing expertise 

that helps the presence of the members of the IEP team integrated in each 

school and taking care of the training courses that help to improve teacher 

performance And implement the individual education program, and work 

to rehabilitate the teacher appropriate rehabilitation that helps him to 

implement the individual educational program. 

Keywords: Work reality, IEP, Learning Difficulties. 
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 ةــــــدمــــمق

 ن استرجي    اسصب     تلظ  ر  س  إ استنمي  ل  ص اخربف    رن  إ     ب   ت  بن اتمي    نحبج  بت  ف  ة ات ف  ة 
غي  رد ي  ن است يي  ل اسطوي ي  ين،  ص   ه  ب ت  فين نمو  ة  اسا  ر لا اسارعي   ،      ب لا تتة  بنب    تصتن    ر  ن 

يمنن اتصب  فرا  ح ل حبجبت  فة ات اسم  لا  لا ن  ة  ج راي اساي بس  استاي ي  اسم ئ    اتو بت خط  ات 
يحةعة ي ن خ  ل لر    رم   يت  ةع استصيي بت يح ةع احتيبج بت استنمي ل  يتطنوبت ب ستحاي    ه ةا  

ب    ،   س    ي  ن خ   ل تطوي    اسور   بي  استرج   ص اسا  رعص،  ي  ع  همي    ه  لا اسور   بي   لا  ن استرجي    اسص
تطوياب يب زال يحة عات،   طو   ل  جه ع لرعي  ف ايهب ي ن  استرجي  اسصب   ل   غي بم يطن   س ة   
نبف  لر   اس م  يت ةع استصييبت  غ  اشهمي   اساي  ل س ة  ه ، رنم بت ن ان ي ن   استرجي   اسصب    
ل   بير ين اشحيبن سيس سةيب اس ابيبت اس زي  خرةاع  تلايل اسور بي  استرج  ص اسا رعص ب    يه ب ات 

 استة  س اسا بس . 
ب( رن  إ  ن اسور   بي  استرج   ص اسا  رعص ي  ات  ل    ياةي    اشا  بسيى اسلبجح    2000  ف   ة اس   ابن    

 ت بز اس مني   است نيمي   ي ن خ  ل سم اجه  احتيبجبت   ص اخربف ، حي  يُ ة استنميل يح   اهتمبب  ا
تط  ر يلهبج خبص س   تنميل رنإ حةة ل  ض ي احتيبجبتب، هلا اسملهبج ي  ر  نبسور  بي  استرج  ص 
اسا   رعص،  اس   لص يء     اشه   ةا  است نيمي      اشا   بسيى است     ا   ت  اا   تصةايهب ستحاي     تن     اشه   ةا     

 . ستنميلاسم باير است  ات  ارتمبعهب سنحن  رنإ لبرني   عاي ا

 ث:ـــــة البحـــــمشكل

ي تو   ر الاهتم   بب بترجي       ص الاحتيبج   بت اسصب       ت ن   يمه   اجو   بت تح   رص رني   ب اسمجتم    بت 
اسحةاب    ،    ا     بن تحاي     ت ن   ي    ص الاحتيبج   بت اسصب      يُ    ة  اجو   بت ي   ن  اجو   بت اسمجتم   ع ن ي     

خ  ل  ر ةاع ب راي  ت نيمي   تتت   ي ع  وتببه  فة ات ين است ال  يع يجتم ه  ل نن  س   لا ا ت   لا ي ن 
احتيبجبته  اسار ةة  اسصب    فة  وة  بي ر ي ن اس نم بي اس  بينين ل   يج بل استرجي   اسصب     ن ه فلاي 
اشل  راع ف  ة يحاا   ن ف  ة ات ي  ن است ال    الاجتم  بر   اسلات     اسمهل    س    تم  د رمني    ت ن  يمه  نطر ا    

بجبته  است نيمي  اسصب   اسلبجم  ين اس ج    سه لا   ل لرعي  ين خ ل براي  ترج    لرعي  تنو  احتي
 ج   راي ع اا     تا  مي     سنتحا     ي   ن ي   ةل لبرني     تحاي      ه   ةا  اسور    بي  استرج    ص اسا   رعص،  بناسوبحب    

  اسي  جبت است  ت ترضب. 
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 ة:  ـــــدراســـاؤلات الـــــتس

   يمنن تحةاة تتبؤلات اسة اا  ل  استفال اسرئيس استبس : 
مدد ت قق ددد ف دد رن رج الددامي رجفادددفي رجادداذي  ددو اددارمي م ي لددافدا  رجددفا    اج دد ر    ما

رجقكفميدددي  دددو م ريدددي رجاهدددار مدددي  معدددي لودددا ما  دددو  ما  دددا  م ي لدددافدا  رجدددفا      ريدددي 
 رجاهار؟

  ين خ ل هلا استفال تلوب  يلب استتبؤلات اسارري  استبسي :  
 ص اسا    رعص سو    راي    ص        جبت اس    ت ن  ي    ب ي    ةل ي رل       رء    بي لر       اسور     بي  استرج      -1

 نبسمةا س اسحن يي  نمةال  اسر ب ؟
ي ب ي  ةل تحا     ه ةا  اسور   بي  استرج   ص اسا رعص سو  راي    ص      جبت اس ت ن  ل    اسم  ةا س  -2

 اسحن يي  نمةال  اسر ب ؟
ي   ب اسي     جبت است     تح    ل ع ن اوتم   بل  رء   بي لر      اسور    بي  استرج    ص  تحاي      هةال   ب  -3

 حن يي  نمةال  اسر ب  ين  جه   ظر اسم نمين  اسم نمبت؟نبسمةا س اس
ي  ب اس  اي    است    تت  برة رن  إ تحا     ه  ةا  اسور   بي  استرج   ص اسا  رعص نمةال    اسر   ب  ي  ن  -4

  جه   ظر اسم نمين  اسم نمبت؟

 ة:ــــدراســـداف الـــــأه

 ت من  هةا  اسة اا  ليمب ان : 
اسور    بي  استرج    ص اسا   رعص سو   راي    ص       جبت اس   ت ن  استحا     ي   ن ي رل      رء   بي لر       -1

 نبسمةا س اسحن يي  نمةال  اسر ب . 
بيبن يةل تحا   هةا  اسور بي  استرج ص اسا رعص سو راي    ص     جبت اس ت ن  ل   اسم ةا س  -2

 اسحن يي  نمةال  اسر ب . 
تحاي    است   ر  رن  إ اسي    جبت است    تح   ل ع ن اوتم  بل  رء  بي لر     اسور   بي  استرج   ص    -3

  هةالب نبسمةا س اسحن يي  نمةال  اسر ب  ين  جه   ظر اسم نمين  اسم نمبت. 
اسر   ب  ت ض  يا اس  اي    است    تت  برة رن  إ تحا     ه  ةا  اسور   بي  استرج   ص اسا  رعص نمةال     -4

 ين  جه   ظر اسم نمين  اسم نمبت. 
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 ث:ــــــات البحــــــمصطلح

 م:ـــــــات التعلــــوبـــــــصع

س   ت ن  تة   ير  س   إ اض   طرام ل      اح   ةة     وب   ر ي   ن اس مني   بت اسلات   ي  اشابا   ي  "      جبت ا
اس زي  ا اي ساه     ااتصةاب اسن   اسملط ف     اسمنت ج .   تظهر رنإ  ح  في    ل   اخ   بي، 

    استا ير،    اسلط ،    اساراية ،    اس تبن  ،    استهجئ ،    اس منيبت اسحتببي .  
  تء  من ه  لا اسمي  طنا  يء   ب ح  بلات استن    اس   ةيبغ ،  الاض  طرانبت ل    اخع ا ،  اسصن     
اس   ظيا  ل    اس  ةيب   رت  ر اسا  راية    حوت  ب اس    ب.    ت  تبلإ ي  ن  س    اش ا  بل اس  لان ي   ب  ن ي  ن 
       جبت ل      اس    ت ن  يمن    ن  ن ت      ل سنتصن      اس ان         ست    ة   اسمت    ت ل اسبا    بل  الاجتم    بر     

 ,Education of All Children Actوي ر      است م ي     اسحر ي      الا ا بسي  "   سني  جبت اس
1975 .) 

 رديـــوي الفـــتربـــج الـــامـــبرنـــال

" ه      بر     بي  ت ن    ي  ل    رعص ينت     م  يتط        ي      ع ن    اع ات   ا    بئ  ترج         يهلي      ت     زب 
 (. 481ب، ص1987اسم  فين"  اشش ل، 

 م:ـــــــــالمعل

سة  صا اس  لص يم  ب س يهل   است  ة  س، ي  ن خ سه  ب يا ةب اسم ن ي  بت  اسم   ب   سنت يي  ل، ه   " ا
ل    يصتن     اسمراح     اسة اا   ي  اسما   ر ة، به   ة  اس     ل به      س   إ تلمي     اسمه   ب ات  اوتت   بم خو   رات 

 ( 12، ص2012جةاةة "   روةاسحمية، 
 ت ر ف    جبت است ن ّ  : 

 م:1962تعريف كيرك عام 

ترج  ع      جبت اس  ت ن   س    رج       ت  اخر ل     اح  ةة     وب  ر ي  ن رمني  بت اسلط   ،  اسن    ، 
 اساراية،  استهجئ ،  اس تبن ،  اسحتبم  تيج  خن  يحتم  ل   ظيا   اس ةيب     اض طرام ا ا  بس     
 ا ن     س له ب سيت  د  تيج   ستصن    ران       ربف   حت  ي     ر اي   لابلي       ت نيمي  .  اسوطبال     

 ( 30آخر ن ، 
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 م:1968تعريف اللجنة الوطنية للإشراف علي الأطفال المعوقين 

اش ا  بل   ص اسي    جبت است نيمي    اسمح  ةعة ه      سئ    اس  لان ي   ب  ن ي  ن في     ل     اح  ةة    
 وبر ين اس منيبت اسلاتي  اشاباي  است  تةخ  ل  له     ااتصةاب اسن    اسمنت ج     اسملط ف  ،  ف ة 

رانبت اخ    بي    استا ي  ر    اس    ب    اسا  راية    اس تبن       استهجئ       اس مني  بت تظه  ر ل    اض  ط
 اسحتببي  . 

 م(:1977تعريف الحكومة الفدرالية لعام ) 

ت ل     اسي     جبت است نمي     في     تا ل      اح   ةة     وب   ر ي   ن اس مني   بت اسلات   ي  اشابا   ي   است     
لط ف       است      ف    ة تظه    ر ل      ر    ةب اسا    ة ة رن      ت    ةخ  ل      له         اا    تصةاب اسن       اسمنت ج         اسم

 اخ  بي،    استا ير،    اس  ب،    اساراية،    اس تبن ،    استهجئ     اس منيبت اسحتببي . 

 م: 1981تعريف المجلس الوطني المشترك لصعوبات التعلم لعام 

ب، ياي   ة ن   ب يجم ر     غي   ر يتجب ت     ي   ن  ب ربي   ت ي    ة يي   طنا اسي     جبت است نمي     يي   طنحت
الاض  طرانبت تظه  ر رن    ش  ن       جبت  ات علاس    ل    اوتت  بم،  اا  تصةاب اس    ب،    اخ    بي، 

    اس تبن ،    اساراية،    الااتةلال،    اساة ات اسر بضي .  
 ه   لد الاض   طرانبت عاخني     اسملة   ا   ات   ر    ه   ب ت     ع ساي      ل      ظيا     اسجه   بز اس ي   و  

فة تي بحى ح بلات ي ن اخربف   يب   اخربف   اسحت ي ، اسمر  ص  رن  اسرغ  ين  ن    جبت است ن  
   استصن    اس ان   ،    الاض  طرانبت الا ا بسي   ،    الاجتمبري   ،    ت  اليرات بيئي       بسار لا اسبابلي   ، 
 اس  ت ن  غي  ر اسم ئ   ،    غي  ر اس   بل ،    ر اي     ات  ي   لا   ه  ب سيت  د  بتج    ر  ن ه  لد اسح  بلات،    

 اسمفلرات. 

 م :ــــات التعلــــوبـــــاب صعـــــــأسب

لا ت    ال  ا   وبم       جبت اس   ت ن  غبيء    ،   س     سحةال     اسم ض    ت،  سنت   ةاخ  بيل   ب  ج   ين 
استصن   اس ان    ي  ن جه  ،   ب  ين      جبت اس ت ن ،  الاض  طرانبت الا ا بسي    ي ن جه     خ  رل.  لا  ن 

اس   ظيا  اسمص     اسة اا  بت  جم   د رن    ا تو  ب       جبت اس  ت ن  نن   بن  اسم  خ اسوت  يط ،    اسصن   
 اسوتيط. 
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 ة :ــــــخ المكتسبـــة المـــــــــابـــــــــإص -1

      يمنن  ن ات ر  اسطا   س و ا اسي ةيبت اساي  بئي  ،  ء رج  اسة مس    است ا   ي ن  رن  ،  
ت رض  ب سح  بعا ا  يب ة،        ببتب بل ج  بت    رت خايا   ،        ببتب نب تا  بت ع ج    حرا ت  ب،  ه  لا ا  فعص  

 ظيا    اس  ةيب ،    اسم  خ يم  ب ا  فعص  س    ن  طي ل    اس  ت ن ،         جبت ل    اس  ت ن  شن  س      س    خن    ل     
 ( 161، 2000افلر رن  اساه   الااتي بم  اخع ا  نةن  يت بي . روة اسهبعص  آخر ن، 

 ة:ـــــــل الجينيـــــــوامـــــــالع -2

عة،  ف ة  ش ب ت اسة اا بت ي ظ  اسة اابت تةير  سإ  ن    جبت است ن  ت جة بين ربئ ت يحة
است     جر   د رن    اس   بئ ت،  است   ائ   س     ن اس بي    اسمه    ل    حي   ل اسي    ج  ي    ع  س    اس بي    

ي   ن اش ا   بل  اسي   بل ين ي    ب  ن ي   ن       جبت ا تان   د  س   يه  ر   ن  %40 - %25اس     ال ،   ن  ت   و  
ت يمبلن  ،  ف ة ت ج ة رل ة  ر   ربي  اس  ال   لا ة ي  ب   اشخ  ة  اشخ  ات عاخ   اس بئن   ي ن     جب

 (. 106ب، 2003اس    اس م ،  اسصبل،  اسصبس ،    رلة  بلبئه   جلبته     الح ، 

 ولادة:ــل والـــاء الحمـــل أثنــاكــــمش -3

ي      اس  و ا      جبت اس  ت ن  س ج   ع يء  برابت تح  ةا سنجل  ين  لل  بي اسحم   ، لا    ن   ا 
ب اهبجم  ب،  ه  لا استابر    اسح  بلات اتابر    اسجه  بز اسمل  بر  س   ب ي  ع اسج ل  ين  م  ب س       بن جت  متب غر و  ت

 افعص  س  اخت ل ل   م  اسجهبز اس يو  سنجليين. 
وم  ب ف  ة يح  ةا است   اي سنحو    است  رص ح   ل  ات  ب  لل  بي اس   لاعة يم  ب ا  فعص  س     ا  ا يا  بج  
س وت    جين اس ا       سنجل    ين  يم    ب ا    فعص  س      اخربف      ل      رم      اسم    خ         ج  ل      اس    ت ن  ل      

 (. 59ب، ص2005اس ور ييطاإ، 

 م :ــــــات التعلــــوبــــواع صعـــــــأن

 تيج     سنة اا   بت اسمت ا    ن  ل     اسمج   بلات استرج      ،  اسلات   ي ،  اس ي   وي  لا   ة ت     تي   لي  
  ا   بل       جبت اس   ت ن  ل         لاين  ابا   يين ال   ة ج تح   د           ل  يله   ب ر   ةع ي    ين ي   ن       ات 

 سلح  استبس :    جبت است ن ،  است  جبيت رن  ا
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 ة:ــــائيــــات النمــــوبــــأولا: الصع

  است  تر   رن  اس منيبت اسلاتي  اشاباي  است  يحتبجهب اسطا  رلة است ن ،  تةم : 
 الا توبد.  ▪
 اخع ا .  ▪
 اسن  .  ▪

 اسلاورة.  ▪
 استا ير.  ▪

 ة:ــــــاديميــــــات الأكــــــوبــــــثانيا: الصع

 رن  اسمةن ت است  تورز سةل اش ابل ل  اسمةا س  للبي رمنيبت است ن   تةم :  است  تر  
 اساراية.  ▪
 استهجئ .  ▪
 اسر بضيبت   اسحتبم(.  ▪

 اس تبن .  ▪
 است وير اس تبب   اسةا ص.  ▪

 (85، 2005 اسوطبال ،  آخر ن ، 

 ردي:ــوي الفــتربــج الــامــبرنــوم الـــمفه

اسور     بي  استرج      ص اسا     رعص ي    ب ه        لا اا     تمرا  س ل      ب  (  ن ل      رة 2004      ر رو     ةاسلو    
 الاتجبه  بت است    رمن  د رن  إ بن    ة،     يبغ  استرجي    اسصب     ي  ن جةا  ة  س  لس  افت  رن تط     ه  لا 
اسماه ب نبستح لات،  اسمتتجةات است   ر ت رن إ اسمج بل خب    يت اس  عي   اش ا بل اسم   فين ل   

ي  ن ية  بو  يي  بحو  ه    است  وى اسرئيت      اي ب  ر ز ه  لا  يلظ ي    است ن  ي  اس   بب،  ي  ب اترت  ى رنيه  ب
اسماه     ب،  خي      بت رل    ةيب لة    ند ه    لد اس    لظ  ل      ت     لير اسص    ةيبت است نيمي      س     ةع ي    ن اسط     م 
اسم  فين ل  اسمةا س اس بعي ، حي  ااتةرإ اشير استةخ  سم اجه  ه لد اسمة نن ،   س   ي ن خ  ل 

ي  ةا س است ن  ي  اس   بب ننر  ةاع ب  راي  ترج      لرعي    س         ةا  اس ةا  ة ي  ن استة  ر  بت  اسا   ا ين تن   ب 
  ا  يحتبج  سإ خةيبت استرجي  اسصب    يب ييبحوهب ين خةيبت يتب ةة. 

 ررل   ب اشش    ل نا    ب " بر    بي  ت ن   ي  ل   رعص ينت    م  يتط       ي     ع ن   اع ات   ا   بئ  ترج       
 (. 481ب، ص1987 يهلي  ت ئ  اسم  فين"   اشش ل 

  استرج    ص اسا    رعص نا     ب "  ظ   بب يح    ةع ي ف    ع استنمي   ل حبسي    بت،   س    إ  ا    ن  ر   ر  ه    ب  ع اسور     بي
ايي ،   ي  ايي   سإ هلب ،     ين اس فد ايتت رلا سن   ل،   ي  ا ل ر     ب ف ة      

 ( 23ب، ص2005ل  ت  سإ اسم فع اسملة ع"  اسصطيى، 
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ر  نا    ب " خط     ينت ج     تح   ةع اسص   ةيبت است     ا   يت  تا   ةيمهب سنت يي   ل   ص  الاحتيبج   بت  ر   ُ
اسصب  ،  ج لس  لبسور  بي  استرج  ص اسا رعص يُ  ة نمببن   اشعاة اسرئيت ي  است   تء من حي  ل     تنمي ل 
رن    إ خ    ةيبت استرجي      اسصب      ،  اسص    ةيبت اسمت    ب ةة اس زي      ستنوي      حبجبت    ب اسارعي     "   اسحةا    ةص، 

 ( 102ب، ص2005
ه  ع ت  ب    رن إ ش ن  يب بس  ب(  ن اسور بي  استرج ص اسا رعص   ه   يج2003  رل فيرسيس   

ي   ع اس اس   ةان  اسمة ا   ين  اشخي   بئيين،  ي    ظا  اسمة ا     اس   لان اتة   ب   ن رن   إ يبهي     اشه   ةا  
 ( 19ه ، ص1428اسم ئم    ياي  تحاياهب رنإ  حتن  جب"  اسحرز، 

ب(  س  إ اسور   بي  استرج   ص اسا  رعص رن  إ     ب  ليا    ينت ج    تُ   ة س     2001  ش  ب ت اسصة  ري    
 ص الاحتيبج  بت اسصب     نة  ن  ل  رعص  تمب    احتيبج  بت  س    اسطا     اسص  ةيبت استرج       ا    ي  ن  

اسمت   ب ةة است     يحتبجه   ب،        ي   ب يمن   ن  ن يت   به  ل     ت نيم   ب  تة  و   ب،   ة   تر  ل      ر   ةاع  س     
 ( 191اسور بي  لر   يت بي  ين اششصبص   ص اس  ف "   ص

ر   يء    بت نا     ب: " رو    ب ة ر    ن  ليا      ينت ج      ت و    ر ر    ن  اف    ع احتيبج    بت استنمي    ل اسار     ةة   ر    ُ
 اسصب   ،   ي   تح ةعت تن    الاحتيبج بت،  ي ب اس لص يمي    بر  بي  استنمي ل  ص الاحتيبج بت؟   ي    
ايلال هلا اسور بي  اسصبص؟  ج وب ة  خرل ي تور نمببن  يله  لرعص س    تنمي ل ي   لا،  اس لص يي م  

ير ي يل    ل   لت رة زيلي   ي يل   "  ه ب  ن، نةن  خبص سب س   يحا  احتيبجبت ب استرج      ل   ي  با
 (. 33ب، ص2004

 إن رج الامي رجفادفي رجااذي رفأجف مي حيث رلإع رذ  رجفط يد مي مزفري  ئيسيي:  
 : زء الأولــــالج 

رمني     ر  ةاع اس ليا    اسمنت ج    ني  ا  ربي    ي  ن فو    سجل    يت   ةعة استصيي  بت،  است    ت   ر  
(  ش ه   ب تا  ةب تار    رات plan(،  ا  ميد نبسصط      Total service planنبسصط    اس ني    سنصةي       

ش    بي ت ر    ن         ا      سةي    ب احتيبج    بت خب      ،   س      ي    ن خ     ل         ر    بب سمجم      اسص    ةيبت 
 اشه  ةا     ن    اسم  ةل،  في  يرة اسم  ةل است    تة  ن  اسور   بي  است  ل ص سنطا   ،  تة  تم  ه  لد اس ليا    

 اسمنت ج  رنإ  ج اي يلهب: 
ي       شعاي استنمي     ل نم     ب ل        س       استحي     ي  اشو     بعيم ،  است ي                اسمت     ت  بت اسحبس ▪

 الاجتمبر ،  اسمهب ات اسمهلي ،  يهب ات اس لبي  نبسلات،  اسمهب ات اسلاتي  اسحر ي . 
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     اشهةا  استل    است  توين اشعاي اسلص ات خإ تحاياب يع  هبي  اس بب.  ▪

 بي      ن   اسم ةل،  ف ة يحت  بج      اشه ةا  في يرة اسم ةل  ي ةل ا توب ه ب نبشه ةا  اس ▪
 هلا اسهة   سإ ا ب ع اا      سإ  او ت. 

     خ  ةيبت استرجي    اسصب     است    ا     تا ةب،  ي  ن ا  ياةيهب، لم  ن خ   ل ي رل     ض  ع  ▪
اسطا   تحةا ة اشه ةا  بل ريه ب  ت تطيع تحةا ة اسص ةيبت است نيمي   است   يحت بج  سيه ب اسطا   

ص ةيبت تح ت  رنيل ب اختي ب  ش صا ي ة م ف بع  رن إ بة ج   ويرة،   لس  لنن   ري   ه لد اس
تاعي     ه   لد اسص   ةيبت نمر         ج   ب ، ه   لا  س   إ جب    ى تحةا   ة اسم    اع است     ا      تت   تصةب 

  اشابسيى است  اتتوع ل  ااتصةايهب. 

      اسص  ةيبت  ات اسي  ن  نص  ةيبت استرجي    اسصب      است    تت  برة رن  إ اا  تابعة استنمي  ل  ▪
ةيبت اخ ش  بع اسلات     خ  ةيبت تي  حيا ري   م اسلط    يم  ب يا  ةب س  ب ي  ن ترجي    خب    ،  ص   

  اس  ب. 

تحةاة بةاي  تاةي  اسصةي    اسور  بي  ( سنطا    اسم ةة است   اتت ت رفهب رمني   تا ةي  اسص ةيبت  ▪
 سنطا . 

است  ات  رن إ  ابا هب اسحن   رن إ  تحةاة  جرايات استايي  اسم ض ري ،  اسم باير،  اسمحنبت ▪
 يةل استاةب،    اسلجب  ل  تحاي  اشهةا . 

 اتءمن اسور بي  تار رات ال  بت اتحةع ليب يب ت   حرازد ين تاةب ل  هلا اسور بي .  ▪

س   يلطا  ت نيمي      ية ا   اسح   ل   تط   ر   ي   بر  بي  است ن ي  اسا رعص اسص بص به ب،  ▪
 إ    اسلاب  استبنا .  بسمب  ن هلد اسيي   تةتم  رن

 ي: ــانـــزء الثــــالج 

  مب    رمني    تلاي  ل اس ليا    اسمنت ج     اسصط    اس بي   (،  سه  لا يت  مإ نبسصط    است نيمي    اسارعي   ، 
لو   ة  ر  ةاع اسور   بي  استرج   ص اسا  رعص ت ت  ى اسصط    است نيمي    اسارعي   ،  است    تتء  من ه  ةلبت  اح  ةات ي  ن 

اس    ا عة ل     اسور    بي  استرج    ص اسا   رعص ي   ن  ج     ت نيم   ب سنطا     اسم    بلا،  تة    م  اشه   ةا  استرج       
 ب(: 2003اسج ا ى است نيمي  اسارعي  اسج ا ى است نيمي  استبسي  اسر ابن، 

  رةاع خط ات است ن   اسمهبب اسءر     خ جبز    هة  فيير اسمةل.  ▪
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 تحةاة يتف سي  تطوي     هة  ت نيم .  ▪

 طرلا  اساليبت ستة  س    هة  فيير اسمةل.     الااتراتيجيبت  اس ▪

  رةاع فبئم  اسم اع اسءر     ستلايل الااتراتيجيبت  اساليبت.  ▪

تحةاة استب  خ اسلص ايوة  لي ب اسم ن   ت ة  س     ه ة  ت نيم   ي ن  ه ةا  اسور  بي  استرج  ص  ▪
 اسارعص. 

 تاةي  فرا  رن يتت ل اختابن اسمطن م س   هة  ت نيم .  ▪

 لص ايت  ليب   جبز اشهةا  است نيمي  ننتابن. تحةاة استب  خ اس ▪

 ردية:ــوية الفــتربـة الـق الخط ـريـاء فـأعض

اتء   من رم     اسار      تا   ةارات سنصي   بئا است نيمي      اسلات   ي   اسطوي      اسلط      اسن       اساي   بس 
 استم    اسويرص  است  تهة   سإ تحةاة ج ا  ى اسا  د  الاحتي بج س ةل اسطبس ى،  استاو ة ي ن حي  سب

 ( 121، ص 1997 يحمة اسةلب ص  رنإ اسصةيبت اس زي  نمب اتلباى يع فة اتب
  تل ت اشلراع اسلان يةنن ن اسار   يت ةع استصييبت ي ن حبس    س إ  خ رل،   س   نبلارتم بع 
رنإ  وي    حةة اسمةنن ،   مي  اسم ن ي بت اس زي   ستار  ر  هني   اسطبس ى سص ةيبت استرجي   اسصب    

 . استرج ص اسارعص   تبنب بر بيجب

 ق:ـــــــريـــــــات الفـــــــونـــــــمك

  ي ن  اسي .  ▪
   خيبئ  ري م اسلط .  ▪
 . اشارة ▪
 . اسطويى ▪

 

 . اشخيبئ  اسلات  ▪
 . اسمرشة اسط ب  ▪
 . ي ن  استرجي  اسوة ي   اسالي  ▪
 ص ش         صا  خ         ر ي تا         ة            ب يي         ة  ياي         ة  ▪

 سنم ن يبت. 

 :ةـــــرديـــــة الفـــــويـــــتربـــــة الـــــداد الخطـــــإع

ن ة الا تهبي ين في بس يت ت ل اشعاي اسح بس  تو ة  رمني    ر ةاع اسصط   استرج     اسارعي  ، حي   
 . ت تور هلد اسصط  نمببن  اسملهبج اسصبص سنطا    ص الاحتيبجبت اسصب  
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 ـــة:رديــة الفــويــتربــة الــــة الخطــأهمي

ي   ن يرافو      تا   ةب اسطا     ،   ن اسور    بي  استرج    ص اسا    رعص ي م     رن    إ تمن   ين اسمة ا      اشه     
 جبست  بس  الارت  را  نصي    ي  اسطا    اسار   ةة  است    ل    ض   ئهب الو     ي اجه    احتيبجبت  ب اسصب     
 اساي   بب نجمي   ع اس مني   بت اس اين     بتا   ةي  اسصةي     اسمطن ج      ل     ي    باير اساي   بس اسمطن ج    ،   ه   ةا  

 ( 122ب، ص2000استة  ى  ااتراتيجيبتب اسمتل ر   استايي  اسمتتمر.  اس ابن ، 
لبسور    بي  استرج    ص اسا   رعص يت   ه  ل     حة   ة اسجه    ع است     او   لسهب    الاختيب    بت اسمصتنا     
سترجي    اسم    لا  تة  و  ب لء   ت ر  ن     ب يا  ةب اسء  مب بت اس بلي    لاش  ترا   اس  ةص اسم    لا ل    اس مني    

  يت      ةع استرج        ، س     يس ب       اهب يي     ة ات ياي     ةات سنم ن ي     بت،    م     ب ب       اهمب ل     برنين ل       اسار       
(، سلس  لنن  جب  ب راي  اسرربي   اسمة ا ي     اسمفات ي  100ب، ص1994استصييبت  اسحةاةص، 

سنم    لا،  رمني   بت تاهين  ب اسلات      اسمهل     الاجتم   بر  لا ا  رتهن نبا   ت ةاعد  ياة ت  ب،    ننينب بت   ب 
اتمت   ع به   ب  اسمة ا   ي  لحت   ى،    م   ب ا   رتوط  يء   بت نمت   ت ل اس   تمنن اسمهل      اسمه   ب ات اسارعي     است    

 رءبي اسار   اسابئ  رن إ  ي ر  ربات ب  تاهين ب،  اخا هبب اسا  بل ي ن فو    اسةي ب   ا رتب ل   اسور  بي  
اسمح  ةع سرربات  ب،  ض  بل   س  إ اسما  ة ة رن  إ ت ظي    ه  لد اسمه  ب ات  اسصو  رات استصيي  ي  ي  ن يلظ     

(،  ي ن  س   101ب، ص2005جمبر  شبي  ستحاي  اس بيبت اسمة تر   سن م   اسار ا    اسار     ، 
 يمنن حير  همي  هلا اسور بي  ليمب ان : 

ي ة اسور بي  ترجم  ل ني  سجميع  ج رايات اساي بس  استا     است    جر  د سنطبس ى سم رل    ا ب   -1
 . اسا ة  الاحتيبج سةيب

نمببن   ليا  ينت ج   ت فعص  س إ حة ة اسجه  ع است   او لسهب     الاختيب  بت اسمصتنا   سترجي    -2
 . الاحتيبجبت اسصب    تة  وي اسطبسى   ص 

 . ت م  رنإ  رةاع براي  ال    سنطبسى ل  ض ي احتيبجبتب اسا ني  -3

 . ه  ضمبن خجراي تايي  يتتمر سنطبسى  اختيب  اسصةيبت اسملباو  ل  ض ي  س  استايي  -4

 . ت م  رنإ تحةاة يتئ سيبت    يصتا ل  تلايل اسصةيبت استرج    اسصب   -5

ص اسطبس ى ل   اس مني   استرج     س يس ب   اهمب يي ة  ياي ة سنم ن ي بت تفعص  سإ  شرا   اس ة -6
 . لاط    مب  ارءبي لبرنين ل  اسار   يت ةع استصييبت

ت م     نمببن     يح     سنمت   بئن  ر   ن ي   ةص ي ئم      لبرني     اسص   ةيبت اسماةي     سنطبس   ى  جم   بل  -7
 ( 1994اسصطيى  زيينب 
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 :ةـــيردـــة الفـــويـــتربـــة الـــات الخطـــونـــمك

 : تةم  اسصط  استرج    اسارعي  رةعات ين اسج ا ى تتمب  ليمب ان 
اسم ن ي   بت اس بي     ر   ن اسطا      است     تة   م  اا     اسطا    ،  ت   ب  خ اسم   ي ع،  يت   ت ل ع ج      -1

 . اخربف   اسجلس  استل  اسة ااي   تب  خ استحبفب نبسم هة    اسور بي 

نا   است    جر  د سنطا    ض بل   س إ  ا مبي ينصا ح ل  تبئ  استاي ي  رن إ الاختو ب ات اسمصت -2
 .  رءبي لر   استايي   تب  خ  جراي هلد الاختوب ات

اشهةا  است نيمي  اسارعي  است  ايت  اس م  به ب ي ع اسطا   خ  ل اسات رة اس يلي   سنصط   : ه    -3
  ؟ه  ال  ع ااي   ب لي  ع اا 

 .  جر د سنطا هلد اشهةا  تةت  ربعة ين  تبئ  رمني  استايي  است  

 ــــة:ة العامــــــويـــتربــــــداف الـــالأه

ه          سم  ب ات ف  ع  ن ينتت  وب اسطبس  ى ي  ن يه  ب ات  ي   ب   خ   ل ا  ل     لي    ع اا    
ين تاةي  اسصةي  استرج    سب،  تتمإ "اشهةا  ن ي ةة اسم ةل"،   من ن سنم ن   تحةا ة اشه ةا  اس بي   
ي  ن خ   ل يحت   ل اسمله  بج  اختي  ب  ي  ب البا  ى ف  ة ات اسطبس  ى ل    اسمج  بلات اسمصتنا   ،     لس  ي  ن 

 ( 176، ص   اسانتا  استرج    سنمفات  است نيمي .  لبعيب ن ةاعص م.تخ ل تول

 ة:ــــــة أو التعليميـــوكيـــداف السلــــــالأه

ه      ه   ةا  ا   ن  ي  ت و   ر ل     عف       ض      ر   ن ت يي   ر ا   ن    ات ف   ع حة ل   ب ل     شصي   ي  
ة.  لبعي ب ن  ةاعص اسطبسى  تيج  سمر  د نصورة ت نيمي  ل  ي ف   تة  ت   ي  ين ن  ة لت رة زيلي   يح ةع

 ( 177ص   م.ت

 : الصعوبات المتعلقة بالخطة التربوية الفردية

  ضحد  حةل اسة اابت است   جر  د ستاي ي  ي ةل لبرني   اسور  بي  استرج  ص اسا رعص ل   يراو   
 : يةا س استرجي  اسصب   سنولبت نمةال  اسر ب  رن رةع ين اسمةن ت يلهب

  ل   رةاع اسوراي   اسصطط استرج    اسارعي . رةب ت ظي   تبئ  استةصيا  استايي   -1

 . رةب  ج ع لر   يت ةع استصييبت -2

 . ي ظ  اشهةا  فييرة اسمةل ياا عة   ن  جةت له  غير ي ئم  ساة ات اسطبسى -3

 . رةب  شرا  اشارة ل  اسور بي  استرج ص اسارعص -4
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جته   س   إ ع  ات ر   ةب  ض   ب اس    بينين ر   ن خو   رته  ل      ر   ةاع اسو   راي  استرج       اسارعي      ح   ب -5
 . تة  وي 

رةب است اب اس بير ين اسم ةا س  اسمفات بت بتطوي   اسو راي  استرج     اسارعي    اس و ا اشخ ر  -6
 . يطواهب نةن  خب    جاشنبل يتوبال  ل  يءم  هب اتصننهب اس بير ين اس ي م  اشخطبي

 ص اسا رعص يم ب رةب  ج ع اسصةيبت اسءر     اسمتب ةة است   يج ى  ن ية منهب اسور  بي  استرج   -7
 ( 145،ص 2001 ، ي ي  تاةب اسطبسى    ي ط  لر   تاةيب اسصةري 

 ة:ـــــابقــــات الســــدراســــــال

مددددد ت قق دددددد ف ددددد رن رج الدددددامي رجفاددددددفي رجاددددداذي ب(، ن ل     ان " 2008: اسح    رز   الدراســــة ا و ــــ 
 ".  رجصافدا  رجفو قافاضعا  و ماا    دارمي رجفاديي رجاكاهي    ريي رجاهار

اسة اا      س   إ است    ر  رن   إ ي   ةل تحا      ه   ةا  اسور    بي  استرج    ص اسا   رعص ل     ي به   ة  ه   ةلد
 ج راي  استرجي   اسا ر   ،  اس ة   ر ن  ه   اسي   جبت است   تا   ح بئ  ع ن تحاي   اسور  بي  شهةال  ب 

 ين  جه   ظر اسم نمبت.  
ادددفي رجادداذي مدد  مافقددا  قط يددد رج الددامي رجفب(، ن ل   ان " 2005: ع اا   حلا     الدراسـة الثانيـة

 ". رج افقيي س اياً  و ماا   رلأمل ج ص   دارمي رج مي  و رج   سي رجااذيي
ه  ةلد ه  لد اسة اا   :  س  إ تحةا  ة اسم  ف  بت اسمصتنا    است    تح   ل ع ن تطوي    اسور   بي  استرج   ص 

 اسارعص نابرني  يع اسم  فين ام يبت ا اي ل  ي بهة اشي     براي  اسةي  نبسمةا س اس بعي . 
 اع يدددي رج طددي رجفادفهدددي رجااذيدددي  دددو ( بة اا    تجر وي    ن ل   ان " 2004: اس ت  رص   لدراســة الثالثــةا

 ". ق  هس رج عا ر  رجاهاضيي  رجقاكيي ج  ااقيي ع  يا  و رجسافذيي
ه    ةلد ه    لد اسة اا       س    إ ااتاي    بي لبرني      اسصط      استرج        اسارعي      ل      ت    ة  س اسمه    ب ات 

 انيب.  اسر بضي   اسحر ي  سنمتصناين ر
 (. Mcnicholes, 2000: ع اا  يبويل  سس   الرابعةالدراسة 

ه  ةلد  س  إ ي رل      ي    يصط  ط اسم نم    ن اسو  راي  استرج      اسارعي     سنت يي  ل   ص اسي     جبت 
است نيمي    اسمت   ةعة  اسة  ةاةة،  اس  ف    ب  ين اسم  له  اسة اا     اسور   بي  استرج   ص اسا  رعص  استاي  ي .  ف  ة 

ن ي ب يا ب م ي ن  ي    ل راع اس يل   ا ر ن    ب لا يمن له  الاا تابعة ي ن تا ب  ر ت  ند اسة اا   س إ  
اشخي   بئيين اسلات    يين  اسمتتة    ب  ن،  م    ب   ض    حد  ت    بئ  اسة اا       ن اسو    راي  استرج        اسارعي      لا 

 تحت ص رنإ  هةا  فييرة اسمةل.  
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 اـــراءاتهــة وإجــدراســـة الــمنهجي

ل  ه لد اسة اا   اسم له  اس   ا   بناس  اي ، ااتصةب اسوبحب تلتم  هلد اسة اا   سإ اسة اابت
استحنين      م   له  سنة اا           ر  اسم   له  اس     ا  نا    ب   س     اسم   له  اس   لص ا   ت  ب اا   ط  اا   تج ام 
جمي ع  ل راع    ريل    ل  راع يجتم ع اسوح     س    به ة       اسظ بهرة اسمة  ا    ي ن حي    وي ته  ب 

   سإ ع اا   اس  ف      اا تلتبج اشا وبم ي ب ت(.  اس ت ب ،  ع ج   ج عهب لاط، ع ن  ن اتجب ز  س
 (. 179ب: 2010

 ة :ــــــــدراســــــــع الــــــــمجتم

 : قكفن مجف   رج  رسي مي 
 : ةــــــدراســـــة الــــــعين

ي ن       ي نم      ل      ب    راي    ص        جبت اس    ت ن  نمةال       518يجتم    ع اسة اا      ر    ةع  اون     
( ي ن     ي نم    ي   ن ب  راي    ص       جبت اس  ت ن  اسمنحا     100اسر   ب  ت     د ريل     اسة اا    ي   ن   

 . نبسمةا س اس بعي  نمةال  اسر ب 

 ة: ـــــــــدراســـــــــأداة ال

اسة اا    ن يصت ب  اشا ن م اسم تم ة رن إ  عاة جم ع سجمع اسويب  بت اس زي   سه لد  بنفر  اسوبحب
 هلد اشعاة  الااتوب  (تت   تطيع  ن ت ن   س  اف   ع اسمة   نن  ي   ن . اسويب    بت ي   ن اسموح    لين  ه  اا   توب  ( 

  بحي ،  تجيى رنإ تتبؤلات هلد اسة اا  ين  بحي   خرل.  

 تكونت الاستبانة في صورتها النهائية من:

 ية:  الجزء الأول البيانات الأول (أ

ات ن     ه   لا اسج    ي ن   بسمت يرات اسمت   تان  سنة اا      ه      ات  همي     سنت    ر  رن   إ خي   بئا 
اس يل     اس ف     رن  إ ي  ةل تالره  ب رن  إ  ت  بئ  اسة اا   ،  يله  ب ا  ت  تحةا  ة يت ي  رات اسة اا     ه     م  ب 
ان       اس م   ر، اسج   لس، اسمفه     اس نم    ، استصي   ا ي   ن خ    ل اشرء   بي اسمة   ب  ين ل     اسور    بي  

 (. استرج ص 
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 الجزء الثاني: أسئلة مغلقة:( ب

(اس  لص يح  ةع (Closed Questionnaireل     ر  ةاع اسمح  ب   اسة  ن  اسم ن    بنتول  إ اسوبحب    
الاا  تجبنبت اسمحتمن    س     ا  فال،  ف  ة اا  تصةب اسوبح     ر ا    سين  رت  ات است  ة ج اسصمبا       ال    

  ت    ي  لا اخجبن    رن  إ    ال    نحي    نة  ةة ،   ال    ،  ال     س  إ ح  ة ي  ب، لا   ال    ، لا   ال    نة  ةة ( 
   ال     س  إ  نة  ةة( خم  س ع ج  بت،  اخجبن    رن  إ    ال   (   ج  ع ع ج  بت، بيلم  ب ت    ي  لا اخجبن    رن  إ

ل    ا ع ج   بت،  اخجبن     رن   إ  لا   ال    ( ع جت   بن،  اخجبن     رن   إ  لا   ال     نة   ةة( ع ج      ح  ة ي   ب( 
تح د اسة ج   اسمصت ب ة،  ف ة ت   ن (  ي بب     لا رة   ✓ احةة،   تطنى اخجبن   رنيه ب ب ض ع ر ي     

 يحب   ه :  4اسج ي اسبب   ين الااتوب   ين 
ي   ةل ي رل      رء   بي لر      اسور    بي  استرج    ص اسا   رعص سو   راي    ص       جبت اس   ت ن   رج قدددف  ر:  : 

 نبسمةا س اسحن يي  نمةال  اسر ب  . 
 جبت اس   ت ن  ل     ي   ةل تحا      ه   ةا  اسور    بي  استرج    ص اسا   رعص سو   راي    ص       رج قددددف  رج:ددددالو: 

 اسمةا س اسحن يي  نمةال  اسر ب  . 
اسي   جبت است    تح  ل ع ن اوتم بل  رء  بي لر    اسور  بي  استرج   ص  تحاي    هةال  ب  رج قددف  رج:اجددث: 

 نبسمةا س اسحن يي  نمةال  اسر ب  ين  جه   ظر اسم نمين  اسم نمبت . 
  استرج  ص اسا رعص نمةال   اسر  ب  ي ن : اس  اي  است  تتبرة رنإ تحا   ه ةا  اسور  بيرج قف  رجار  

  جه   ظر اسم نمين  اسم نمبت . 

 ــدق أداة الــــ ــص  ــدراســ  :Validity)ة )ــ

 ( :Face Validityالصدق الظاهري )الخارجي( للأداة ) (أ

 اسمحنم  ين(  رء  بي هيئ    است  ة  س، ستحن  ي   ن رض  هب رن  إ يجم ر    ي  ن بناسوبحب    حي    ف  بب
الااتوب   ل     تهب اش سي ،   س  سم رل  آ ائه  ل  ي ةل يلبا و  اشعاة شه ةا  اسة اا   ،  اسحن   
رن  إ ي  ب تحت    ب الاا  توب   ي  ن لا  رات ي  ن حي       ح  اسي  يبغ   اس ض     ،   همي         لا  رة  ي  ةل 

  ،  ج     ة الا      ت رن    إ ي حظ    بت  ياترح    بت ا تم    بي        لا    رة سنمح      ،  ترتيوه    ب حت    ى اش س       
نبست  ةا   اسح ل   اخض بل  حت إ ت   بل بي اشعاة ل    بنف بب اسوبحب  ل   اشا بتلة اسمحنم ين  اشخ ل به ب، 

    تهب اسلهبئي . 



 2018مـــارس     –  الثــانــيزء  ــالج ـ   ( 23) العدد    (6) المجلد  يلــأهــة والتــاصــة الخــتربيــة الـمجل

 

 

55 

 لداخلي للأداة ) الصدق البنائي(:صدق الاتساق ا (ب

ياه  ب يي  ةا يبت  رن  إ بيب    بت بتطو بنن   ة استاو  ة ي  ن اسي  ةلا اسظ  بهرص شعاة اسة اا    ف  بب اسوبحب    
"سم رل     اسي   ةلا Pearson Correlationنحت   بم ي بي     الا تو   ب  بيرا    ن" بناس يل     ف   بب اسوبحب    

اس   ةاخن  س ا   توب   حي     ت     حت   بم ي بي     الا تو   ب  ب   ين ع ج           رو   ب ة ي   ن رو   ب ات الاا   توب   
 نبسة ج  اس ني  سنمح   اسلص تلتم   سيب اس وب ة. 

 ــثب  ــات أداة الــ  ــدراسـ  (:  Reliabilityة )ـ

 يب لوبت  عاة اسوح   الااتوب  ( لي ل  استاو ة ي ن  ن اخجبن   ا ت  ن  اح ةة تار و بت   ا ت  ر    
 ساي         بس ي         ةل لو         بت  عاة  (,430ص ب,1995تطوياه         ب رن         إ اشش         صبص  اته . اس ت         ب ، 

ي         وا      د (,حCronbach'aAlphaاسة اا  الااتوب  (اا      تصةب اسوبح         ي بعس         سا      ب  ر  و      ب  
( ا ض  ا ي   بي ت اسا  ب  ر  و  ب  شن   بع  يح  ب   1اسم بعس    ساي  بس اسي  ةلا اسول  بئ ،  اسج  ة ل  ف      

 اسة اا . 
 (1جدول رقم )

 يوضح "قيم معامل ألفا كرونباخ" لأداة الدراسة

عدد   محاور الاستبانة المحــــــور
 الفقرات

ثبات 
 المحور

اسمح   
 اش ل

ي  ةل ي رل     رء  بي لر     اسور   بي  استرج   ص اسا  رعص سو  راي  
   ص    جبت است ن  نبسمةا س اسحن يي  نمةال  اسر ب   

12 0.840 

اسمح   
 اسبب  

 ي   ةل تحا      ه   ةا  اسور    بي  استرج    ص اسا   رعص سو   راي    ص 
    جبت است ن  ل  اسمةا س اسحن يي  نمةال  اسر ب 

12 0.862 

اسمح   
 اسببس 

است  تح   ل ع ن اوتم  بل  رء  بي لر     اسور   بي   اسي  جبت
استرج ص  تحاي   هةالب نبسمةا س اسحن يي    نمةال    اسر   ب  

 ين  جه   ظر اسم نمين  اسم نمبت  

14 0.857 

اسمح   
 اسرانع

است    تت  برة رن  إ تحا     ه  ةا  اسور   بي  استرج   ص  اس  اي   
اسا       رعص نمةال          اسر        ب  ي        ن  جه          ظ        ر اسم نم        ين 

  اسم نمبت  

11 0.865 

 0.957 49 رج: ا  رجاام لأذرة رج  رسي
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سنمح      اش ل" ي   ةل ي رل      (  ن ي بي     اسبو   بت  سا   ب  ر  و   ب 1اتء   ا ي   ن اسج   ة ل  ف         
 رء      بي لر          اسور       بي  استرج        ص اسا      رعص سو       راي    ص          جبت اس       ت ن  نبسم      ةا س اسحن يي        " 

(  ي ب ي بي   اسبو بت سنمح     اسب ب   "ي ةل تحا    ه  ةا  اسور  بي  استرج  ص اسا رعص سو  راي  0.840بن    
(، ل     ح   ين بن     0.862  ص       جبت اس   ت ن  ل     اسم   ةا س اسحن يي     نمةال     اسر    ب " لا   ة بن       

ي بي    اسبو  بت سنمح     اسببس    "اسي    جبت است    تح   ل ع ن اوتم  بل  رء  بي لر     اسور   بي  استرج   ص 
 تحاي        هةال     ب نبسم     ةا س اسحن يي       نمةال       اسر      ب  ي     ن  جه        ظ     ر اسم نم     ين  اسم نم     بت " 

 ه ةا  اسور   بي  (،  م ب بن   ي بي   اسبو بت سنمح     اسران ع "اس  اي   است   تت  برة رن إ تحا   0.857  
(،  ي  ب اسبو  بت اس   بب 0.865استرج   ص اسا  رعص نمةال    اسر   ب  ي  ن  جه     ظ  ر اسم نم  ين  اسم نم  بت    

(  جمي هب ف ي  لو بت يرتا    يم ب ا ةل رن إ  ن الاا توب   تتمت ع بة ج ب 0.957شعاة اسة اا  لاة بن    
   سنة اا . ربسي  ين اسبوبت  جبستبس  يمنن الارتمبع رنيهب ل  استطوي  اسميةا 

 الإحصائية المستخدمة في الدراسة:الأساليب 

ستحاي       ه    ةا  اسة اا       تحني      اسويب     بت است      ت      جم ه    ب، لا    ة ت      اا    تصةاب اس ةا    ة ي    ن   
 Statisticalاشا بسيى اخحي  بئي  اسملبا و  نبا  تصةاب بر   بي  اسح  ب اخحي  بئي  سن ن   ب الاجتمبري  

Package For Social Sciences  ي   سه ب اختي ب ات ن بسري     است   ارSPSS   س   ن  ة  ن ت   ،)
تريي     عخ بل اسويب   بت  س إ اسحبا  ى الس   ،  ستحةا  ة    ل خ ي  ب اسماي بس اسصمبا     اسح ة ع اس  ة يب 

(، ل    تات  يمب رن  إ ر  ةع خ ي  ب 4=1-5 اس ني  ب( اسمت  تصةب ل    يح  ب   اسة اا   ، ت    حت  بم اسم  ةل   
( ن   ة  س    ت     ض  بل  ه  لد اسايم    0.80= 5/ 4 ص   اسماي  بس سنحي   ل رن  إ     ل اسصني    اسي  حيا 

 سإ  ف  فيم  ل  اسمايبس     بةاي  اسماي بس  ه   اس اح ة اسي حيا(   س   ستحةا ة اسح ة اشرن إ سه لد 
 اسصني ،  هنلا   وا   ل اسص يب  مب ان : 

 يمب  لا   ال  نةةة(  ح     روب ة نبخت   اسمح   اسمراع فيباب.  1.79 سإ  1ين  ▪
 يمب   لا   ال (  ح     روب ة نبخت   اسمح   اسمراع فيباب.  2.59 سإ  1.80ين  ▪
 يمب     ال   سإ حة يب(  ح     روب ة نبخت   اسمح   اسمراع فيباب.  3.39 سإ  2.60ين  ▪

 يمب     ال (  ح     روب ة نبخت   اسمح   اسمراع فيباب.  4.19 سإ  3.40ين  ▪

  ح     روب ة نبخت   اسمح   اسمراع فيباب.  يمب     ال  نةةة(  5.00 سإ  4.20ين  ▪
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 اــاقشتهــة ومنــدراســج الــائــرض نتـــع

 : النتائج الخاصة بالمتغيرات الشخصية والوظيفية  فراد عينة الدراسة: 
ً
 أولا

نحت    بم است     را ات  اسلت    ى اسمئ        سمت ي    رات اسة اا      اسةصي    ي   اس ظياي     ،  بنف    بب اسوبحب     
  جبيت اسلتبئ   بستبس :  

 ر:ـــــــــــــــالعم -1
 (2جدول رقم )

 توزيع أفراد عينة الدراسة وفقاً لمتغير العمر

 النسبة المئوية التكرار العمر

 %16 16 ال  30ال   سإ  ف  ين  25ين 
 %28 28 ال  40ال   سإ  ف  ين  30 ين
 %39 39 ال  50ال   سإ  ف  ين  40ين 
 %17 17 ال  لاوبر 50ين 

 %100 100 رج ج فع

ي ن خ  ل اسج ة ل است بب  اسص  بص بت ز  ع  ل راع ريل   اسة اا     ل   يت ي ر  اس م ر( اتء  ا  ن 
( %28ال (، ل   ح ين ج بي    50ال   سإ  ف  ين  40( ين  لراع ريل  اسة اا   رمب ه   ين 39%  

( ي ن  ل راع %17ال (،  م ب  ج ة  ن    40ال   سإ  ف  ين  30ين  لراع ريل  اسة اا   رمب ه   ين 
( ي ن  ل راع ريل   اسة اا    رم ب ه  %16ال  لاوبر(،   خيرات  ج ة  ن    50 ين  ريل  اسة اا   رمب ه 

  س . ال (،  اسةن  استبس  ا ضا  30ال   سإ  ف  ين  25 ين 

 :ســـــــــــالجن -2
 (3جدول رقم )

 توزيع أفراد عينة الدراسة وفقاً لمتغير الجنس

 النسبة المئوية التكرار الجنس

 %60 60   ر

 %40 40 ا بإ

 %100 100 رج ج فع

اا   ت را  اسج   ة ل است   بب  ت ز    ع  ل   راع ريل     اسة اا      لا   بت سمت ي   ر  اسج   لس( حي      يظه   ر
( ين  لراع ريل  اسة اا      با، %40( ين  لراع ريل  اسة اا      ، ل  حين جبي   %60 تءا  ن   

  اسةن  استبس  ا ضا  س . 

 ي:ـــــــل العلمـــــــؤهـــــــالم -3
 (4جدول رقم )
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 النسبة المئوية رالتكرا المؤهل العلمي

 %62 62 ننبس    س ترجي  خب  
 %24 24 ننبس    س ترجي  خب   + عبن ب ترجي  خب  

 %13 13 يبجتتير
 %1 1 ع ت  اد 

 %100 100 رج ج فع

اتء   ا ي   ن خ    ل اسج   ة ل است   بب  اسص   بص ت ز    ع  ل   راع ريل     اسة اا      لا   بت سمت ي   ر  اسمفه     
( ين  لراع ريل   اسة اا   ي فهنه  اس نم    نن بس    س ترجي   خب   (،  م ب  ج ة  ن %62اس نم (  ن   

( ي   ن  ل   راع ريل     اسة اا     ي   فهنه  اس نم  نن   بس    س ترجي     خب      + عبن    ب ترجي     خب     (، 24%  
( ي   ن  ل   راع ريل     اسة اا     ي   فهنه  %1( ي   فهنه  اس نم      يبجت   تير(،   خي   رات  ج  ة  ن   %13      ن  يه

 اس نم  ع ت  اد(،  

 التخصص من خلال الأعضاء المشاركين في البرنامج التربوي الفردي:-4
 (5جدول رقم )

التخصص من خلال الأعضاء المشاركين في البرنامج 
 التربوي الفردي

النسبة  التكرار
 يةالمئو

 %36 36 ية س استرجي  اسصب  
 %19 19 ي ن  اساي  اس بعص

 %5 5  خيبئ     جبت اسلط 
 - -  خيبئ  اس  ج اسطوي  

 - - اسطويى
 %23 23 يةار اسمة ا 

 %7 7 يةر  استرجي  اسصب  
 %2 2 اشخيبئ  اسلات 

 - -  خيبئ   يرا  اسوير
 %7 7 ية س استرجي  اسوة ي 

 %1 1 الاجتمبر . اسوبح 
 - -  خيبئ  اساراية

 %100 100 رج ج فع
ي ن خ  ل  ( اتوين ين خ ل اسجة ل استبب  ت ز ع  لراع ريل  اسة اا    لا بت سمت ي ر  استصي ا

( ي ن  ل  راع ريل   اسة اا   تصيي  ه  %36اشرء بي اسمة ب  ين ل   اسور   بي  استرج  ص اسا رعص  (  ن   
( ي  ن  ل  راع ريل    اسة اا    تصيي  ه   ي ن    اساي    اس   بعص(، ل    %19 ي  ة س استرجي    اسصب    (،   
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لا %( ي ن  ل راع ريل   اسة اا   تصيي ه    خي بئ      جبت اسلط  (،    5حين جبي   جبي  يءبت   
ا ج  ة   ل  راع ريل    اسة اا    است    تصيي  ه    خي  بئ  اس    ج اسطوي       خي  بئ   ي  را  اسوي  ر, 

ي ن  ل راع ريل     %7ين  لراع اس يل   يةار اسمة ا   (   ن  %23 اساراية ,  لس  اسطويى ,  جة  ن   
 ل    %2اسة اا    تصيي  ه   ش  را  ل    استرجي    اسصب     . ج  بي  يء  ب ف  ن اخخي  بئ  اسلات    يمب    

 .   %1.  خيرا اسوبح  الاجتمبر   %7حين  ن ية س استرجي  اسوة ي  

 : النتائج المتعلقة بالإجابة عل  تساؤلات الدراسة :
ً
 ثانيا

أولاً:  عرض النتائج المتعلقة بالإجابة على الســؤال الأول: مــا  مــدة معرفــة أعضــاء 
ــدا ــتعلم بالم ــرامج ذوي صــعوبات ال ــردي لب ــوي الف ــامج الترب ــق البرن رس فري

 الحكومية بمدينة الرياض؟
 (6جدول رقم )
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1 
المعلمون /ات على معرفة بأعضـاء 

 فريق البرنامج التربوي الفردي

 39 34 14 10 3 ك
3.96 1.10

0 1 
٪ 3.0 10.0 14.0 34.

0 
39.
0 

2 

المعلمون/ات  لديهم اهتمـام بمعرفـة 
أعضــاء فريــق البرنــامج التربــوي 
الفردي ومشارطتهم في اتخاذ وضع 

 القرار.

 41 26 14 10 9 ك

3.80 1.31
8 3 

٪ 9.0 10.0 14.0 26.
0 

41.
0 

3 
لــدة المعلمــين /ات معرفــة بــدور 

 فريق البرنامج التربوي الفردي

 37 30 21 4 8 ك
3.84 1.20

4 2 
٪ 8.0 4.0 21.0 30.

0 
37.
0 

4 

ــم/ة  ــص/ة الملــ ــم/ة المتخصــ المعلــ
بأهــداف البرنــامج التربــوي الفــردي  

ذلـــك مـــن معرفـــة أهميـــة  يمكنـــ /ا
ــق   ــاء الفريـ ــل أعضـ ــاركة كامـ مشـ

 بالبرنامج التربوي الفردي.

 30 31 23 9 7 ك

3.68 1.19
7 4 

٪ 7.0 9.0 23.0 31.
0 

30.
0 

5 
المدارس الحكومية بمدينـة الريـاض 

أعضــاء فريــق البرنــامج  يتــوفر بهــا 
 التربوي الفردي بشكل كامل

 27 24 23 15 11 ك
3.41 1.32

6 11 
٪ 11.0 15.0 23.0 24.

0 
27.
0 

6 

خطـــــط وبـــــرامج وزارة التعلـــــيم 
تتضـــمن مشـــاركة جميـــع أعضـــاء 
ــامج التربــوي الفــردي بشــكل  البرن

 كامل.

 28 37 13 10 12 ك

3.59 1.31
9 8 

٪ 12.0 10.0 13.0 37.
0 

28.
0 

7 
ــامج  ــة البرنـ ــدرك أهميـ ــم /ةيـ المعلـ
التربــوي الفــردي فــي عــلا  بعــض 

 الصعوبات التي يعاني منها التلميذ

 29 32 21 9 9 ك
3.63 1.24

4 6 
٪ 9.0 9.0 21.0 32.

0 
29.
0 

 1.3710 3.56 34 24 17 14 11 كعــدم اهتمــام المشــرفين التربــويين  8
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ــامج  ــويين بالبرنـــ ــق التربـــ بتطبيـــ
 التربوي الفردي.

٪ 11.0 14.0 17.0 24.
0 

34.
0 

3 

9 

عــــدم معرفــــة المعلمــــين/ت فــــي 
المــدارس بوجــود قواعــد تنظيميــة 
متعلقـــة بالخطـــة التربويـــة الفرديـــة 

 والقياس والتشخيص

 33 24 25 9 9 ك

3.62 1.27
6 7 

٪ 9.0 9.0 25.0 24.
0 

33.
0 

10 
المتعلقة  عدم تفعيل القواعد التنظمية

ــاس  ــة والقي ــة الفردي بالخطــة التربوي
 والتشخيص من قبل إدارة المدرسة

 31 26 20 17 6 ك
3.56 1.25

6 9 
٪ 6.0 17.0 20.0 26.

0 
31.
0 

11 

اجتماع من قبل إدارة المدرسة  هناك
ــوي  ــامج الترب ــق البرن لأعضــاء فري
الفـــردي وتوضـــيح الأهميـــة لتلقـــي 

 خدمات التربية الخاصة والمساندة

 28 27 14 20 11 ك

3.40 1.40
6 12 

٪ 11.0 20 14.0 27.
0 

28.
0 

12 
مشــاركة أعضــاء فريــق البرنــامج 
التربوي الفردي فـي تحديـد مسـتوة 

 الأداء الحالي التي يمر بها التلميذ

 35 28 15 14 8 ك
3.67 1.30

2 5 
٪ 8.0 14.0 15.0 28.

0 
35.
0 

 3.64 امــــــــي العــــــــابــــــــط الحســــــــوســــــــالمت

(  است  تلا رنإ " اسم نم ن /ات رن إ ي رل   نارء بي لر    اسور  بي  1جبيت اس وب ة  ف    
استرج ص اسارعص" نبسمرتو  اش سإ  ح  يةل ي رل    رء بي لر    اسور  بي  استرج  ص اسا رعص سو راي    ص 

(  ا ح     را  ي ي     ب ص اون       3.96        جبت اس     ت ن  نبسم     ةا س اسحن يي      ، نمت ا     ط حت     بب  اون         
(  است    ت  لا رن  إ " هل  ب  اجتم  بت ي  ن فو     عا ة اسمة ا    11ج  بيت اس و  ب ة  ف      ،  م  ب ( 1.100  

شرء بي لر     اسور  بي  استرج   ص اسا رعص  ت ض  يا اشهمي    ستنا   خ  ةيبت استرجي   اسصب      اسمت  ب ةة" 
ن  نبسمرتو  اشخيرة  ح  يةل ي رل   رءبي لر   اسور بي  استرج ص اسا رعص سو راي    ص     جبت اس ت 

 (. 1.302(  ا حرا  ي يب ص اون    3.40نبسمةا س اسحن يي ، نمت اط حتبب  اون    

ثانياً:  عرض النتائج المتعلقــة بالإجابــة علــى الســؤال الثــاني: مــا مــدة تحقــق أهــداف 
البرنامج التربوي الفردي لبرامج ذوي صعوبات التعلم في المدارس الحكوميــة 

 بمدينة الرياض ؟
 (7جدول رقم )
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1 

عمليـة تقيـيم    هناك إشراف ومتابعة  فـي 
وإعداد البرنـامج التربـوي الفـردي بكـل  
ــق   ــاء فريـ ــل أعضـ ــن قبـ ــتقلالية مـ اسـ

 التربوي الفردي 

 22 39 18 14 7 ك

3.55 
1.18

4 
10 ٪ 7.0 14.0 18.0 39.

0 
22.
0 

2 
الاحتياجـــات وتقيـــيم جوانـــب  تحديـــد

القوة في كل جانب من جوانـب أدوار 
 الفريق بناء على تحليل نتائج التقييم.

 40 16 19 15 10 ك
3.61 

1.39

9 
8 ٪ 10.0 15.0 19.0 16.

0 
40.
0 

3 
وصف مستوة أداء التلميذ الحالي في 
كل مجال من المجالات جوانب القـوة 

 والضعف

 33 27 12 18 10 ك
3.54 

1.37

3 
11 ٪ 10 18 12 27 33 

4 
التعليميــة لكــل تلميــذ  وضــع الأهــداف

بناء على نتـائج التقيـيم طويلـة المـدة 
 وقصيرة المدة باستقلالية

 46 25 13 11 5 ك
3.96 

1.22

2 
2 ٪ 5 11 13 25 46 

5 
ــي  البرنـــامج التربـــوي الفـــردي يغطـ
المجــالات الإنمائيــة والأكاديميــة وفقــاً 

 لإمكانيات التلميذة وحاجتها 

 40 25 18 11 6 ك
3.82 

1.24

2 
5 ٪ 6 11 18 25 40 

6 
إجراء تقويم لمعرفة مدة تحقيق أهداف  
ــدم   ــردي نحــو تق ــوي الف ــامج الترب البرن

 التلميذ 

 41 36 13 8 2 ك
4.06 

1.02

3 
1 ٪ 2 8 13 36 41 

7 
يتم تحديد الاسـتراتيجيات والتعـديلات 
اللازمــة حســب قــدرات وإمكانيــات 

 التلميذ

 44 26 13 10 7 ك
3.90 

1.26

7 
3 ٪ 7 10 13 26 44 

8 
يتم تحديـد الوسـائل التعليميـة والتقنيـة 

 المساعدة لتدريب التلميذ

 38 30 21 4 7 ك
3.88 

1.17

4 
4 ٪ 7 4 21 30 38 

9 
ــي  ــدمات التـ ــد للخـ ــد موعـ ــتم تحديـ يـ

 يحتاجها التلميذ

 34 31 20 8 7 ك
3.77 

1.20

5 
6 ٪ 7 8 20 31 34 

10 
تحديــد الموضــع التربــوي المناســب 

 للتلميذ الأقل تعقيداً 

 26 25 23 15 11 ك
3.40 

1.31

8 
12 ٪ 11 15 23 25 26 

11 
اطــلاع الأســرة علــى نتــائج البرنــامج 

 التربوي الفردي

 28 38 14 9 11 ك
3.63 

1.28

4 
7 ٪ 11 9 14 38 28 

12 
عند تقـديم البرنـامج التربـوي الفـردي 
ــذ تشــارك الأســرة مــع أعضــاء  للتلمي

 فريق البرنامج التربوي الفردي

 30 29 20 10 11 ك
3.57 

1.31

2 
9 ٪ 11 10 20 29 30 

 3.75 امــــــــي العــــــــابــــــــط الحســــــــوســــــــالمت

(  است    ت  لا رن  إ "  ج  راي تا      سم رل    ي  ةل تحاي     ه  ةا  اسور   بي  5ج  بيت اس و  ب ة  ف      
استرج  ص اسا  رعص  ح    تا  ةب استنمي ل" نبسمرتو    اش س  إ  ح    ي  ةل تحا    ه  ةا  اسور   بي  استرج   ص اسا  رعص 

( 4.06سوراي    ص    جبت اس ت ن  ل   اسم ةا س اسحن يي   نمةال   اسر  ب ، نمت ا ط حت بب  اون     
(  است     ت   لا رن   إ " تحةا   ة اسم ض   ع 10ج   بيت اس و   ب ة  ف       ، ( 1.023ن        ا ح   را  ي ي   ب ص او

استرج   ص اسملبا   ى سنتنمي   ل اشف    ت اي   ةات" نبسمرتو     اشخي  رة  ح     ي   ةل تحا     ه   ةا  اسور    بي  استرج    ص 
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اسا  رعص سو  راي    ص      جبت اس  ت ن  ل    اسم  ةا س اسحن يي    نمةال    اسر   ب ، نمت ا  ط حت  بب  اون    
 (. 1.318 يب ص اون    (  ا حرا  ي3.40  

ثالثاً: عرض النتائج المتعلقة بالإجابة على السؤال الثالث: مــا الصــعوبات التــي تحــول 
ــدارس  ــ  بالم ــق أهداف ــوي وتحقي ــامج الترب ــق البرن ــاء فري ــال أعض دون اكتم

 الحكومية بمدينة الرياض من وجهة نظر المعلمين والمعلمات  ؟
 (8جدول رقم )
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 ق

مواف
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1 

قلة الاهتمـام مـن جانـب المسـؤولين 
ــية  بـــــــبعض الظـــــــواهر النفســـــ

التقيـيم والاجتماعية لدة الطفل أثناء 
 الأساسي.

 33 27 17 13 10 ك

3.60 
1.33

3 
8 

٪ 10 13 17 27 33 

2 

تـوفر الإمكانيـات الماديـة التـي  عدم
ــوفير أعضــاء فريــق  ــى ت تســاعد عل
البرنــامج التربــوي الفــردي فــي كــل 

 مدرسة.

 33 25 26 8 8 ك

3.67 
1.24

0 
6 

٪ 8 8 26 25 33 

3 

توفر الخبرات التي تسـاعد علـى  قلة
ــامج  ــق البرنـ ــاء فريـ ــد أعضـ تواجـ
ــي كــل  ــردي متكامــل ف ــوي الف الترب

 مدرسة.

 31 24 21 18 6 ك

3.56 
1.26

6 
10 

٪ 6 18 21 24 31 

4 

عـــــدم تفعيــــــل فريـــــق متعــــــدد 
التخصصــات فــي البــرامج التربويــة 
الفرديــة بالصــورة المطلوبــة يقــف 

 عائقاً دون تحقيق أهداف .

 26 27 17 21 9 ك

3.40 
1.34

9 
14 

٪ 9 21 17 27 26 

5 
قلة الاهتمام بالدورات التدريبية التي 
ــم  ــوير أداء المعلـ ــاعد علـــى تطـ تسـ

 وتنفيذه البرنامج التربوي الفردي.

 33 26 16 16 9 ك
3.58 

1.33

5 
9 

٪ 9 16 16 26 33 

6 
عدم تأهيل المعلـم التأهيـل المناسـب 

تطبيـق البرنـامج الذي يساعده علـى 
 التربوي الفردي.

 22 38 18 14 8 ك
3.52 

1.21

0 
11 

٪ 8 14 18 38 22 

7 
قلــة الوســائل التعليميــة التــي تســاعد 
ــامج  ــق البرنــ ــى تطبيــ ــم علــ المعلــ

 التربوي الفردي.

 36 16 20 15 13 ك
3.47 

1.43

9 
12 

٪ 13 15 20 16 36 

8 
مسـاعد أو معـاون للمعلـم  عدم توفر

ــامج  ــي تطبيــــق البرنــ يشــــارك  فــ
 التربوي الفردي

 30 24 17 14 15 ك
3.42 

1.46

7 
13 

٪ 15 14 17 24 30 

9 
ــادر ــة والمصـ ــوافز الماديـ ــة الحـ  قلـ
المتاحة والمشـتركة لجميـع أعضـاء 

 فريق البرنامج التربوي الفردي.

 43 19 15 13 10 ك
3.72 

1.39

3 
4 

٪ 10 13 15 19 43 

ــين  10 ــين المختصــ  1.305 3.69 36 26 17 13 8 كتــــداخل الأدوار بــ
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ودوره كعضــو فــي فريــق البرنــامج 
 التربوي الفردي.

٪ 8 13 17 26 36 0 

11 
الخلافات والمشكلات الشخصية بين 
أعضاء فريق البرنامج التربوي بمـا 

 يعيق العمل التشاركي والتعاوني.

 41 34 14 6 5 ك
4.00 

1.11

9 
1 

٪ 5 6 14 34 41 

12 

التـــدريس فـــي بـــرامج ذوي  انتقـــال
ــن التـــدريس  ــعوبات الـــتعلم مـ صـ
الفــردي إلـــى التـــدريس الجمـــاعي  
ــا  ــذ مم ــدد التلامي ــادة ع ــالي زي وبالت
يقــف عائقــاً دون تطبيــق البرنــامج 

 التربوي الفردي.

 41 25 13 10 11 ك

3.75 
1.37

3 
3 

٪ 11 10 13 25 41 

13 
عــدم تفعيــل مــا جــاءت بــ  القواعــد 
ــانون  ــن القـ ــتمدة مـ ــة المسـ التنظيميـ

مـن قبـل أصـحاب  IDEAالأمريكي 
 القرار في وزارة التعليم.

 3.83 38 28 21 5 8 ك
1.22

3 
2 

 ٪ 8 5 21 28 38    

14 
الأســـرة مـــع المعلـــم  عـــدم تعـــاون

ــامج  ــق البرنـ ــي تطبيـ ــاعدت  فـ لمسـ
 التربوي الفردي.

 3.66 30 31 22 9 8 ك
1.22

4 
7 

٪ 8 9 22 31 30    

 3.62 امــــــــي العــــــــابــــــــط الحســــــــوســــــــالمت

 

 

(  است    ت  لا رن  إ " اسص ل  بت  اسمة  ن ت اسةصي  ي  ب  ين  رء  بي 11ج  بيت اس و  ب ة  ف      
لر     اسور   بي  استرج   ص نم  ب ي ي    اس م    استة  ب     است   ب   " نبسمرتو    اش س  إ  ح    اسي    جبت است    
تح ل ع ن اوتمبل  رءبي لر   اسور بي  استرج ص  تحاي   هةالب نبسمةا س اسحن يي   نمةال   اسر  ب  

 (. 1.119(  ا حرا  ي يب ص اون    4.00ين  جه   ظر اسم نمين/ ات ، نمت اط حتبب  اون    

(  است  تلا رنإ " رةب تا ي   لر    يت  ةع استصيي بت ل   اسو راي  4جبيت اس وب ة  ف    
استرج      اسارعي    نبسي    ة اسمطن ج    يا    ربئا  بت ع ن تحاي     هةال  ب" نبسمرتو    اشخي  رة  ح    اسي    جبت 

تح   ل ع ن اوتم  بل  رء  بي لر     اسور   بي  استرج   ص  تحاي     هةال  ب نبسم  ةا س اسحن يي    نمةال     است   
(  ا ح    را  ي ي    ب ص اون      3.40اسر     ب  ي    ن  جه       ظ    ر اسم نم    ين/ات، نمت ا    ط حت    بب  اون        

  1.349 .) 
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رابعاً: عرض النتائج المتعلقة بالإجابة على السؤال الرابع: ماالعوامل التي تساعد على 
ــامج التربــوي الفــردي بمدينــة الريــاض مــن وجهــة نظــر  تحقــق أهــداف البرن

 المعلمين والمعلمات؟
 (7جدول رقم )
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غير 
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1 

توفر مختصين /ات في كـل مدرسـة 

بكيفيــة تطبيـــق البرنـــامج التربـــوي 

الفــردي يســاعد المعلــم علــى تحقيــق 

 أهداف البرنامج.

 25 23 23 17 12 ك

3.43 
1.34
0 

10 
٪ 12 17 23 23 25 

2 

انتقال التدريس في برامج صـعوبات 

ــى  ــدريب الجمــاعي إل ــتعلم مــن الت ال

 الفردي.التدريس 

 25 37 14 10 14 ك

3.49 
1.34
5 

7 
٪ 14 10 14 37 25 

3 

تفعيـــل مـــا جـــاءت بـــ  القواعـــد 

ــانون  ــن القـ ــتمدة مـ ــة المسـ التنظيميـ

مـن قبـل أصـحاب  IDEAالأمريكي 

ــة  ــة بالخط ــي وزارة التربي ــرار ف الق

ــة والقيــــــاس  ــة الفرديــــ التربويــــ

 والتشخيص.

 28 29 22 10 11 ك

3.53 
1.29
8 

4 
٪ 11 10 22 29 28 

4 

ــي  توضــيح كــل دور لكــل عضــو ف
ــديم  ــردي وتق ــوي الف ــامج الترب البرن
التوصيات والحلول المقترحة لتقـديم 
خـدمات التربيــة الخاصـة والمســاندة 

 للتلميذ في البيئة الأقل تقييداً 

 31 25 18 15 11 ك

3.51 
1.36
0 

5 
٪ 11 15 18 25 31 

5 

ــى  نقــل الخبــرات مــن الأكــاديمين إل
ــى  المعلمــين /ات لكــي تســاعدهم عل
اكتساب الخبرة وتمكنهم مـن تحقيـق 

 أهداف البرنامج التربوي الفردي؟

 33 22 25 11 9 ك

3.60 
1.29
6 

1 
٪ 9 11 25 22 33 

6 
متخصصــــين فــــي تقــــديم  تــــوفير

الخدمات المساندة بناء على حاجـات 
 التلميذ.

 32 23 21 18 6 ك
3.57 

1.27
3 

3 
٪ 6 18 21 23 32 

7 

ــامج  ــق البرنـ ــاء فريـ ــدريب أعضـ تـ
التربــوي علــى المشــاركة الجماعيــة 
فــــي تطبيــــق البرنــــامج التربــــوي 

 الفردي.

 26 20 17 27 10 ك

3.40 
1.36
6 

11 
٪ 10 27 17 20 26 

8 

الاجتماعات المتواصلة بين أعضـاء 
فريق البرنامج التربوي لتقيـيم الأداء 
ــداف  ــق أه ــى تحقي ــاعد عل ــي يس لك

 البرنامج التربوي الفردي

 33 26 16 17 8 ك

3.59 
1.31
9 

2 
٪ 8 17 16 26 33 

ــامج  9 ــق البرنـ ــاء فريـ ــجيع أعضـ  1.168 3.47 19 38 21 15 7 كتشـ
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ــالحوافز  ــردي بــــ ــوي الفــــ التربــــ
والمكافــــمت ممــــا يحقــــق أهــــداف 

 البرنامج التربوي
٪ 7 15 21 38 19 

7 

10 

الـدورات التدريبيـة واســتخدام  تنـوع
ــة  ــة والوســائل التعليمي التقنيــة الحديث
ــة  ــل مواكب ــق العم ــن فري ــث يمك حي
أحدث الطـرق وأيسـرها فـي تحقيـق 

 البرنامج التربوي الفردي

 37 14 22 16 11 ك

3.50 
1.41
1 

6 
٪ 11 16 22 14 37 

11 
توعيـــــة الأســـــرة بأهميـــــة فهـــــم 
ــول  ــات والميـ ــات والرغبـ الاحتياجـ

 المتعددة للتلميذ.

 30 26 15 18 11 ك
3.46 

1.37
4 

9 
٪ 11 18 15 26 30 

 3.47 امــــــــي العــــــــابــــــــط الحســــــــوســــــــالمت

 
 

ن  س  إ اسم نم  ين/ات ياشو  بعيمي(  است    ت  لا رن  إ "  ا    اسصو  رات ي  ن 5ج بيت اس و  ب ة  ف      
س     تت  برةه  رن  إ اوتت  بم اسصو  رة  تمن  له  ي  ن تحاي     ه  ةا  اسور   بي  استرج   ص اسا  رعص" نبسمرتو    
اش س  إ  ح    اس  اي    است    تت  برة رن  إ تحا     ه  ةا  اسور   بي  استرج   ص اسا  رعص نمةال    اسر   ب  ي  ن 

 (. 1.296    (  ا حرا  ي يب ص اون3.60 جه   ظر اسم نمين/ات، نمت اط حتبب  اون    

(  است     ت   لا رن   إ " ت   ة  ى  رء   بي لر      اسور    بي  استرج    ص رن   إ 7ج   بيت اس و   ب ة  ف       
اسمة  ب    اسجمبري    ل    تطوي    اسور   بي  استرج   ص اسا  رعص" نبسمرتو    اشخي  رة  ح    اس  اي    است    تت  برة 

نمت ا  ط رن إ تحا    ه ةا  اسور   بي  استرج  ص اسا رعص نمةال    اسر  ب  ي ن  جه     ظ ر اسم نم ين/ات، 
 (. 1.366(  ا حرا  ي يب ص اون    3.40حتبب  اون    

 اتـــــوصيـــج والتـــائـــــالنت

: نتـــــــــــائـــــــج الـــدراســــــــة:
ً
 أولا

  :(البيانات الأوليةالنتائج المتعلقة بوصف مفردات عينة الدراسة )( أ

 : حيث فظعا  رج  رسي ما ر و 
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ا  ل   س  إ  40( ي  ن  ل  راع ريل    اسة اا     رم  ب ه   ي  ن %39 ت  بئ  اسة اا     ن     ظه  رت -1
 ال (.  50 ف  ين 

( ي   ن  ل   راع %40( ي   ن  ل   راع ريل     اسة اا            ،    %60 ظه   رت  ت   بئ  اسة اا      ن    -2
 ريل  اسة اا    با. 

( ي      ن  ل      راع ريل        اسة اا        ي      فهنه  اس نم        %62وم      ب  ظه      رت  ت      بئ  اسة اا         ن    -3
( ي     ن  ل     راع ريل       اسة اا       ي     فهنه  اس نم       %24ترجي       خب       (،   ن     نن     بس    س

  ننبس    س ترجي  خب   +عبن ب ترجي  خب   ( 

( ي    ن  ل    راع ريل      اسة اا      تصيي    ه   استرجي      اسصب       ( %36وة    اد اسة اا       ن    -4
( ي ن  ل راع ريل   اسة اا   %23يا ي ن نبسمةب    ل  لر   اسور بي  استرج  ص اسا رعص ,    

يا  ب  %19اسمة ا  ( يا ي ن نبسمةب    ,ل   ح ين  ن ي ن   اساي   اس  بعص  ج ة   يةار
 نبسمةب    يع ارءبي اسار   .  

 النتائج المتعلقة بالإجابة على تساؤلات الدراسة:( ب

س   ةل اسم نم   ين /ات  -اسم نم    ن/ات رن   إ ي رل     نارء   بي لر      اسور    بي  استرج    ص اسا   رعص -1
اسم نم   ن /ات س  ةاه  اهتم  بب نم رل     رء  بي  -ص اسا  رعصي رل    ب  ة   لر     اسور   بي  استرج    

اسم ن   /ة  اسمتصي  ا  -لر     اسور   بي  استرج   ص اسا  رعص  ية  ب  ته  ل    اتص  ب   ض  ع اسا  را 
اسمن  ناهةا  اسور  بي  استرج  ص اسا رعص  يمنل ب  س   ي ن ي رل    همي   ية ب     بي    رء بي 

 . اسار    نبسور بي  استرج ص اسارعص

ت نيمي    س     تنمي  ل بل  بي رن  إ  ت  بئ  استاي  ي     ن    اسم  ةل  في  يرة اسم  ةل  ض  ع اشه  ةا  اس -2
 ج   راي تا       سم رل     ي   ةل تحاي      ه   ةا  اسور    بي  استرج    ص اسا   رعص  ح     تا   ةب  -نبا   تا سي 

 -ا   ت  تحةا   ة الاا   تراتيجيبت  است    ةا ت اس زي     حت   ى ف   ة ات   ينب ي   بت استنمي   ل -استنمي   ل
اسمج   بلات اخ مبئي      اشوبعيمي      لا   بت خينب ي   بت استنمي   لة اسور    بي  استرج    ص اسا   رعص ي ط     

 ات  تحةاة اس ابئ  است نيمي   استالي  اسمتبرةة ستة  ى استنميل.  - حبجتهب

اسص ل  بت  -ت ةاخ  اشع ا  ب ين اسمصتي ين  ع  د   ء   ل   لر    اسور  بي  استرج  ص اسا رعص -3
نم    ب ي ي      اس م      استة    ب      اسمة    ن ت اسةصي    ي  ب    ين  رء    بي لر       اسور     بي  استرج     ص 

ا تا    بل است    ة  س ل      ب    راي    ص        جبت اس    ت ن  ي    ن است    ة  س اسا    رعص  س    إ  - است     ب   
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استة  س اسجمبر ،  جبستبس  ز بعة رةع است ييل يمب يا  ربئابت ع ن تطوي   اسور  بي  استرج  ص 
 IDEAير ن   رةب تا ي  يب جبيت نب اسا ارة استلظيمي   اسمت تمةة ي ن اسا ب  ن اش -اسارعص

فن  اسح  ال  اسمبعي    اسمي بع  اسمتبح    اسمة تر    -ين فو    حبم اسارا  ل   زا ة است ني 
 سجميع  رءبي لر   اسور بي  استرج ص اسارعص. 

ي  ن فو     IDEA تا ي    ي  ب ج  بيت ن  ب اسا ار  ة استلظيمي    اسمت  تمةة ي  ن اسا  ب  ن اشير ن    -4
ت ض يا       -ج     اسارعي    اساي  بس  استة صيا   حبم اسا را  ل    زا ة استرجي   نبسصط   استر 

ع   س      رء     ل     اسور    بي  استرج    ص اسا   رعص  تا   ةي  است     يبت  اسحن    ل اسماترح     ستا   ةي  
 ا      اسصو    رات ي    ن  -خ    ةيبت استرجي      اسصب        اسمت    ب ةة سنتنمي    ل ل      اسويئ      اشف      تايي    ةات 

 تمن   له  ي   ن تحاي      ين  س   إ اسم نم   ين/ات س      تت   برةه  رن   إ اوتت   بم اسصو   رة ياشو   بعيم
ت  لير يتصيي ين ل   تا ةي  اسص ةيبت اسمت ب ةة بل بي رن إ  -ص اسارعص   هةا  اسور بي  استرج

الاجتمبر  بت اسمت ا   ن  ب  ين  رء  بي لر     اسور   بي  استرج   ص ستاي  ي  اشعاي  -حبج  بت استنمي  ل
 س   يتبرة رنإ تحاي   هةا  اسور بي  استرج ص اسارعص. 

: ت
ً
 ة:ــــــــدراســــات الـــــوصيـــــثانيا

 بل  بيت رن  إ ي  ب ت    ند  سي  ب اسة اا    ي  ن  ت  بئ  تا  ةب اسوبح    نمجم ر    ي  ن است    يبت  ح   
 افع يةب     رءبي لر   اسور بي  استرج ص اسارعص سو راي    ص     جبت اس ت ن  اسمنحا   نبسم ةا س 

 ،  يلهب يب ان :  اس بعي  نمةال  اسر ب 
  جراي تا    سم رل  يةل تحاي   هةا  اسور بي  استرج ص اسارعص  ح  تاةب استنميل.  -1
اسور    بي  استرج    ص اسا   رعص ض   ر  ة ت    لر اسصو   رات است     تت   برة رن   إ ت اج   ة  رء   بي لر       -2

 يت بي  ل     ية ا . 

الاهتمبب نبسة  ات استة  وي   است   تت برة رن إ تط   ر  عاي اسم ن    تلاي لد اسور  بي  استرج  ص  -3
 اسارعص. 

ت   ة  ى  رء   بي لر      اسور    بي  استرج    ص رن    إ اسمة   ب    اسجمبري     ل     تطوي     اسور     بي   -4
 استرج ص اسارعص. 
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