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 ي ـرار المهنـاذ القـم على اتخـدرة الصـاء وقـذكـة بين الـلاقـالع
 ةــــة السمعيــــاقــلاب ذوي الإعـــدى الطــل

 داد ـإع                                          

 (** ) سامر محمد أبو دريع   /د    &  (*) زهراء جميل الرحاحلة    /د

 ص ــــــــملخ
هدفت هذه الدراسة إلى التعرف على العلاقة بين الذكاء والقدرة على اتخاذ القرار المهني لدى 

عاقة السمعية والبالغ الدراسة مجموعة من الطلاب ذوي الإالطلبة ذوي الإعاقة السمعية. شملت عينة 
 ( سينة. 16.12 – 13( طالب فيي ميدارا ال يم ريا،ردمن ممين تتيراور معميارهم بيين ) 157عددهم ) 

للذكاء إلى لغة الإشارة وتم التوصل   4ومن مجل تحقيق مهداف الدراسة تم تحويل فقرات مقياا وكسلر
. تبرر استخدامه مع ذوي الإعاقة السمعية 4-لمقياا وكسلرإلى دلالات عن صدق وثبات ومعايير 

مظهيرت النتيا    كما تم تطبيق مقياا لاتخاذ القرار المهنيي تتيوفر فييه دلالات صيدق وثبيات مناسيبة. 
مم مسيتوى ذكيياء الطييلاب ذوي الإعاقيية السييمعية كييام طبيعيييات ومم مسييتوى اتخيياذ القييرار المهنييي لييديهم 

علاقية ذات دلالية إا يا ية ميا بيين اليذكاء والقيدرة  نتيا   مهيه لا توجيدضمن المتوسط. كميا مظهيرت ال
لا مهيه يوجيد فيروق إعاقة السمعية عليى المقيياا اليليين على اتخاذ القرار المهني لدى الطلبة ذوو الإ

وكيام ل ييال   ذات دلالية إا يا ية فيي المقيياا ال رعيي المتعليق بيذاكرة العميل غعيياى لمتغيير الجين 
ين عدم وجود فروق ذات دلالة إا ا ية في مستوى اتخاذ القرار المهني لدى الطلاب الإهاث. كما تب

كما مظهرت النتا   وجود فروق ذات دلالة إا ا ية في  . عاقة السمعية غعاى لمتغير الجن ذوي الإ
مستوى ال هم اليلامين وذاكرة العملن والذكاء اليلي غعاى لمتغير درجية الإعاقية السيمعية ليدى ال يم 

ال  فئية الإعاقية السيمعية البسييطةن ميع عيدم وجيود فيروق ذات دلالية إا يا ية فيي مسيتوى اتخياذ ل 
 القرار المهني لدى ال م غعاى لمتغير درجة الإعاقة السمعية. 

رميدى فاعليية طيرق التواصيل المايد من الدراسات وا،رحياث المتعلقية  رإجراء   وتوصي الدراسة
رفيع مسيتوى اليوعي ليدى العياملين ميع ال يم ر يرورة ر المهني. و للطلبة ال م ومثرها على اتخاذ القرا

 التهيئة المهنية لتلك ال ئة. 
 الطلاب ذوي الاعاقة السمعيةن اتخاذ القرار المهنين مقياا وكسلر : الكلمات المفتاحية
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The relationship between Intelligence and Vocational Decision-

making Ability among Students with Hearing Impairment 

Dr. Zahraa Jamil Alrahahleh)*(  &   Dr. Samer Mohamad abudrei )**( 

Abstract 
This study aims at investigating the relationship between intelligence and 

vocational decision-making ability among students with hearing impairment. 

To achieve the study aim, the items of Wechsler Intelligence Scale (Fourth 

Edition) were converted to sign language. Reliability, validity, and norms were 

approved for the scale among deaf students utilizing sign language. 

The study sample consisted of 157 students with hearing impairment 

who were enrolled in schools for deaf students in Jordan. The students’ age 

ranged from 13 to 16.12.  

Results revealed that the intelligence of students with hearing 

impairment distributed normally. The students’ abilities to make vocational 

decision were moderate. There was no significant statistical relationship 

between intelligence and vocational decision-making among the students, 

but there was a statistically difference in the Working Memory sub-scale 

according to the students gender in favor of female. 

The study recommends that conducting further research in terms of 

the effectiveness of communication methods for deaf students and the 

effect of these methods on vocational decision-making. Further, the study 

recommends increase the professional's awareness who work with deaf 

students regarding to the necessity of vocational perpetration. 

Key word: Students with hearing impairment, vocational decision making, 

Wechsler. 
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 ةــــــدمـــــــمق
لا سييييما فيييي مراايييل التنقيييل الحرجييية ن مييين التحيييدغات السيييمع الي ييييرال يييم وضيييعاف يواجيييه 

وميين ثييم إلييى ن رحييياتهم. والتييي تاييمل الاهتقييال ميين مراليية المدرسيية المتوسييطة إلييى المدرسيية ال اهوييية
وميين ثييم عملييية اتخيياذ قييرار العييي  راييمل مسييتقل فييي المجتمييع. كمييا يتيي ثر ال ييم وضييعاف ن العمييل

لتواصيييل والخيييدمات والخبيييرة والبيييرام  التيييي تسييياعدهم فيييي ا تييييار السيييمع رالعدييييد مييين العواميييل م يييل ا
 ا،هداف وتحقيقها.  

ايييأ مم القييدرة العقلييية لييدى كييل ميين ال ييم وضييعاف السييمع ييياثر مغ ييات علييى عملييية اتخيياذ 
كما مم وجود فجوة ما بين ال م والسامعين من ايأ طيرق التواصيل يياثر سيلبات عليى ن القرار المهني
 . ر المهنيآلية ا تيار القرا

مييين هنيييا جييياءت الدراسييية الحاليييية لتقيييدم ت سييييرات للقيييدرة العقليييية ليييدى ال يييم مييين  يييلال معرفييية 
 . العلاقة بين الذكاء و قدرة ال م على اتخاذ القرار المهني

 ة:ــــــدراســــــة الــــــمشكل
 وعلى ذلك صيغت ماملة الدراسة في الساال الر يسي التالي: 

 ؟ الذكاء والقدرة على اتخاذ القرار المهني لدى الطلبة ذوي الإعاقة السمعية  العلاقة بين ما 

 وتنب ق عن ماملة الدراسة ا،سئلة ال رعية التالية والتي تتناول الخ ا ص السيمومترية: 
 ؟ لذكاء ال م بلغة الإشارة    4 – مقياا وكسلر ما دلالات صدق وثبات ال ورة ا،ردهية من   -1
 لعينة من ال م؟ 4-ما مستوى ذكاء ال م على مقياا وكسلر  -2

 ما مستوى اتخاذ القرار المهني لدى عينة من ال م؟  -3

لمسييتوى ذكياء ال يم )الل  ييي ( α = 0.05دلاليية إا يا ية عنيد مسيتوى)  ذاتهيل يوجيد مثير  -4
 وا،دا ي( على اتخاذ القرار المهني لديهم؟

فييي مسييتوى ذكيياء ال ييم ( α = 0.05يوجييد فييروق ذات دلاليية إا ييا ية عنييد مسييتوى ) هييل  -5
 وقدرتهم على اتخاذ القرار المهني تبعات لمتغير الجن ن ودرجة الإعاقة السمعيةن والعمر؟
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 ة:ــــــدراســــــداف الـــــــأه

ل إليييى مييين  يييلال التوصييي  تييي ثير اليييذكاء وقيييدرة ال يييم عليييى اتخييياذ القيييرار المهنييييالتحقيييق مييين 
 دلالات من ال دق وال بات. 

 :ةـــــــدراســـــــة الـــــــــأهمي
 . ت ثير الذكاء وقدرة ال م على اتخاذ القرار المهنيتقدغم معرفة 

: الأهمي
ً
   ة:ــــــريــــــة النظ ــــــأولا

للييذكاء ومثرهييا علييى  4-إثييارة الاهتمييام رالقييدرة العقلييية لييدى ال ييم ميين  ييلال ا تبييار وكسييلر  -1
 اتخاذ القرار المهني. 

 توضي  العلاقة بين الذكاء والقدرة على اتخاذ القرار المهني لل م.  -2

: الأهمي
ً
  ة:ــــــــة العمليـــــثانيا

 ايأ تم ل هذه الدراسة: 
 المرتبطة رالقرار المهني. تحديد ذكاء ال م  -1

مسيياعدة البيياا ين الإفييادة ميين هتييا   هييذه الدراسيية فييي التعامييل والتواصييل مييع ال ييم وتحديييد  -2
 قدرتهم العقلية .  

   :ةـــــــدراســـــــالدود ــــــح
 تتم ل ادود هذه الدراسة فيما يلي:  

( وهيم فييي 16.11 – 13: اقت يير تطبييق هييذه الدراسية علييى ال يم للعميير ) الحدددوا العمر ددة ▪
 مرالة المدرسة. 

: اقت ييير تطبييييق هيييذه الدراسييية عليييى الممليييية ا،ردهيييية الهاشيييمية )شيييمالن الحددددوا الميا يدددة ▪
وسييطن جنيييوب( مييين  يييلال الميييدارا والمراكيييا وريييا  ا،ط يييال المو عييية فيييي هيييذه المنييياطق 

 . 1إلى  3إلى  2بنسبة 
 . 2019/  2018اسي : جمع بياهات هذه الدراسة  لال العام الدر الحدوا الزما ية ▪
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 ـــــــة:دراســـــــال دداتـــــمح
 تحدد هتا   هذه الدراسة رما يتوفر من دلالات صدق وثبات لل م.  ▪

 صعوبة تعميم هتا   هذه الدراسة ه رات لما توفره عينة الدراسة من تم يل لمجتمع الدراسة.  ▪

 :ةـــــــدراســـــــال اتـــــــمصطلح
 العقلية )للذكاء(:القدرة  -1

  . الذكاء ر هه القدرة اليلية على الت يير العاقل والسلوك الهادف ذي التاثير ال عيال فيي البيئية
, 2003)Wechsler( مداء الم حيو  عليى مقيياا وكسيلر لليذكاء فيي صيورته ا،ردهيية بلغية وهيو  ن

 الإشارة لل م

 م:ــــــــــالص -2

ه والطريقييية اليليييية هييم ا،فيييراد اليييذين غسييتخدموم لغييية الإشيييارة وا،اييرف ا،رجدغييية ولغييية الايي ا
للتواصل فيما بينهم سواء راسيتخدام مو مين ريير اسيتخدام المعينيات السيمعية وتتيراور قيدرتهم السيمعية 

 ( 2012)مبو دريعن  (  دغسيبل. 90 – 25ما بين ) 

 :ي ــــــرار المهنــــــالق -3

ا تييييييار البيييييديل المناسيييييب مييييين البيييييدا ل المتااييييية فيييييي موقييييي  معيييييين والقيييييا م عليييييى مسييييياا 
 التركيا والت يير. 

 :ةـــــابقـات الســدراســري والــار النظــالإط

مم الاهتقيييال  ( Patton, Creed, Muller,2003تايييير كيييل مييين غييياتوم وكرييييد وميييولر ) 
ا لدى ال م رعد  المهني  مشهر من مرالة ما رعد المدرسة.  9غموم مك ر هجاات

مين ال يروري مم يتغليب مهيه  ( Ochs ,Roessler, 2001ويعاى كل من روسيلر وموشي  ) 
 . ذوي الإعاقات على رعض السلبيات المرتبطة رإعاقتهم وينجحوا مهنيات 

 ,Levinson, Ohloer, Caswellيييرى كييل ميين لي ينييوا وموهلييور وكاسييويل وكيييورا ) 

Kiewra,1998 )  ا رالن ي  اليوظي ي ن وقيد كيام يهن ير إلييه عليى ا وثيقيت يرتبط التيردد اليوظي ي ارتباطيت
 تة مقايي  للن   الوظي ي . مهه وااد من س

https://en.wikipedia.org/wiki/David_Wechsler
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مم هنالك فرق ميا بيين التيردد وعيدم التيردد اليوظي ين  ( Osipow,1999كما وياير موسيبو ) 
وهي سمة شخ ية تياثر عليى مجموعية مين ايالات اتخياذ القيراري كميا ويعتبير التيردد مرالية تطوريية 

 . غممن من  لالها للأفراد المرور في طريقهم للوصول إلى قرار
يم التييردد مم تقييي  ( Osipow, Fitzgerald,1996كمييا وياييير كييل ميين فيتاريرلييد وموسيييبو ) 

 . الوظي ي هي مرالة هامة وذلك لتحديد ال عوبات التي تعوق عملية اتخاذ القرار الوظي ي 
 ,Brusoki, Golin, Gallagherوتاكييد كييل ميين بروسييمي وجيييولين وجييالهر ومييور ) 

Moore,1993 )لبة ذوي الن   الوظي ي المرت ع . ر م التردد الوظي ي كام مقل بين الط 
( مهيه وبسيبب ال قيدام Punch, Hyde, Creed, 2004)  وكرييد وهييدويعياى كيل مين بين  

السييمعي مدى ذلييك إلييى اهخ ييا  إمماهيييه الوصييول إلييى الييتعلم المناسييب ومغ ييات قلييه الخبييرة فييي العمييل 
 لال سنوات الدراسة ال اهوية ن إم التطيور اليوظي ي ليدى الميراهقين ال يم قيد غميوم معرضيا للخطيرن 

 ن الن   الوظي ي مقارهه مع السامعين. وقد غموم لديهم مستويات مدهى م
( وجييود هييدره فييي الدراسييات Punch et al., 2004كمييا وياييير كييل ميين بيين  وآ ييروم ) 

 . التجريبية التي تحقق في التطور الوظي ي لدى ال م ومغ ات ضعاف السمع
( فيي دراسية قيام بهيا المعلميوم والمستاياروم Schroedel, 1991, 1992مشيار سايوريدل ) 

ارات صيينع القيييرار الييوظي ي ليييدى الطلبييية اليبييار فيييي كييل مييين المييدارا الدا ليييية والميييدارا بتقييييم مهييي 
( ميينهم رييير ٪ 40)  ( ميين الطييلاب لا غمتليييوم المعرفيية المهنيييةن واعتبيير٪ 61ن ايييأ مم ) الابتدا ييية

 . مدركين لمهاراتهم وم الحهم المهنية
 ,Thompson, Lindemanوياير كل من ثومسوم وميندمام وسوبر وجيوردام ومييرا ) 

Super, Jordaan, Myers,1981 ( مهيه عنيد مقارهية )طالبيتا مين ال ي  العاشير إليى ال ياهي 71 )
( فيييي الميييدارا العادغييية ن كاهيييت 14)  ( طالبيييات مييين ال يييم فيييي الميييدارا الدا ليييية و57عايييرن ميييع ) 

المهنيييي العلاميييات متايييابهة فيييي تطيييوير المهييين للمجميييوعتين وذليييك راسيييتخدام مقيييياا جيييرد للتطيييوير 
 (Career Development Inventory, CDI  . )   

( بدراسيية هيو يلندغيية تحقيقييات فييي التطييور المهنييي لييدى Furlonger,1998مجييرت فورلييوهجر ) 
( طالبيات ميين ال ييم فييي المييدارا ال اهوييية مثنياء ا ييورهم ل  ييول المييوارد فييي المييدارا العادغيية ن 26) 

 السامعين. ايأ وجدت تطابق النتا   من 
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مم هتييا   الطلبيية ضييعاف السييمع مقييل رم ييير ميين السييامعين  (Lokan, 1984)غاييير لوكييام 
( وذليك مين Career Development Inventory, CDIعليى ثلاثية مقيايي  للنسيخة ا،سيترالية ) 

 )التخطيط الوظي ي ن معلومات اول العمل ن اتخاذ القرار المهني( . 
( دراسية رعنيوام EDMUND, BOATNER, 2001)  وقد مجرى كل من بواتير وإيدموهد  -1

"الوضع المهني لل م الاباب من هيو اهغلاهد  والحاجة والطلب عليي مركيا إقليميي للتيدريب 
 ن درسييت مربعييه مهييداف: قيييق فييي العماليية المهنييية لييدى لل ييمالتقنييي والمهنييي" هييدفت إلييى التح

 لي للاباب ال م في هيو اهغلاهد . الوضع المهني الحا

 المهني الرسمي الحالي المتار لهم. الإعداد  -2

 ن واستعداداتهمن وال ر . طموااتهم المهنية -3

 المهني والطلب عليه.  -الحاجة إلى مركا إقليمي للتدريب التقني -4

( مييين 177واسيييتخدمت الاسيييتبياهات والمقيييابلات لجميييع البياهيييات اييييأ شيييملت العينييية عليييى ) 
( 1963-1957ا هيو اهغلاهيد لل يم بيين ) ( مدار 9( طالبا سارقا في ) 236ا،ط ال وكبار السن و) 
 ومظهرت النتا   اهه: 

وفقا لمعيار ا،جرن فام الوضع المهني للبالغين ال يم مين الايباب كيام منخ  يا. وكيام ه ي هم   ▪
( راضييين عيين عملهييم  %   80غعملييوم فييي مناصييب رييير ميياهرة مو شييبه ميياهرة. وكييام مك يير ميين ) 

 التقدم اتى مع التدريب الإضافي.  فرصه الحالين وام كام ثل هم فقط قد متيحت لهم 

( 753حين فييييي ) مظهيييرت ا تبيييار الي يييياءة العامييية للمقييييياا مم ال يييم غممييين مم غموهييييوا هييياج ▪
( ميييين المهيييين المدرجيييية فييييي و اره العمييييل فييييي الولاغييييات ا،مريميييييه. 840وظي يييية ميييين مصييييل ) 

توجييد مدرسييه وتتطلييب مع ييم هييذه البييرام  تييدريبا تقنيييا مو مهنيييا واسييع النطيياق. وبمييا اهييه لا 
لل ييم فييي هيييو اهغلاهييد لييديها برهييام  شييامل للتعليييم المهنييي النهييا ي ن فقييد اسييتنت  مم هنيياك 

 المهني .  -ااجه إلى مركا إقليمي للتدريب التقني

( فيييي Most,Weisel,Cinamon,2008كميييا بيييين كيييل مييين موسيييت و ويسييييل وسييييناموم ) 
ايمل عا قيات للي ياءة المهنيية ؟ " هيدفت هل وضور اللغة لدى ال يم وضيعاف السيمع غ دراسة رعنوام "
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( والي يييييياءة المهنييييييية Speech Intelligibility,SIإليييييى تقييييييييم العلاقييييييات بيييييين وضييييييور اللغيييييية ) 
 (Occupational Competence,OC ليدى ال يم وضيعاف السيمع فيي إسيرا يل . وشيملت عينية )

 ( من البالغين. ومظهرت النتا   إلى مم: 66الدراسة ) 
 .  لك التي تتطلب المايد من التواصل واصل مقل تعتبر مك ر ملا مة من ت المهن التي تتطلب ت  ▪

 يوجد فروق ذات دلالة إا ا ية بين وضور اللغة والي اءة المهنية.  لا ▪

 ال م لم غعتبروا وضور اللغة ااجاتا في المجال المهني.  ▪

( دراسييية رعنيييوام " تييي ثير  Tong, Zhang, Sun,2013وعميييل كيييل مييين توهيييغ و وهيييغ وسييين ) 
الاستاارة الجماعية لدى ال م على الي اءة الذاتية "هدفت إليى معرفية طيرق التواصيل بيين ا،فيراد وا تييار  

( طاليب مين اليليية التقنيية لل يم فيي جامعية تيياهجين للتينولوجييان  24المهنةن اشتملت عينة الدراسة على ) 
والمجموعية ال يارطة وذليك لمعرفية تي ثير المايورة  ايأ قسمة العينة إلى مجموعتين: المجموعة التجريبيية  

الجماعييية علييى تحسييين الي يياءة الذاتييية للطلبيية ال ييمن كمييا تييم ا تبييار وتوجيييه التقييييم الييذاتي ليييل طالييبن  
 وجمع المعلوماتن وا تيار ا،هداف وا،رعاد ا، رى. مظهرت النتا   التجريبية: 

ة يع ال ييم فييي مهنيية اتخيياذ  القييرار والي يياءمم الاستايارة الجماعييية لهييا تيي ثير كبييير علييى تايج
 الذاتية وتحسين ال قة رالن  . 

 4-تقنين صورة مردهيية مين مقيياا وكسيلر( دراسة رعنوام "  2017كما مجرى ) مبو دريع ن 
هييدفت إلييى قييياا  " ( سيينة16.11 – 6للييذكاء وتييي ييه للأط ييال ال ييم بلغيية الإشييارة لل ئيية العمرييية ) 

 شارة لل م. القدرة العقلية بلغة الإ
لليذكاء رعيد التوصييل  4 –ومين مجيل تحقييق مهيداف الدراسية تيم تحوييل فقيرات مقيياا وكلسير 

إليى لغية الإشيارة فيي عينية العياديين وال يم  4-إلى دلالات عن صدق وثبات ومعايير مقياا وكسلر
ل اليلاميين وشملت الا تبارات ال رعية الآتية )المتاابهاتن الم يرداتن ال هيمن والمعلومياتن والاسيتدلا

الممعبيياتن معرفيية الم يياهيمن الم يي وفاتن تيمليية ال ييورن ذاكييرة ا،رقييامن تسلسييل ا،رقييام والحييروفن 
والحسيييابن الترمييييان البحيييأ عييين الرميييان والايييطب(. شيييملت عينييية الدراسييية ال يييم والعييياديين والبيييالغ 

بلغية  4- (ن وتيم التوصيل إليى دلالات عين صيدق ال يورة ا،ردهيية مين مقيياا وكسيلر831عددهم ) 
الإشييارة لل ييم تم لييت فييي صييدق المحتييوىن وال ييدق التميييياين وصييدق البنيياء ن وال ييدق التلا مييين 
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كمييا تييم التوصييل إلييى دلالات عيين ثبييات المقييياا تم لييت فييي اسييتخدام ا تبييار مل ييا كروهبييا ن وطريقيية 
 مقيمين راستخدام ا تبار هولستي.  الإعادةن وات اق ال

ا تم ليت بتحويييل اليدرجات الخييام إلييى درجيات معيارييية وميين وتيم التوصييل إليى معييايير للمقيييا
 الدراسة: هتا   ومظهرت  ثم إلى هسبة ذكاء. 

ا،داء عليييى الا تبيييارات ال رعيييية لل يييورة ا،ردهيييية لمقيييياا وجيييود فيييروق دالييية إا يييا يات فيييي  ▪
مم م يدر للحالية العقلييةن اييأ تبيين لذكاء ا،ط ال في مرالية المدرسية تعياى  4 –وكسلر 
ال هيم اليلاميين كاهيت ل يال  فئية العياديينن ومظهيرت النتيا   مم م يدر ال يروق فيي  ال روق 

فييييي )لييييحدراك الحسييييي وذاكييييرة العمييييل وسييييرعة التن يييييذ والييييذكاء اليلييييي(ن كاهييييت ل ييييال  فئيييية 
 العاديينن فال م على التوالي. 

ميييين وجيييود فيييروق دالييية إا يييا يات فيييي ا،داء عليييى الا تبيييارات ال رعيييية المتعلقييية ريييال هم اليلا ▪
لييذكاء ا،ط ييال فييي مراليية المدرسيية لل ئيية  4-وذاكييرة العمييل لل ييورة ا،ردهييية لمقييياا وكسييلر

( سيييينة غعيييياى للجيييين ن وعييييدم وجييييود فييييروق داليييية إا ييييا يات فييييي 16.11 – 6العمرييييية ميييين ) 
 الا تبارات ال رعية المتعلقة الإدراك الحسين وسرعة التن يذن والذكاء اليلي غعاى للجن . 

ا،داء عليييى الا تبيييارات ال رعيييية لل يييورة ا،ردهيييية لمقيييياا إا يييا يات فيييي وجيييود فيييروق دالييية  ▪
لييييذكاء ا،ط ييييال فييييي مراليييية المدرسيييية تعيييياى لتغييييير درجيييية الإعاقيييية السيييييمعية  4 –وكسييييلر 
 قوقعيييييييية( لل ئيييييييية العمرييييييييية ميييييييين  رسيييييييييطة  -قوقعيييييييية –الاييييييييديدة  –المتوسييييييييطة  -)البسييييييييطة

كييام ل ييال  فئيية ال ييروق فييي  ( سيينوات لل ييم بلغيية الإشييارة وتبييين مم م ييدر16.11 – 6) 
 البسيطة.  ذوي درجة الإعاقة السمعيةال م 

( Kramer, Kapteyn, Houtgast, 2006ومجيرى كيل مين كريمير وكيابتين وهوتغاسيت ) 
دراسييية رعنيييوام "ا،داء المهنيييي: مقارهييية بيييين الميييوظ ين السيييامعين وضيييعاف السيييمع راسيييتخدام القا مييية 
المرجعية في ممستردام" هدفت إلى المقارهة  بين ا،داء المهني للموظ ين الذين غعاهوم مين تيدهي فيي 

ا ر قيدام السيمع. اييأ اشيتملت العينية  ا،داءن وتهدف إليى تحدييد ال يعوبات المهنيية المرتبطية تحدييدت
( موظ يييات. تيييم إجيييراء تحلييييل التبييياين المتعيييدد للمتغييييرات لا تبيييار تييي ثيرات المجموعييية ن ودراسييية 110) 
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وتيييم تحدييييد العواميييل التيييي تتنبييي  رالإجيييا ات المرضيييية ليييدى الميييوظ ين عييين طرييييق تحلييييل  الا تلافيييات
 الاهحدار. ومظهرت النتا  : 

وبين السامعين المعتادوم على ال وضاء وجود ا تلاف كبير بين الموظ ين ضعاف السمع 
في البيئية والعمل. وتبين مم الإجا ات المرضية كام واضيحات مك ير ليدى ا،فيراد ضيعاف السيمع اييأ 

م ل  مقييوى ع وامييل المخيياطرة المرتبطييية كييام السييبب فييي ذلييك ماييملات التمييييا بييين ا،صييوات ممييا شيي 
لمسيتقبليةن مم يا يذ رعيين الاعتبيار فقيدام السيمع رر لإعادة الت هييل فيي ا،رحياث ات. ايأ اقه رالإجهاد

 كعامل  طر لحرهاق والاضطراب العقلي الذي قد يادي إلى إجا ة مرضية لدى ضعاف السمع. 
( دراسيية رعنييوام "تقييييم Weisel, Cinamon, 2005)  ومجييرى كييل ميين ويسيييل وسيييناموم 

امعين وال يييم وضيييعاف السيييمع " الميييراهقين الإسيييرا يليين مييين ال يييم وك ييياءة الميييرمة المهنيييية ليييدى السييي 
( السييامعين فيمييا يتعليييق 91( طالبييات مييين ال ييم وضييعاف السييمع و) 74هييدفت إلييى واشييتملت العينيية ) 

 Evaluations of Occupationalرطموايييياتهم المهنيييييية وتقييمييييياتهم للي يييياءة المهنيييييية ) 

Competence,EOCsن ( للبيييالغين ال يييم. فيييي لجنييية تييييافا ال ييير ن اييييأ تيييم ت يييني  الماييياركي
 ( مهنة مت اوته . ومظهرت النتا  : 25رمدى ملا مة ) 

مم المهيين التييي تتطلييب مسييتويات ميين التواصييل المسييتمرن رغييض الن يير عيين مماهتهييان قييد تييم  ▪
 تقييمها على مهها مقل ملا مة للأفراد ال م من تلك التي تتطلب تواصل مقل. 

 . للبالغين لم غجد المراهقوم ال م وضعاف السمع مهنتا رفيعة المستوى مناسبة ▪
ا متحيياتا لي ياءة  ▪ مبدى كل من ال م وضعاف السيمع والمايتركين فيي جلسيات الاسيتماي تقييميت

 مدلة م رى على المواق  النمطية.  المرمة ال من ولين لم ت هر

 . ارتبطت المتطلبات المهنية بين السامعين وال م بايادة الي اءة المهنية ل ال  السامعين ▪
  ا ية غعاى لمتغير الجن .  لا يوجد فروق ذات دلالة إا ▪

 ةــدراســج الــائــي ونتــائــل الإحصــالتحلي

 راءاتــــــــــة والإجـــــــريقـــــــالط 

يتنيياول هييذا ال  ييل عرضييات لميينه  الدراسيية ميين ايييأ مجتمييع الدراسيية وعينيية الدراسيية ومدوات 
 الدراسة والمعالجة الإا ا ية.  
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 ة:ــــــــدراســــــــج الـــــــمنه

 تم اتباي المنه  الوص ي التحليلي وذلك من مجل تحقيق مهداف الدراسة.   

 ة:ــــــــدراســــــــع الـــــمجتم

تييوم مجتميع الدراسيية مين ميدارا ال ييم المنتايرة فييي الممليية ا،ردهيية الهاشييمية )شيمالن وسييطن  
(  2تو ييع عيدد الميدارا ال يم فيي إقلييم الايمال ) وتيم  ( مدرسية  11جنوب( ايأ بلغ عدد مدارا ال م ) 

 ( ط ل وط لة. 947( وبلغ عدد طلاب هذه المدارا ) 3( وفي إقليم الجنوب ) 6وفي إقليم الوسط ) 
(  سينوات وعيدد ا،ط يال ال يم 17 – 13ال ئية العمريية مين ) اسب تيوم مجتمع الدراسة وي

( اسييب اا ييا يات 123( وفييي إقليييم الجنييوب ) 654( وفييي إقليييم الوسييط ) 170فييي إقليييم الاييمال ) 
 . 2017/  2016و ارة التربية والتعليم للعام 

 ة:ــــــــدراســــــــة الــــــــــعين
 ( سيييييينة 16.11 – 13فييييييي ال ئيييييية العمرييييييية ميييييين ) ،ط ييييييال ال ييييييم اشييييييملت عينيييييية الدراسيييييية 

( ن الملتحقييين رمييدارا التربييية والتعليييم ميين مختليي  157ايييأ شييملت ا،فييراد ال ييم وعييددهم )م = 
مناطق المملية )وسطن شمالن جنوب( وتيم ا تييارهم رالطريقية العايوا ية الطبقيية مين مجتميع الدراسية 

 ية لمناطق الممليةن اسب متغيرات الدراسة كالتالي:  وذلك اسب الي افة السماه 1 :  3 :  2

 وصف أفراد عينة الدراسة: 

 تم استخدام التيرارات والنسب المئوية لوص  مفراد عينة الدراسة. 
 ( توزيع أفراد عينة الدراسة حسب العمر1جدول )

 رارـــــــالتك رــــــــالعم
ة ـــالنسب

 ةـــويـــالمئ

13.00-13.12  48 30.6 
14.00-14.12  41 26.1 
15.00-15.12  36 22.9 
16.00-16.11  32 20.4 

 100.0 157 المجموع 



 العلاقة بين الذكاء وقدرة الصم على اتخاذ القرار المهني لدى الطلاب ذوي الإعاقة السمعية  سامر أبو دريع /د  زهراء الرحاحلة & د/

 

 

74 

لدراسة هم مين الطلبية ال يم ( من مفراد عينة ا٪30.6مم ما هسبته )  ( 1يت   من الجدول ) 
( سيينةن و) 15)  ( لعميير٪22.9( سيينةن و) 13( لعميير) ٪26.1( سيينةن وكييام مييا هسييبته ) 13لعميير ) 
 ( سنة. 16)  ( لعمر20.4٪

 ( توزيع أفراد عينة الدراسة حسب الجنس2جدول )

 رارــــــالتك ســــــالجن
ة ـــالنسب

 ةـــويـــالمئ

 47.8 75 ذكر
 52.2 82 مه ى
 100.0 157 المجموع 

( مييين مفيييراد عينييية الدراسييية ال يييم هيييم مييين ٪47.8( مم ميييا هسيييبته ) 2يت ييي  مييين الجيييدول ) 
 ( من مفراد عينة الدراسة من الإهاث. ٪52.2) الذكورن ومم ما هسبته 

 ( توزيع أفراد عينة الدراسة حسب درجة الإعاقة السمعية3جدول )

 النسبة المئوية التكرار درجة الإعاقة 

 19.7 31 رسيطة

 8.9 14 متوسطة 
 66.9 105 شديدة
 2.5 4 قوقعة

 1.9 3 رسيطة   قوقة
 100.0 157 المجموع 

( كاهييت ،فييراد عينيية الدراسيية ال ييم ميين ذوي ٪19.7مم مييا هسييبته ) ( 3يت يي  ميين الجييدول ) 
( كاهييت ٪66.9( كاهييت ميين ذوي الإعاقيية المتوسييطةن ومييا هسييبته ) ٪8.9الإعاقيية البسيييطة وهسييبته ) 

( ٪1.9ن و) قعييية( كاهيييت لحعاقييية السيييمعية ذوي القو ٪2.5لحعاقييية السيييمعية الايييديدة ن وميييا هسيييبته ) 
 البسيطة   القوقعة. كاهت لحعاقة السمعية 
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 ة:ــــــــــــــدراســـــــــأدوات ال

لــذكاء الأطفــال الصــم وبل ــة  4-الصورة الأردنية مــن مقيــاس وكســلرالأداة الأولى : 

 ( سنة:16.11-13.00الِإشارة للفئة العمرية ) 

(ن 2017للذكاء إليى لغية الإشيارة لل يمن مين قبيل )مبيو درييعن  4 –تم ترجمة مقياا وكسلر 
( مقيييايي  فرعييييةن وكيييل 4نينيييه عليييى البيئييية ا،ردهييييةن إذ تييي ل  المقيييياا ر يييورته ا،صيييلية مييين ) وتق

 مقياا غحتوى على ا تبارات فرعية كما غ تي:  
ن ال هييمن الم ييرداتن مقييياا ال هييم اليلامييي ويت ييمن الا تبييارات ال رعييية التالييية: )المتاييابهات -1

 الاستدلال اليلامي(.  ن المعلومات

ن معرفييية الم ييياهيمن لحسيييي ويت ييمن الا تبيييارات ال رعييية التاليييية: )الممعبيياتمقييياا الإدراك ا -2
 تيملة ال ور(.  ن الم  وفات

تسلسيييل ا،رقيييام ن مقيييياا ذاكيييرة العميييل ويت يييمن الا تبيييارات ال رعيييية التاليييية: )ذاكيييرة ا،رقيييام -3
   الحساب(. ن والحروف

البحيييييييأ عييييييين ن )الترميييييييامقييييييياا سيييييييرعة التن يييييييذ ويت يييييييمن الا تبيييييييارات ال رعييييييية التاليييييييية:  -4
 الاطب(.  ن الرما

ن الإدراك الحسيييين مقيييياا ااصيييل اليييذكاء الاجميييالي ويت يييمن الا تبيييارات: )ال هيييم اليلاميييي -5
 سرعة التن يذ(. ن ذاكرة العمل

وتيييم الإجارييية عييين السييياال ا،ول للدراسيييةن للتحقيييق مييين صيييدق وثبيييات ال يييورة ا،ردهيييية مييين 
 مدددا ا  د  ددددر اللأدددورة ا را يدددة مدددنسددد:ا    دددل اللييذكاء ال ييم كمييا غيي تي:  – مقييياا وكسييلر
 ؟لذكاء اللأم بلغة الإشارة، ومقياس اتخاذ القرار المهني لدى اللأم  4 –مقياس وكسلر 

 أولاً: صدق الصورة الأردنية من مقياس وكسلر لذكاء الصم:

ليييذكاء ا،ط يييال ال يييم فيييي    4  –للتعيييرف إليييى دلالات صيييدق ال يييورة ا،ردهيييية لمقيييياا وكسيييلر  
 ( سنوات بلغة الإشارةن تم استخراج ال دق رالطرق الآتية:  16-13لمدرسة لل ئة العمرية من ) مرالة ا 
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 بصورته الأردنية للصم بلغة الإشارة:  (Content Validity)وىـــــدق المحتـــــص -1

( متيرجمين فيي لغية الإشيارة لل يم 7تم عر  المقياا ر ورته ا،ردهية بلغة الإشارة عليى ) 
بهييدف معرفيية مييدى ملا ميية ال يييارة اللغوييية رقواعييد ولغيية الإشييارة لل ييم ومناسييبتها للبيئيية ا،ردهيييةن 

 ومدى ارتباط ال قرة رالبعد.  
مييية ال ييييارة ء( مييين ا،فيييراد ال يييمن بهيييدف معرفييية ميييدى ملا5وتيييم عييير  المقيييياا عليييى ) 

وقيد مشيار المحمميوم إليى اللغوية بلغة الإشارة وقواعدها ومناسبتها لمجتمع ال م فيي البيئية ا،ردهييةن 
   ( ف ك ر على ال يارة اللغوية بلغة الإشارة. ٪80هسبة ات اق ) 

 (: Concurrent Validityلازمي )ـــــدق التـــــالص -2

رحسييياب معاميييل إرتبييياط بيييين ا،داء عليييى تيييم التوصيييل إليييى دلالات عييين ال يييدق التلا ميييي 
 (. 30المقياا الحالي  ومقياا جود اه  هارا لرسم الرجل والتح يل لعينة ال م )م = 

في  ورته ا را ية لللأم، كما تم تطبيق مقيدداس دددوا ا دد   4-تم تطبيق مقياس وكسلر ▪
(: تييم اسييتخراج 30هددارس لر ددم الردددو فددي  ددورته ا را يددة علددى عينددة م:ل ددة مددن    

معاملات الارتباط ما بين ا،داء على مقياا وكسلر ومقياا جود اه  هياران اييأ بلغيت 
(ن مميا غايير إليى ال يدق 0.01( بدلالية إا يا ية مقيل مين ) 0.688قيمة معاميل الارتبياط ) 
 التلا مي للمقياا. 

في  ورته ا را ية لللأم، كما تم تطبيددق مقيدداس اللحلأدديو  4-تم تطبيق مقياس وكسلر ▪
وتيم اسيتخراج ال يدق التلا ميي تيم اسيتخراج  (  نة16.11-13ال ئة العمر ة   العام على 

معياملات الارتبيياط ميا بييين مقيياا وكسييلر ميع التح يييلن اييأ بلغييت قيمية معامييل الارتبيياط 
 (ن مما غاير إلى ال دق التلا مي للمقياسين. 0.01( بدلالة إا ا ية مقل من ) 0.696) 

 للصم: 4-دلالات صدق البناء للصورة الأردنية من مقياس وكسلر  -3

للمقيياا فيي صييورته  (Construct Validity)تيم التوصيل إليى دلالات عين صييدق البنياء 
 Principle Component)ا،ردهييييية لل ييييمن ايييييأ اسييييتخدم التحليييييل العيييياملي الاستياييييافي 

Anslysis) تعامييد رطريقيية ال اريميياك  ) لييدرجات مفييراد العينيية رطريقيية التييدوير الم(Varimax ن وقييد
تيييم تحدييييد عيييدد العواميييل ال رعيييية ر ربعيييةن لتييييوم مسييياوية لتليييك التيييي يتييييوم منهيييا المقيييياا ا،صيييلي 
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( يبييين عيييدد الا تبييارات ال رعييية ومقييدار التبيياين الم سيير لييييل 4)ر ييورته ا،صييلية(ن والجييدول رقييم ) 
 ا تبار من الا تبارات:  

 (157لفئة الصم )ن =  -البناء للمقياس باستخدام طريقة التدوير المتعامد صدق ( 4جدول )

 التباين المفسر التراكمي نسبة التباين المفسرة الجذر الكامن لــــــوامــــــالع
 56.907 56.907 2.276 ال هم اليلامي
724. الإدراك الحسي  18.102 75.009 
603. ذاكرة العمل  15.072 90.082 
397. سرعة التن يذ  9.918 100.000 

 –2.276( رييي م قييييم الجيييذر الييييامن لعينييية ال يييم تراوايييت ميييا بيييين ) 4يت ييي  مييين الجيييدول ) 
( مين التبياين اليليي ،داة الدراسيةن وجياء ٪56.907(ن ومم العامل ا،ول قد فسير ميا هسيبته ) 0.397

( مين الا تبيار ٪15.072( مين التبياين اليليين كميا مم ) ٪18.102)  العامل ال ياهي لي سير ميا هسيبته
( مين التبياين ٪9.918فسيرت مين  يلال العاميل ال اليأن وم ييرات جياء العاميل الراريع لي سير ميا هسيبته ) 

 (. ٪100اليلي لح تبارن ومم ما تم ت سيره بلغ ) 
ملات الارتبياط وللتوصل إلى دلالات عن صدق البنياء للمقيياا لل يمن فقيد تيم اسيتخراج معيا

مييا بييين الا تبييارات ال رعييية والدرجيية اليلييية للمقييياان ومشييارت النتييا   مم تراواييت معيياملات الارتبيياط 
 ( مو مقل. 0.01( وكاهت ذات دلالة إا ا ية عند مستوى ) 0.767 – 0.610ما بين ) 

 ثانياً: ثبات الصورة الأردنية من مقياس وكسلر لذكاء الصم:

ليذكاء ا،ط يال ال يم فيي مرالية المدرسيية  4-ردهيية لمقيياا وكسيلردلالات ثبيات ال يورة ا،
 ( سنوات بلغة الإشارة لل م؟16-13لل ئة العمرية من ) 

تم التوصل إلى دلالات عين ثبيات المقيياا فيي صيورته ا،ردهيية ريالطرق التاليية لعينية ال يم 
 (: 30)م = 
 . (Test Re-test)طريقة ال بات رطريقة الإعادة  -1
 . (Alpha Chronbach)هبا  طريقة مل ا كرو  -2
 . ن واستخراج معاملات مل ا كروهبا Test Re-test) طريقة ال بات رالإعادة )  -3
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 ت أداة الدراسة بطريقة الإعادة:ثبا -1

 Test)قيام الباايأ راسيتخدام طريقية إعيادة تطبييق الا تبيار    4  -  ولحساب ثبات مقيياا وكسيلر 

– Retest)   ( طالبييات ميين ال ييمن وطبييق المقييياا عليييهم  ر ييارق  منييي بييين  30إذ طبييق المقييياا علييى )
ن   (Pearson Correlation)الميرتين مدتييه مسييبوعينن واسييتخدم البااييأ لحسياب ال بييات معادليية بيرسييوم  

 (:  5 تبارات ال رعية والدرجة اليلية للذكاء كما في الجدول ) وكاهت قيم معامل ال بات للا 
 (30نتائج معاملات الثبات باستخدام طريقة إعادة الاختبار )للصم( )ن=( 5جدول )

 30ن=   ادةــــــــات بالإعــــــثب ةــــرعيــــاءات الفــــــذكــــــال

 0.874 ال هم اليلامي
 0.949 الإدراك الحسي
 0.889 ذاكرة العمل
 0.980 سرعة التن يذ

 0.866 الدرجة اليلية للذكاء

(ن وتعيييد قييييم معاميييل ال بيييات هيييذه 0.866إذ بلغيييت قيمييية معاميييل الاسيييتقرار ل بيييات الإعيييادة ) 
 (. 30مقبولة ،ررا  هذه الدراسةن )م=

 ثبات أداة الدراسة باستخدام معادلة كرونباخ الفا : -2

( 6تيييم اسيييتخراج معييياملات ال بيييات راسيييتخدام ا تبيييار كروهبيييا  مل يييا لعينييية ال يييمن والجيييدول ) 
 يوض  هتا   الا تبار: 

 (157نتائج معاملات الثبات باستخدام اختبار كرونباخ ألفا )الصم( )ن=( 6جدول )

 الذكاءات الفرعية
معامل ثبات كرونباخ ألفا 

 157ن= 

 0.853 ال هم اليلامي
 0.773 الإدراك الحسي
 0.835 ذاكرة العمل
 0.632 سرعة التن يذ

 0.852 الدرجة اليلية للذكاء

مل ييا للا تبييارات ال رعييية للمقييياا تراواييت  ( مم قيييم معامييل كروهبييا 6يت يي  ميين الجييدول ) 
( وكميييا بلغيييت قيمييية معاميييل ال بيييات راسيييتخدام كروهبيييا  مل يييا للدرجييية اليليييية 0.853 – 0.632بيييين ) 

 (. 157(ن وهي قيم مقبولة ،ررا  الدراسة الحالية )م=0.852للمقياا ) 
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 (2015مقياس اتخاذ القرار المهني )الرحاحلة، الأداة الثانية: 

(ن اييأ ييتم 2015م مقياا اتخاذ القرار المهني المسيتخدم فيي دراسية )الراااليةن تم استخدا
التعييرف ميين  لالييه علييى عملييية الا تيييار المييدرك الييواعي والقييا م علييى مسيياا التركيييا والت يييير فييي 
ا تيييار البييديل المناسييب ميين البييدا ل المتاايية فييي موقيي  معييينن ويقييي  ثقيية ال ييرد فييي قدراتييه علييى مم 

فعال في اتخاذ قرار مهني متعليق رمهميات وهاياطات معينيةن اييأ تييوم المقيياا مين  غاارك رامل
( فقييرةن ويييتم الإجاريية عيين ال قييرات ميين  ييلال سييلم ليمييرت الخماسييي )موافييق راييدة وت  ييذ الدرجيية 35) 
 (.  1ن ورير موافق رادة = 2ن رير موافق = 3ن محايد = 4ن موافق = 5

تقيييدير لاتخييياذ القيييرار سييييتم التعاميييل معيييه بنييياءت عليييى وبنييياءات ذليييك فيييإم الحميييم عليييى مسيييتوى ال
القيميية ال ييغرى( / مقسييومة علييى عييدد المسييتوياتن وبييذلك غمييوم  –المعادليية: )القيميية العليييا للبييدا ل 

(ن ويميوم المسيتوى 3.67-2.34(ن والمستوى المتوسط من ) 2.33-1.00المستوى المنخ ض من ) 
 (. 5.00-3.68المرت ع من ) 

 مقياس اتخاذ القرار:أولاً: صدق 
تيم التحقييق ميين صييدق ال ييورة ا،صييلية ميين مقييياا اتخيياذ القييرار المهنييي المطبييق فييي دراسيية 

(ن إذ تم اعتماد صدق المحتوى للمقياا رعرضه على مجموعة من المحممينن وقد 2015)الرااالةن  
تم التعديل وفقات لملاا ات المحممين مما دل على ال دق ال اهري للمقياان وتم استخراج معاملات 

للت كيد مين صيدق البنياء اليدا لي لل قيراتن واهتمياء ال قيرات  Pearson Correlationط بيرسيوم ارتبيا
 (. 0.670-0.150للدرجة اليلية للمقياان ايأ تراوات معاملات الارتباط ما بين ) 

( سييبعة ميين المحممييين فييي 7و،رييرا  الدراسيية الحاليييةن تييم عيير  المقييياا كمييا هييو علييى ) 
تخ ييص التربييية الخاصييةن وقييد عبيير المحممييين عيين  –البلقيياء التطبيقييية الجامعيية ا،ردهيييةن وجامعيية 

 ت اعلهم مع فقرات المقياان مما يدل على ال دق ال اهري له. 
للتعيرف إليى صيدق البنياء     Pearson Correlationبيرسيوم   وقد تيم اسيتخراج معياملات ارتبياط 

قيييم معامييل ارتبيياط بيرسييوم علييى ال قييرات  اليدا لين واهتميياء ال قييرات للدرجيية اليلييية للمقييياان ايييأ تراوايت  
(  0.01( وجميييع هيذه القييم كاهييت ذات دلالية إا يا ية عنييد مسيتوى الدلاليية ) 0.567  –  0.294ميا بيين ) 

 ( فقرة.  35ف قلن مما ياكد مم ال قرات تسهم رالدرجة اليلية للمقياان ومم المقياا يتيوم من ) 
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   الأصلية: ثانياً: ثبات مقياس اتخاذ القرار المهني بصورته
تيييم التحقيييق مييين ثبيييات ال يييورة ا،صيييلية لمقيييياا اتخييياذ القيييرار المهنيييي والمطبيييق فيييي دراسييية 

(ن اييييأ تيييم اسييييتخراج معاميييل ال بيييات راسيييتخدام طريقيييية التجا ييية الن ييي ية وكييييام 2015)الراااليييةن 
 (ن وتييم اسيياب معامييل كروهبييا  مل ييا للاتسيياق الييدا لي بييين0.767معامييل ال بييات رالتجا يية الن يي ية ) 
 (.  0.886فقرات المقياان ايأ بلغت قيمته ) 

و،رييرا  الدراسيية الحالييية تييم اسييتخراج معيياملات ال بييات راسييتخدام طريقيية التجا يية الن يي يةن 
(ن وهييييي قيميييية مقبوليييية ،رييييرا  الدراسيييية 0.869إذ بلييييغ معامييييل ال بييييات لا تبييييار سييييبيرمام بييييراوم ) 

كروهبييا  مل ييان ايييأ كاهييت قيميية معامييل الحالييية. وتييم التحقييق ميين ثبييات المقييياا راسييتخراج معامييل 
 ( وهي قيمة مقبولة مغ ات ،ررا  الدراسة الحالية. 0.853كروهبا  مل ا للمقياا كمل ) 

 ة:ــــــائيــــــة الإحصــــــالجــــــالمع

 لحجارة على مسئلة الدراسةن تم استخدام ا،ساليب الإا ا ية التالية:  
 المئوية لوص  مفراد عينة الدراسة. استخراج التيرارات والنسب  ▪

 استخدام ا تبار التجا ة الن  يةن واستخدام ا تبار كروهبا  مل ا لاستخراج معاملات ال بات.  ▪

 للتعرف إلى صدق البناء للأدوات.  Pearson Correlationاستخدام معاملات الارتباط  ▪

ميا بيين مسيتوى  للياي  عين العلاقية Pearson Correlationاسيتخدام معياملات الارتبياط  ▪
 ذكاء ال م واتخاذ القرار المهني. 

 استخدام المتوسطات الحسابية والاهحرافات المعيارية.  ▪

 LSDرالإضييافة إلييى اسييتخدام ا تبيييار  MANOVAاسييتخدام الا تبييار المتعييدد المايييترك  ▪
 للمقارهات البعدغة. 

 . (T-test)استخدام ا تبار  ▪

 ة:ـــــــدراســــــــــراءات الـــــــــإج

 تحقيق مهداف الدراسةن تم اتخاذ الإجراءات الآتية: ل
عليى عينية ال يم  4-تم تطبيق المقياسين على الطلبة ال م اييأ تيم تطبييق مقيياا وكسيلر -1

دقيقة رطريقة فردغيةن وثيم ترجمية فقيرات مقيياا اتخياذا لقيرار المهنيي إليى لغية  75رمدة  منية 
 . الإشارة لدى ال م رطريقة جماعية
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لذكاء ال يم بلغية  4-( لل م الذي طبق عليهم مقياا وكسلر 157تم استخراج هتا   )م=  -2
 . الِإشارة ومقياا اتخاذ القرار المهني

ن لإعاقيية السييمعية )رسيييطةن متوسييطةتييم تقسيييم الطلبيية ال ييم إلييى فئييات اسييب متغييير درجيية ا -3
 شديدةن قوقعةن رسيطة   قوقعة(. 

 رق المناسبة والمذكورة في الدراسة. تم معالجة البياهات إا ا يات وفق الط -4

 تم التوصل إلى دلالات عن ال دق وال بات لل م.  -5

 لعينة من الصم؟ 4-ى مقياس وكسلر السؤال الثاني: ما مستوى ذكاء الصم عل

للتعييرف إلييى مسييتوى ذكيياء ال ييمن تييم اسييتخراج المتوسييطات الحسييابية والاهحرافييات المعيارييية 
عليييى الا تبييييارات ال رعيييية لليييذكاء والمتم لييية فييييي كيييل مييين )ال هييييم للتعيييرف إليييى مسيييتوى ذكيييياء ال يييم 

 اليلامين الإدراك الحسين وذاكرة العملن وسرعة التن يذ( والذكاء اليلين وفيما يلي النتا  : 
( المتوسطات  الحسابية والانحرافات المعيارية للتعرف إلى مستوى )الفهم الكلامي، 7جدول )

 وسرعة التنفيذ( والذكاء الكلي لدى عينة من الصمالإدراك الحسي، وذاكرة العمل، 

 ارـــــالاختب مـــــرقــــال
المتوسط  
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 مستوى الذكاء

 طبيعي 18.57 106.80 ال هم اليلامي 1
 طبيعي 14.59 106.99 الإدراك الحسي 2
 طبيعي 14.52 107.29 ذاكرة العمل 3
 طبيعي 13.68 109.46 سرعة التن يذ 4
 طبيعي 14.43 109.21 الذكاء اليلي 5

( مم مسيييتوى ذكييياء ال يييم كيييام طبيعييييات اييييأ بليييغ المتوسيييط الحسيييابي  7مظهيييرت هتيييا   جيييدول ) 
(ن فيمييا بلييغ المتوسييط الحسييابي لمسييتوى ال هييم  14.43( وبيياهحراف معييياري ) 109.21للييذكاء اليلييي لهييم ) 
( وهيييو مييين المسيييتوى الطبيعيييي رالنسيييبة لليييذكاءن  18.57وبييياهحراف معيييياري ) (  106.80اليلاميييي لل يييم ) 

( وهييو ميين  14.59( وبياهحراف معييياري ) 106.99وجياء الإدراك الحسييي ليح ييل عليى متوسييط اسييابي ) 
ن  107.29المستوى الطبيعي مغ اتن وجاءت ذاكرة العميل وسيرعة التن ييذ ليدى ال يم رمتوسيطات اسيابية ) 

 ( على التوالي وهما من المستوى الطبيعي. 13.68ن و 14.52ري ) ( و راهحراف معيا 109.46و 
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 السؤال الثالث: ما مستوى اتخاذ القرار المهني لدى عينة من الصم؟ 

لحجارة تم استخراج المتوسط الحسابي والاهحراف المعياري عليى فقيرات مقيياا اتخياذ القيرار 
مين ال يمن اييأ بليغ المتوسيط الحسيابي المهني للتعرف إلى مسيتوى اتخياذ القيرار المهنيي ليدى عينية 

( وهييييو ميييين 0.48( وبيييياهحراف معييييياري ) 3.53العييييام لمسييييتوى اتخيييياذ القييييرار المهنييييي لييييدى ال ييييم ) 
وهييييذا غ سيييير مم مسييييتوى اتخيييياذ القييييرار المهنييييي لييييدى عينيييية ميييين ال ييييم متوسييييط ن المسييييتوى المتوسييييط

 المستوى. 

ما بين ( α = 0.05) مستوىهل يوجد علاقة ذات دلالة إحصائية عند السؤال الرابع: 
مستوى ذكاء الصم )الفهم الكلامي، والإدراك الحسي، وذاكرة العمل، وســرعة 

  4 -التنفيــــــــــــــــــــــــــذ ( لمقيــــــــــــــــــــــــــاس وكســــــــــــــــــــــــــلر 
 على اتخاذ القرار المهني لديهم؟

ن Pearson Correlationلحجارة عن هذا السياالن تيم اسيتخراج معياملات ارتبياط بيرسيوم 
للتعيييرف إليييى العلاقييية ميييا بيييين مسيييتوى ذكييياء ال يييم عليييى ا،رعييياد ال رعيييية ال هيييم اليلاميييين والإدراك 
الحسيين وذاكييرة العمييلن وسييرعة التن يييذن والقييياا اليلييي ومسييتوى اتخيياذ القييرار المهنييي لييدى عينيية ميين 

 ( يوض  ذلك: 8ن والجدول ) ال م
    Pearson Correlation( معاملات الارتباط باستخراج معاملات ارتباط بيرسون 8جدول )

 للتعرف إلى العلاقة ما بين ذكاء الصم واتخاذ القرار المهني لديهم

 يـــــــرار المهنــــــــالق  

 ال هم اليلامي
 0.098- معامل ارتباط بيرسوم 

 0.221 الإا ا يةالدلالة 
 157 العدد

 الإدراك الحسي
 0.081- معامل ارتباط بيرسوم 
 0.313 الدلالة الإا ا ية

 157 العدد

 ذاكرة العمل
 0.041- معامل ارتباط بيرسوم 
 0.613 الدلالة الاا ا ية

 157 العدد

 سرعة التن يذ
 0.041- معامل ارتباط بيرسوم 
 0.608 الدلالة الإا ا ية

 157 العدد

 الذكاء اليلي
 0.085- معامل ارتباط بيرسوم 
 0.289 الدلالة الإا ا ية

 157 العدد
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( عيييدم وجيييود علاقييية ذات دلالييية إا يييا ية ميييا بيييين ذكييياء ال يييم 8مظهيييرت هتيييا   الجيييدول ) 
والمتم يييل فييييي )ال هيييم اليلامييييين والإدراك الحسييييين وذاكيييرة العمييييلن وسييييرعة التن ييييذن القييييياا اليلييييي(ن 

 ن 0.098-واتخييياذ القيييرار المهنيييي ليييدى ال يييمن اييييأ بلغيييت قيمييية معييياملات الارتبييياط عليييى التيييوالي ) 
(ن وتبيييين مم العلاقييية هيييي علاقييية سيييلبية ميييا بيييين ذكييياء 0.085-ن 0.041-ن 0.041-ن 0.081-

 ال م واتخاذ القرار المهني لدى ال م. 

في (   α = 0.05السؤال الخامس: هل يوجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى )
ل لمت يــر الجــنس،  مستوى ذكاء الصم وقدرتهم علــى اتخــاذ القــرار المهنــي تبعــا

 ودرجة الإعاقة السمعية، والعمر؟
للتعييرف إلييى  MANOVAلحجاريية عيين هييذا السيياالن تييم اسييتخدام ا تبييار التبيياين المتعييدد 

يييير الجييين ن ودرجييية ال يييروق فيييي مسيييتوى ذكييياء ال يييم وقيييدرتهم عليييى اتخييياذ القيييرار المهنيييي تبعيييات لمتغ
 الإعاقة السمعية والعمرن وفيما يلي النتا  : 

 للتعرف إلى الفروق في مستوى ذكاء الصم  MANOVA( اختبار التباين المتعدد 9جدول )
 وقدرتهم على اتخاذ القرار المهني تبعال لمت ير الجنس، ودرجة الإعاقة السمعية والعمر

 F القيمة يرـــــــأثـــــــالت
درجات الحرية 

 الخطأ الفرضية
الدلالة 
الإحصائي

 ة

 Hotelling's Trace 0.100 a2.890 5.000 144.000 *0.016 الجن 
 Wilks' Lambda 0.782 1.838 20.000 478.544 *0.015 درجة الإعاقة السمعية

 Wilks' Lambda 0.826 1.905 15.000 397.922 *0.021 العمر
 (0.05مسلوى الد لة  *  االة إحلأائياً عند 

( 0.05( مم هناك فروقات جوهرية ذات دلالة إا ا ية عند مستوى الدلالة ) 9غ هر الجدول ) 
فيييي مسيييتوى ذكييياء ال يييم وقيييدرتهم عليييى اتخييياذ القيييرار المهنيييي تبعيييات لمتعيييير الجييين ن ودرجييية الإعاقييية 

(  وهييي قيميية داليية عنييد مسييتوى الدلاليية 2.890)ف( للجيين  ) السييمعيةن والعمييرن ايييأ بلغييت قيميية 
(ن وهييي قيميية داليية عنييد مسييتوى 1.838 قييلن وبلغييت قيميية )ف( لدرجيية الإعاقيية السييمعية ) ( ف0.05) 

( وهي قيمة دالة عند مسيتوى الدلالية 1.905( ف قلن وبلغت قيمة )ف( لدرجة للعمر ) 0.05الدلالة ) 
 ( يوض  المحاور ا،ساسية التي ظهرت بها ال روقات كما هو مبين مدهاه: 10(. والجدول ) 0.05) 
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للتعرف إلى دلالة الفروق في  MANOVA( اختبار التباين المتعدد غير المتفاعل 10جدول )
ر المهني تبعال لمت ير الجنس، ودرجة الإعاقة السمعية امستوى ذكاء الصم وقدرتهم على اتخاذ القر

 والعمر
دــــالمص
مجموع  المت يرات التابعة ر

 الإحصائيةالدلالة  F متوسط المربعات df المربعات

 الجنس

 069. 3.365 969.855 1 969.855 ال هم الكلامي 
 577. 313. 63.330 1 63.330 الإاراك الحسي 
 *003. 8.954 1696.128 1 1696.128 ذاكرة العمو 
 149. 2.103 366.036 1 366.036  رعة اللن يذ
 153. 2.066 377.985 1 377.985 الذكاء الكلي 
 587. 297. 068. 1 068. المهني اتخاذ القرار 

اردة  
الإعاقة  
 السمعية

 *000. 5.763 1661.199 4 6644.796 ال هم الكلامي 
 133. 1.793 362.433 4 1449.731 الإاراك الحسي 
 *044. 2.512 475.831 4 1903.326 ذاكرة العمو 
 134. 1.789 311.304 4 1245.217  رعة اللن يذ
 *009. 3.483 637.030 4 2548.120 الذكاء الكلي 

 504. 837. 192. 4 768. اتخاذ القرار المهني 

 العمر 

 *008. 4.134 1191.770 3 3575.309 ال هم الكلامي 
 *041. 2.821 570.406 3 1711.217 الإاراك الحسي 
 *041. 2.815 533.270 3 1599.809 ذاكرة العمو 
 *015. 3.600 626.665 3 1879.996  رعة اللن يذ
 *003. 4.827 882.923 3 2648.770 الذكاء الكلي 

 073. 2.370 544. 3 1.631 اتخاذ القرار المهني 

 الخطأ 

   288.260 148 42662.432 ال هم الكلامي 
   202.173 148 29921.542 الإاراك الحسي 
   189.427 148 28035.130 ذاكرة العمو 
   174.058 148 25760.638  رعة اللن يذ
   182.918 148 27071.917 الذكاء الكلي 

   229. 148 33.954 اتخاذ القرار المهني 

 المجموع 

    157 1844699.346 ال هم الكلامي 
    157 1830463.387 الإاراك الحسي 
    157 1840038.939 ذاكرة العمو 
    157 1910149.777  رعة اللن يذ
    157 1904923.748 الذكاء الكلي 

    157 1988.449 اتخاذ القرار المهني 

المجموع  
 الملأحح

    156 53774.799 ال هم الكلامي 
    156 33188.728 الإاراك الحسي 
    156 32910.327 ذاكرة العمو 
    156 29177.545  رعة اللن يذ
    156 32461.461 الذكاء الكلي 

    156 36.392 اتخاذ القرار المهني 
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( وجيييود فيييروق ذات دلالييية إا يييا ية فيييي مسيييتوى ذكييياء ال يييم 10مظهيييرت هتيييا   الجيييدول ) 
( وهيي قيمية 8.954)  (F)المتعلق بذاكرة العمل غعاى لمتغيير الجين ن اييأ بلغيت قيمية الإا يا ي 

 ( ف قيلن وللتعيرف إليى م يدر ال يروق تيم اسيتخدام ا تبيار0.05دالة إا يا يات عنيد مسيتوى الدلالية ) 

(t)  (ن وبلييغ المتوسييط 110.115المتوسييط الحسييابي لحهيياث عليى ا تبييار ذاكييرة العمييل ) ن اييأ بلييغ
( 2.598-)  (t)( وبلغييت قيميية الإا ييا ي 104.194الحسييابي للييذكور علييى ا تبييار ذاكييرة العمييل ) 

 ( وكام م در ال روق ل ال  فئة الإهاث. 0.05وهي قيمة دالة إا ا يات عند مستوى ) 
( فييي مسييتوى 0.05ات دلاليية إا ييا ية عنييد مسييتوى ) ومظهييرت النتييا   عييدم وجييود فييروق ذ

)ال هم اليلامين والإدراك الحسين وسرعة التن ييذن واليذكاء اليليي( غعياى لمتغيير الجين ن اييأ بلغيت 
(ن وهيييي قييييم ريييير دالييية إا يييا يات عنيييد 2.066ن 2.103ن 0.313ن 3.365)  (F)قيمييية الإا يييا ي 
 (.  0.05مستوى الدلالة ) 

( عييدم وجييود فييروق ذات دلاليية إا ييا ية فييي مسييتوى 10فييي الجييدول ) وتبييين النتييا   المبينيية 
(ن 0.297)  (F)اتخاذ القرار المهني لدى ال يم غعياى لمتغيير الجين ن اييأ بلغيت قيمية الإا يا ي 

 (. 0.05وهي قيمة رير دالة إا ا يات عند مستوى الدلالة ) 
ية عنييد مسييتوى ( وجييود فييروق ذات دلاليية إا ييا 10ومظهييرت النتييا   المبينيية فييي الجييدول ) 

( ف قييل فييي مسييتوى ال هييم اليلامييين وذاكييرة العمييلن والييذكاء اليلييي غعيياى لمتغييير درجيية 0.05الدلاليية ) 
( عليى 3.483ن 2.512ن 5.763)  (F)الإعاقة السمعية ليدى ال يمن اييأ بلغيت قيمية الإا يا ي 

مقارهييييات لل (LSD)(ن وعنييييد اسييييتخدام ا تبييييار 0.05التييييوالي وهييييي قيييييم داليييية عنييييد مسييييتوى الدلاليييية ) 
 البعدغةن تبين مم م در ال روق كام ل ال  فئة الإعاقة السمعية البسيطة.  

( 0.05( عيدم وجيود فيروق دالية إا يا يات عنيد مسيتوى الدلالية ) 10ومظهرت هتيا   الجيدول ) 
فيي مسييتوى الإدراك الحسيين وسييرعة التن يييذ غعياى لمتغييير درجية الإعاقيية السييمعيةن اييأ بلغييت قيميية 

 (ن وهي قيم رير دالة إا ا يات.  1.789ن 1.793)  (F)الإا ا ي 
وتبييين عييدم وجييود فييروق ذات دلاليية إا ييا ية فييي مسييتوى اتخيياذ القييرار المهنييي لييدى ال ييم 

( وهيي قيميية رييير 0.837)  (F)غعياى لمتغييير درجية الإعاقيية السيمعيةن ايييأ بلغييت قيمية الإا ييا ي 
 (. 0.05دالة إا ا يات عند مستوى الدلالة ) 
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 العمر

 *008. 4.134 1191.770 3 3575.309 ميال هم اليلا
 *041. 2.821 570.406 3 1711.217 الإدراك الحسي
 *041. 2.815 533.270 3 1599.809 ذاكرة العمل
 *015. 3.600 626.665 3 1879.996 سرعة التن يذ
 *003. 4.827 882.923 3 2648.770 الذكاء اليلي

 073. 2.370 544. 3 1.631 اتخاذ القرار المهني

( وجيييود فيييروق ذات دلالييية إا يييا ية فيييي مسيييتوى اليييذكاء ليييدى 10ومظهيييرت هتيييا   الجيييدول ) 
ال م والمتعلق رال هم اليلامين والإدراك الحسين وذاكرة العميلن وسيرعة التن ييذ والقيياا اليليي غعياى 

( 4.827ن 3.600ن 2.815ن 2.821ن 4.134)  (F)لمتغير العمرن اييأ بلغيت قيمية الإا يا ي 
( ولليا  عن م يدر ال يروق فيي مسيتوى اليذكاء 0.05وهي قيم دالة إا ا يات عند مستوى الدلالة ) 

للمقارهيات البعدغيةن اييأ مظهيرت  LSDعلى الا تبارات ال رعية والقياا اليلين تم اسيتخدام ا تبيار 
اء علييى ال هييم اليلامييي كييام ل ييال  ال ييم مم م ييدر ال ييروق فييي مسييتوى الييذك LSDهتييا   ا تبييار 

( سيينةن وكييام م ييدر ال ييروق 15.12-15( وميين ثييم ل ييال  فئيية ) 16.11-16ميين ال ئيية العمرييية ) 
-14(ن ومييين ثيييم ل يييال  فئييية ) 16.11-16فيييي مسيييتوى الإدراك الحسيييي ل يييال  ال يييم مييين فئييية ) 

وكاهيييت  (ن 16.11-16(ن وكيييام م يييدر ال يييروق فيييي ذاكيييرة العميييل صيييال  ال يييم مييين فئييية ) 14.12
-14( وميييين ثييييم ل ييييال  فئيييية العميييير ) 15.11-15سييييرعة التن يييييذ ل ييييال  ال ييييم ميييين فئيييية العميييير ) 

-16( سيينةن وم يييرات كييام الم ييدر فييي مسييتوى الييذكاء اليلييي لل ييم ل ييال  ال ئيية العمرييية ) 14.12
 ( سنة. 14.12-14( فال ئة العمرية ) 15.12-15( ومن ثم ل ال  ال ئة العمرية ) 16.11

 ة:ــــدراســــج الــــائــــنت

 سوف يتم الإجارة عن مسئلة الدراسة اسب تسلسلها: 

لذكاء الصم بلغـة  4 –مناقشة السؤال الأول: ما دلالات صدق وثبات الصورة الأردنية من مقياس وكسلر 

 الإشارة؟

لييذكاء  4-مظهييرت هتييا   الدراسيية تييوفر دلالات عيين صييدق ال ييورة ا،ردهييية لمقييياا وكسييلر
( سنوات في قيياا القيدرة العقليية بلغية 16.11-13الة المدرسة لل ئة العمرية ) ا،ط ال ال م في مر 

 ا بين مستويات القدرة السمعية.  فقد مظهرت قدرة المقياا على التمييالإشارة لل من 
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 مظهرت النتا   مم ال روقات كاهت ل ال  فئة ذوي درجة الإعاقة السمعية البسيطة. 
ييياا يتمتييع بييدلالات ثبييات عالييية سييواء علييى الدرجيية اليلييية مو  كمييا مظهييرت هتييا   الدراسيية مم المق 

ن  ( 0.852) عليييى المقيييايي  ال رعيييية اييييأ بلغيييت هتيييا   اسييياب معييياملات ال بيييات رطريقييية كروهبيييا  مل يييا  
 طرق السارقة تعتبر مقبولة وجيدة. (ن وبذلك فإم معاملات ال بات ر ي من ال 866ن0وبطريقة الإعادة ) 

 لعينة من الصم؟ 4-مستوى ذكاء الصم على مقياس وكسلر مناقشة السؤال الثاني: ما 

مظهيرت النتيا   مم مسيتوى ذكياء ال يم كيام طبيعييات ن وهيذا غ سير إليى مم مسيتوى ال يم فييي 
توسييط اسييابي م( علييى المنحنييى التو يييع الطبيعييي للقييدرة العقلييية ر16.12-13المراليية العمرييية ميين ) 

 المتوسط ل ال  البسيطة فالمتوسطة فالاديدة . ( كام فوق 15( واهحراف معياري ) 100) 

 مناقشة السؤال الثالث: ما مستوى اتخاذ القرار المهني لدى عينة من الصم؟ 

مظهرت النتا   مم مستوى اتخاذ القرار المهني لدى عينية مين ال يم متوسيط المسيتوىن وهيذا 
هم كمجموعييية مدى إليييى غ سييير رييي م ال يييم وبسيييبب تييي ثير الإعاقييية السيييمعية وطيييرق التواصيييل فيميييا بيييين

 ار الذي يتناسب مع تلك ال ئة. محدودغة المهن وبالتالي صعوبة اتخاذ القر 
غموم الطلبة ال م دا ل مجتمع المدرسة متجاهسيات فيميا بيينهم مين اييأ طيرق التواصيل كما 

 ا،فيار المهنيةبلغة الإشارة وبسبب عالتهم وعدم اهدماجهم رالمجتمع مدى ذلك إلى تجاه  من ايأ 
 . في عملية اتخاذ القرار المهنيلذاتهم وبسبب ت ثير الإعاقة السمعية عليهم مدى ذلك إلى تدهي 

لمسـتوى ذكـاء الصـم ( α = 0.05مناقشة السؤال الرابـع : هـي يوجـد أثـر ذات دلالـة إحصـائية عنـد مسـتوى)

 )اللفظي والأدائي( على اتخاذ القرار المهني لديهم؟
مظهرت هتيا   الدراسية مهيه لا يوجيد فيروق ذات دلالية إا يا ية ميا بيين ذكياء ال يم والمتم يل 
فييي )ال هييم اليلامييين والإدراك الحسييين وذاكييرة العمييلن وسييرعة التن يييذن القييياا اليلييي(ن واتخيياذ القييرار 

 المهني لدى ال م.  
 BOATNER, EDMUNDتت ق هتا   هذه الدراسة مع دراسة كل من بواتير وإيدموهيد ) 

B,1964 مظهيييييييرت النتيييييييا   مهيييييييه لا تاجي  حاث أن  دلالة ااصا غة اييييييييأ مم الوضيييييييع المهنيييييييي )
للبييالغين ال ييم ميين الاييباب كييام منخ  ييا. وكييام ه يي هم غعملييوم فييي مناصييب رييير ميياهرة مو شييبه 

 % ( من ال م راضين عن عملهم الحالي لعدم توفر البديل .  80ماهرة . مما جعل مك ر من ) 
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كيييييييييل مييييييييين موسيييييييييت و ويسييييييييييل وسييييييييييناموم  هتيييييييييا   هيييييييييذه الدراسييييييييية ميييييييييع دراسيييييييييةتت يييييييييق 
 (Most,Weisel,Cinamon,2008 ) لا تاجي  حاث أن  دلالة ااصا غة بيين مظهرت النتيا   مهيه

وضييور اللغيية والي يياءة المهنييية كمييا مم المهيين التييي تتطلييب تواصييل مقييل تعتبيير مك يير ملا ميية ميين تلييك 
 التي تتطلب المايد من التواصل. 

 المهنيي : مم ت ثير الإعاقة السمعية غامل عا قات كبييرات فيي عمليية اتخياذ القيرارالباحث و  سر
لدى ال م وضعاف السمع ايأ مم لغة الإشارة تجعل ا،فراد ال م في عاله عين المجتميع وبالتيالي 
محدودغيية التنيياف  مييع مقييراههم السييامعينن ولا سيييما مم قليية الدافعييية لييدى ال ييم وضييعاف السييمع وقليية 

. ومم المهنيييي الييوعي والت قيييي  ميين قبيييل المعلميييين والمنيياه  تجعلهيييم رييير قيييادرين عليييى اتخيياذ القيييرار
القييدرة العقلييية لييديهم جعلييت ميينهم مفييراد ذات جماعييات منعاليية ورييير متطييورة مهنيييات وعلميييات فيمييا بييينهم 

ذكيياء ال ييم وبالتييالي مدى ذلييك إلييى عييدم اهييدماجهم مييع السييامعين ومم العلاقيية كاهييت سييلبية مييا بييين 
 واتخاذ القرار المهني لدى ال م. 

في مستوى ذكاء ( α = 0.05مناقشة السؤال الخامس: هي يوجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى )

 لمتغير الجنس، ودرجة الإعاقة السمعية، والعمر؟
ً
 الصم وقدرتهم على اتخاذ القرار المهني تبعا
ت دلالييية إا يييا ية فيييي مسيييتوى اتخييياذ القيييرار فيييروق ذامظهيييرت هتيييا   الدراسييية مهيييه لا يوجيييد 

 المهني لدى ال م غعاى لمتغير الجن  ودرجة الإعاقة السمعية. 
أن   تاجي  حاثمظهيرت النتيا   مهيه ( 2017مبيو درييع )  تت ق هتا   هذه الدراسة ميع دراسية

درجيييية الإعاقيييية السييييمعية لل ييييال  الإهيييياثن و  ذاكييييرة العمييييلالإهيييياث فييييي دلالة ااصا غة بين الييييذكور ا
البسيييطةن لييين الا ييتلاف كييام فييي صييعوبة القييدرة العقلييية  ذوي الإعاقيية السييمعيةل ييال  فئيية ال ييم 

 لديهم )الذكاء( في اتخاذ القرار. 
 ,Weisel, Cinamonكييل ميين ويسيييل وسيييناموم )  تت ييق هتييا   هييذه الدراسيية مييع دراسيية

وضيعاف السيمع مهنيتا رفيعية المسيتوى مناسيبةن ليم غجيد المراهقيوم ال يم مظهرت النتا   مهيه (  2005
 . لة إا ا ية غعاى لمتغير الجن ومغ ات لا يوجد فروق ذات دلا

 ,Kramer, Kapteynكيل مين كريمير وكيابتين وهوتغاسيت )   تت ق هتا   هذه الدراسة مع دراسية 

Houtgast,  2006  )    اف  مم الإجيييا ات المرضيييية كيييام واضيييحات مك ييير ليييدى ا،فيييراد ضيييع مظهيييرت النتيييا
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م ل  مقيييوى عواميييل المخييياطرة   السييمع اييييأ كيييام السيييبب فيييي ذليييك مايييملات التميييييا بيييين ا،صيييوات مميييا شييي 
  طر لحرهاق والاضطراب العقلي.  المرتبطة رالإجهاد ومم يا ذ رعين الاعتبار فقدام السمع كعامل 

 Most,Weisel كل مين موسيت و ويسييل وسييناموم)  تختل  هتا   هذه الدراسة مع دراسة

, Cinamon,2008 )  اللغة ااجاتا في المجال المهني.  ال م لم غعتبروا وضورمظهرت النتا   مم 
 ,Tong, Zhangكيييل مييين توهيييغ و وهيييغ وسييين ) تختلييي  هتيييا   هيييذه الدراسييية ميييع دراسييية 

Sun,2013 ) الاستاييارة الجماعييية لهييا تيي ثير كبييير علييى تاييجيع ال ييم فييي مهنيية مظهييرت النتييا   مم
 لقرار والي اءة الذاتية وتحسين ال قة رالن   . اتخاذ ا

: إم الإعاقة السمعية تاثر على مهنة ال يم وضيعاف السيمع غعياى ذليك إليى و  سر الباحث
دراك الحسيييي يتييي ثر الاوجيييود مايييملات فيييي التميييييا السيييمعي ليييديهم اييييأ مم سيييرعة تن ييييذ المهمييية و 

 مدى سرعة الاستجارة لها. على رالوظي ة و 

 ات:ـــــــوصيـــــــالت

 ة:ــــــويــــــربــــــات التــــــوصيــــــالت

 رفع مستوى الوعي لدى العاملين مع ال م ر رورة التهيئة المهنية لتلك ال ئة.  -1

 استخدام ثنا ية اللغة مع ال م )لغة الإشارة واللغة المنطوقة العربية(.  -2

 تاجيع ال م على اتخاذ القرار.  -3

 التخ  ات المهنية التي تتناسب إعاقتهم لتذليل ال عوبات المستقبلية. رمافة تدريب ال م  -4

 دم  ال م وضعاف السمع مع مقراههم السامعين في بيئة العمل.  -5

 البحثية:ات ــــــوصيــــــالت

 إجراء المايد من الدراسات وا،رحاث المتعلقة رالمهن ذات علاقة رال م وضعاف السمع .  -1

 . في عملية اتخاذ القرار المهنيرهة بين ال م والسامعين إجراء دراسات تتعلق رالمقا -2
 إجراء دراسات تتعلق بت ثير ال حة الن سية على اتخاذ القرار المهني لدى ال م.  -3

إجيييراء دراسيييات تتعليييق رميييدى فاعليييية طيييرق التواصيييل )لغييية الإشيييارةن لغييية الاييي اةن ا،ايييرف  -4
 لى اتخاذ القرار المهني . ا،رجدغةن الإغماءات الوجهيةن الطريقة اليلية( ومثرها ع
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 المــــــــراجـــــــــــع
 ة:ــــربيــــع العــــراجــــالم

للييييذكاء وتييي ييييه  4-(: تقنييييين صييييورة مردهييييية ميييين مقييييياا وكسييييلر2017مبييييو دريييييعن سييييامر )  -1
. رسيييالة دكتيييوراة ريييير  ( سييينة16.11 – 6للأط يييال ال يييم بلغييية الإشيييارة لل ئييية العمريييية ) 

 ن ا،ردم . لإسلاميةمناورةن جامعة العلوم ا

(. المعليم ال عيال فيي تعلييم ال يم وال يم المم يوفينن 2012مبودريعن سامرن الذكيرن سليمام)  -2
 دار مجدلاوين عمامن الطبعة ا،ولى. 

(: مسيياهمة مهميياط التناييئة ا،سييرية والي يياءة الذاتييية المدركيية وهييوي 2015الرااالييةن  هييراء )  -3
اذ القرار المهنيي للأشيخا  ذوي الإعاقية . رسيالة الإعاقة والجن  في ت سير التباين في اتخ

 دكتوراة رير مناورةن الجامعة ا،ردهية ن ا،ردم . 

 ة:ــــــع الأجنبيــــــراجــــالم
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