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  صــــــــملخ
  صدددعو ا    ذوي   الأشددد ا    تأهيددد    تواجددد    التددد    التحددد  ا    معر ددد    إلددد    الحاليددد    ال راسددد    هددد    

ا   الدتعم     وتدد    البنداي ،   التفسديري   التصدمي    ذا   الندوي    المدنه    واتبعدد    السدعوي  ،   العر يد    المممكد     د    مهنيدا
  صدعو ا    معممد    مد    ثلاثد    مدع   المقابم    وأجري    البيانا ،   لجمع   أساسي    أياة  بوصفها  المقابم   است  ام 
  البيانددا    نتدداي    توصددم    وقدد    الددتعم ،   صددعو ا    بددرام    مشددر     مدد    وسددبع    الثانويدد ،   المرحمدد     دد    الددتعم  
ا   الددتعم    صددعو ا    ذوي   الأشدد ا    تأهيدد    تواجدد    التحدد  ا ،   مدد    مجمويدد    وجددوي   إلدد    النوعيدد      دد    مهنيددا
  الدتعم ،   صدعو ا    لدووي   المهند    التأهيد    ببدرام    متعمقد    تحد  ا   وجدوي : منهدا  السعوي  ،  العر ي   المممك  
  الكددددواير   وقمدددد    الددددتعم ،   صددددعو ا    لددددووي   المهندددد    التأهيدددد    ب دددد ما    خاصدددد    لددددواي    وجددددوي   يدددد م :  هدددد  

  المرحمدد     دد    الددتعم    صددعو ا    بددرام     دد    المهندد    التأهيدد    وغيددا    المهندد ،   التأهيدد    بمجددا    المت صصدد  
  الأش ا    يم    الإياق    تأثير :  ه    التعم ،   صعو ا    ذوي  بالأش ا   متعمق   تح  ا   وتوج   الثانوي ، 

  اتجاهدا    وجدوي   يمد    المشداروو    اتفد    وأخيدراا   والمهند ،   الاجتمداي    الجدانبي    مد    التعم   صعو ا   ذوي 
 . التعم    صعو ا   ذوي   الأش ا    نحو   سمبي  

 التأهي  المهن ، صعو ا  التعم ، خ ما  التأهي  المهن ، التح  ا .   
  

 
 . العزيز يب  الممك جامع  التر ي ، ومي  ،(التعم  صعو ا )  ال اص  التر ي     ماجستير باحث )*( 
 .العزيز يب  الممك جامع  التر ي ، ومي  ال اص ، التر ي  قس  أستاذ التر ي  ال اص  المشارك،  )**(
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Challenges of Vocational Rehabilitation for Individuals 

 with Learning Disabilities in the Kingdom of Saudi Arabia 

Dareen Al- Harbi, Dr. Layla Al- Shareef 

Abstract 
 The current study aimed to identify the challenges facing the 

vocational rehabilitation of individuals with learning disabilities in the 

Kingdom of Saudi Arabia. The study adopted a qualitative approach using a 

constructivist-interpretive design. Interviews were employed as the primary 

tool for data collection, conducted with three secondary school special 

education teachers and seven supervisors of learning disabilities programs. 

The qualitative data analysis revealed a set of challenges affecting the 

vocational rehabilitation of individuals with learning disabilities in Saudi 

Arabia. These challenges include issues related to vocational rehabilitation 

programs, such as the absence of specific regulations for vocational 

rehabilitation services for individuals with learning disabilities, the shortage 

of specialized professionals in the field, and the lack of vocational 

rehabilitation components within learning disabilities programs at the 

secondary education level. Additionally, challenges related to the individuals 

themselves were identified, including the impact of disability on the social 

and professional aspects of their lives. Finally, participants agreed that there 

are generally negative attitudes toward individuals with learning disabilities. 

Keywords: Vocational Rehabilitation, Learning Disability, Vocational 

Rehabilitation Services, Challenges. 
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 ة:     ــــدراســة الــدمــمق

ازياي الاهتمددددددددام بحقددددددددوا الأشدددددددد ا  ذوي الإياقدددددددد  مدددددددد  قبدددددددد  من مدددددددد  العمدددددددد  ال وليدددددددد  
International Labour Organization (ILO)   الت  تؤو  يم  ح  الأشد ا  ذوي الإياقد

بتمقيه  ال  ما  المهنيد ، مثد : الإرشداي، والتوجيد  ،والتقيدي ، والتشدإي ، واقرارهدا وحقدوا شدرعي  لهد  
كبددداق  أ دددراي المجتمدددعك لؤدددما  تكدددا ؤ الفدددر ، واحتدددرام الكرامددد  الإنسددداني ، و التدددال  الوصدددو  إلددد  
تحقي  الكفا   الاقتصاي  ، والاجتماعي  لووي الإياق ، والتكيف، والان راط    المجتمدع يد  يريد  
العمددددد ، والاشدددددتإا  بمهنددددد ، أو حر ددددد ، أو وريفددددد  معينددددد ، والاسدددددتمرار بهدددددا يمددددد  أ  تتناسددددد  مدددددع 
إمكانياته ، وق راته ، واستإلالها إل  أقص  يرج  ممكن     مجالا  مهني  متع يةك مما يؤيي إلد  
تحق  الاستقلالي  الواتي  ل يه ، إضا   إلد  الأخدو بعدي  الايتبدار حاجد  سدوا العمد  التنا سد  لهدو  

 (.2019المه  )أبو شاشي  والعنيزا ، 
( إلدد  تمكددي  القددوم العاممدد  مدد  2030وتسددع  المممكدد  العر يدد  السددعوي   مدد  خددلا  ر يدد  )

الأشدددد ا  ذوي الإياقدددد  بمددددا  دددديه  ذوي صددددعو ا  الددددتعم ، وتددددأهيمه  مهنيدددداا يدددد  يريدددد  تعمدددديمه ، 
وتدددد ريبه  بالمهددددارا  الؤددددروري ، والم تمفدددد  يمدددد  مهدددد  تتناسدددد  مددددع قدددد راته ، وياقدددداته ك لؤددددما  
ايتمددايه  يمدد  أنفسدده ، واندد ماجه   دد  المجتمددع )المروددز الددوين  لم راسددا  والبحددو  الاجتماعيدد ، 

ا بددأ  لمتأهيدد   مسددفت ، وأه ا دد  ال اصدد  المتمثمدد   دد  التأكيدد  يمدد  الجاندد  الإنسددان  2021 (. يممددا
 (. 2013لمش ص ذي الإياق  )الروسا ،

ويشدددير التأهيددد  المهنددد  إلددد  مسددداي ة الأشددد ا  ذوي الإياقددد   ددد  الوصدددو  إلددد  قدددرارا  
حاسددددم  تتعمدددد  بشددددؤونه  ال اصدددد ، ومسدددداي ته   دددد  التعددددره إلدددد  قدددد راته ، وتمكددددي  ش صددددياته ، 
وصفاته  الفري   الت   مك  اسدتإلالها قد ر الإمكدا   د  الدتعم ، والتد ري  يمد  أيا  مهند ، أو يمد  
ما تعوي يميه ، ويم  المجتمع بالفايد ة. وينودوي يميد  تقد    خد ما  مهنيد  مثد : خد ما  الإرشداي، 
والتوجيدددد ، والتدددد ري  المهندددد ، والتشددددإي  والمتابعدددد ك ممددددا  جعدددد  الشدددد ص ذي الإياقدددد  قددددايراا يمدددد  

(. لدوا  عتبدر التأهيد  المهند  مد  أهد  2013الحصو  يم  يم  مناس ، والاستقرار في  )الروسدا ،
ال  ما  الت  تقد م لششد ا  ذوي الإياقد ، بمدا  ديه  الأشد ا  ذوي صدعو ا  الدتعم   د  مرحمد  
البمددو ، حيددظ ين ددر إلدد  التأهيدد  المهندد  يمدد  أندد  امتدد اي لم دد ما  التعميميدد ، والاجتماعيدد  المق مدد  
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لفئا  ذوي صعو ا  التعم ك لتمكينه  م  الان ماج الاجتماي ، والاقتصايي    المجتمع، وت ريبه  
يمدد  مهندد  مناسددب  لميددوله ، واسددتع اياته  وقدد راته ، والتعددرل لمتدد ري  العممدد  الميدد ان ، و التددال  
إ جاي  ر  يم  مناسدب  تسداي ه   د  ال ديك بشدك  مسدتق ، واحساسده  بدأنه  أشد ا  منتجدو ، 

 (.  Abdullah et al., 2015ك 2017ومعتم و  يم  أنفسه  )الزارع وحيمور، 

ون راا لتأثير ال  ما  المهني     الأش ا  ذوي صعو ا  التعم ، وامتد اي هدوا التدأثير  د  
إتاح   در  يمد  مناسدب ، والمحا  د  يميد ، وتمكيدنه   د  تحقيد  الاسدتقلا  الدوات ، والاقتصدايي، 
والاجتمدددداي ك مدددد  خددددلا  تقدددد    خدددد ما  مهنيدددد  مكثفدددد  موجهدددد  نحددددو احتياجدددداته  الفري دددد ، وتمبدددد  

 (.Cahit et al., 2021احتياجا  سوا العم  )
معر دددد  التحدددد  ا  التدددد  تواجدددد  تأهيدددد   ل   تهدددد ه   ال راسدددد  الحاليدددد     دددد  ضددددو  مددددا سددددب ، يتؤدددد  أ  

مهنياا    المممك  العر يد  السدعوي  ، والتد   د  ضدويها  مكد  تح يد   ليدا   لأش ا  ذوي صعو ا  التعم   ا 
 لمتإم  يم  هو  التح  ا  بشك   سه     تووير ال  ما  ذا  العلاق  بالأش ا  ذوم الاياق . 

 ة: ـــدراســـة الـــمشكل

 عدد  التأهيدد  المهندد  مرحمدد ا هامدد ا تقدد م لددووي الإياقدد  بعدد  الانتهددا  مدد  التعمددي ، تتمثدد   دد  
توجيهه ، وارشايه ، وت ريبه  مهنيااك لإ جاي يم  مناس  له ، ومتابعته ك لمساي ته     أ   كونوا 
قددايري  يمدد  المشددارو   دد  المجتمددع،  تددوريفه   دد  يمدد  مناسدد  هددو الهدد ه الرييسدد  مدد  مرحمدد  
التأهيددد  المهنددد ،  هدددو  عتبدددر مفتاحدددا لتمكدددي  ذوي الإياقددد ك ممدددا يدددؤيي إلددد  اسدددتقلاله ، ويعدددزز مددد  

ا، 2022ش صددياته ، والايتمدداي يمدد  أنفسدده  )السددي  والسددرور،  (. وا  مرحمدد  التأهيدد  تتومدد  ييمددا
ا بدددددي  الع يددددد  مددددد  الجهدددددا  مثددددد : وزارة التعمدددددي ، ووزارة المدددددواري البشدددددري  والتنميددددد   ا مشدددددتروا وتعاوندددددا

 (.Frank,2016الاجتماعي ، وال  ما  الصحي ، وأحياناا الجم يا  ال يري  )
ومددع أهميدد  تقدد    خدد ما  التأهيدد  المهندد  لددووي الإياقدد ، إلا أندد  لا يددزا  هندداك الع يدد  مدد  
المشكلا ، والتح  ا  تعوي بعؤها إل  نقدص  د  الكدواير العاممد ، ويد م تدوا ر الأجهدزة، والمعد ا  
اللازمدد  لمتدد ري  المهندد ، وقمدد  ال بددرة، والكفددا ة لدد م بعدد  العدداممي ، ويدد م مواكبدد  بددرام  التأهيدد  
المهن  لمتومبا  سوا العم  المتج ية، إضدا   إلد  ن درة أر دا  العمد  السدمبي  لدووي الإياقد ك ممدا 
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 قم  م  الأمد  الدوريف ، والنفسد  لهد . وتدزياي هدو  المشدكلا   د  مرحمد  التشدإي ك ممدا يدؤثر سدمباا 
(. وهدددوا مدددا أكددد  يميددد  المرودددز 2022، القؤددداة، 2019 ددد  تحقيددد  الأهددد اه المرجدددوة )الزهرانددد ، 
( بددأ  واقددع 2021(، ويراسدد  الددوايي ، والمددالك  )2021الددوين  لم راسددا  والبحددو  الاجتماعيدد  )

خ ما  التأهي  المهن  لا يرق  إل  المستوم المأمو . و نا ا يم  ذلك لاب  م  إي اي برام  تأهيمي  
وهددوا  (. 2020خاصدد  بهدد  متوا قدد  مددع معددايير، ومتومبددا  سددوا العمدد  الحاليدد  )بددروي  واخددرو ،

ينوبدد  يمدد   ئدد  صددعو ا  الددتعم  التدد  تواجدد  الكثيددر مدد  الصددعو ا   دد  بعدد  المهددارا  الحياتيدد  
( إل  أن  رغ  امتلاك ذوي صعو ا  Bates et al., 2017(، إذ أشار  يراس  )2016)المقيوي ،

التعم  لتمك الصعو ا  إلا أنّ  ُ مكد  تجهيدزه   د  مجدا  العمد  يد  يريد  ييمهد ، وتد ريبه  بشدك  
، حيددددظ يددددنعك  يمدددد  تكدددديفه  مددددع المدددد ر ي ، وأر ددددا  العمدددد ، والعدددداممي   دددد  مجددددا  العمدددد ،  كدددداهي
واكتسدددابه  لممهدددارا  الأساسدددي  لمعمددد ك لدددوا ينددد ما يدددت  ييمهددد  بشدددك  جيددد ،  ددد   ذلدددك  مكدددنه  مددد  

 الوصو  إل  أماك  العم ، والمساهم     يرا  عال .
( م  أّ  تنفيدو التأهيد  المهند ،  جد   Abdullah et al., 2015وهوا ما أك   يمي  يراس  ) 

أ  يت  تنفيو  يم  أرل الواقعك حت  يت  توبي  ما ت  تعمم  سابقاا، ومع ذلك،     التصدورا  السدمبي   
لأر ددا  العمدد  تجدداهه  تجعدد  مدد  الصددع  قبددوله  لمتدد ري ، أو العمدد . بالإضددا   إلدد  التحدد  ا  التدد   
تواج  تنفيو التأهيد  المهند  تعدوي إلد  أّ  الدبع  مد  ذوي صدعو ا  الدتعم  لد يه  تصدورا  سدمبي   د   
كدددد  مدددد  مراحدددد  التأهيدددد ، والتوريددددف، فيعتقدددد و  أ  أر ددددا  العمدددد ، أو زملا هدددد  لدددد يه  ويدددد  قميدددد   

ومدا أشدار     (. Wissell et al., 2022) بصعو ا  التعم ، وتأثيرها  يه ، فيحاولو  إخفدا  صدعو اته   
( إلدد  وجددوي ضددعف  دد  تفعيدد  ال دد ما   2018ك السددرياوي والحميؤدد ،  2016يراسدد  )المقيويدد ،  

المهني     م ارس المرحم  الثانوي  لصال   ئد  صدعو ا  الدتعم ك ممدا ندت  يند  يد م وجدوي تنسدي  مدع  
 القواع ال ا     تأهي  وتوريف  ئ  صعو ا  التعم     سوا العم . 

وم  خلا  ما لاح ت  الباحث  م  الزيارا  المي انيد  لدبع  القوايدا  الحكوميد ، وال اصد ،  
 د   هندداك تحد  ا  وبيددرة  دد  توريدف الأشدد ا  ذوي صددعو ا  الدتعم  يرجددع بعؤددها إلد  يدد م وجددوي  
مورفي  م  ذوي صعو ا  التعم  رغ  وجوي  ئا  أخرم م  ذوي الإياقد  الفكريد ، والإياقد  الحرويد ،  
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ويد م إببدا  الأشد ا  ذوي صدعو ا  الدتعم  للايدلاع يمدد  الفدر  الوريحيد  المتاحد  لهد . وهدوا ي ددع  
الباحثدد  إلدد  السددؤا  يدد  خدد ما  التأهيدد  المهندد  المق مدد  لددووي صددعو ا  الددتعم   دد  صددن وا تنميدد   
المواري البشري ، واتؤ  ضعف إببا  الأش ا  ذوي صعو ا  التعم  يم  التسجي     برامجها رغد   
وجددددوي يليدددد  لم دددد ما  التيسدددديري  المق مدددد  لددددووي صددددعو ا  الددددتعم  )صددددن وا تنميدددد  المددددواري البشددددري ،  

 (. وي م تو ر خ ما  لمتأهي  المهن     مراكز التأهي  الشام . 2017
ورغدد  الدد ور الرييسدد  لمتأهيدد  المهندد   دد  إيدد اي قددوم ياممدد  مدد  الأشدد ا  ذوي صددعو ا  

 دد  هدددوا المجددا  ندددايرة  دد  الدددوي   – دد  حددد وي يمدد  الباحثددد   –الددتعم ، إلا أ  الاهتمامددا  البحثيددد  
العر   بشك  يام، و   المممك  العر ي  السعوي   بشك  خا ك لوا تسع  هو  ال راس  إلد  الكشدف 

خدددلا  الإجابدد  يددد   مهنئدداا مدد يدد  التحدد  ا  التددد  تواجدد  تأهيدد  الأشددد ا  ذوي صددعو ا  الدددتعم  
السددؤا  الرييسددد  التددال : مدددا التحددد  ا  التدد  تواجددد  تأهيدد  ذوي صدددعو ا  الدددتعم  مهنيدداا  ددد  المممكددد  

 العر ي  السعوي  ؟

 ة:ـــدراســـدف الـــه
التح  ا  التد  تواجد  تأهيد  الأشد ا  ذوي صدعو ا    إل ته ه هو  ال راس  إل  التعرُه  
 التعم  مهنياا    المممك  العر ي  السعوي  .

 ة: ــــدراســة الــأهمي
 تتمثل أهمية الدراسة في الجانبين: 

تناولددد  موضدددوع التأهيددد  المهندددد   - ددد  حددد وي يمددد  الباحثددد -نددد رة وجدددوي يراسدددا  ير يددد   -1
 لشش ا  ذوي صعو ا  التعم .

معمومدا  تتعمد  إثرا  المكتب  العر ي ، ومراكز البحو   د  المممكد  العر يد  السدعوي   بتقد     -2
 بالتأهي  المهن  لووي صعو ا  التعم .

 دددت    ددداا البحدددظ لمبددداحثي ، والم تصدددي   ددد  التر يددد  ال اصددد ، والجهدددا  المهتمددد  بمجدددا   -3
 التأهي  المهن  لووي صعو ا  التعم  لإجرا  المزي  م  ال راسا  المستقبمي .
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التوجي  لإقام  ال ورا  التويوي ، وورش العم  لأر ا  العم ، والم تصي     المواري البشدري   -1
 حو  الأش ا  ذوي صعو ا  التعم ، وويحي  التعام  معه     أماك  العم .

أصدددحا  القدددرار  ددد  وضدددع خودددا تقددد م  يهدددا خددد ما  لمتأهيددد  المهنددد   تفيددد  ال راسددد  الحاليددد  -2
 لشش ا  ذوي صعو ا  التعم .

 ة:ـــدراسـات الــــمصطلح

(Challenges)

ه  "الت  تشك  ازم  ل م المجتمدع وتسدب  ته يد ا ولابد  مد  إحد ا  ردروه مإدايرة تعكد  
، 2024هددو  التحددد  ا  وتحيمهدددا إلدد   دددر   مكددد  اسدددتإلالها لتوددوير المجتمدددع" )زيمعددد  والشدددريف، 

. 279.) 
الصعو ا  أو المشكلا  الت  تعي  تمكي  الأش ا  ذوي   ا: بأنهالتح  ا  وتعره الباحث   

 صعو ا  التعم  مهنياا والت  تؤثر يم  جوية حياته  وتفايمه  مع المجتمع.  

Vocational Rehabilitation

 عره بأن  تو ير خد ما  مهنيد  مثد  التوجيد  والارشداي المهند  والتد ري  المهند  والتشدإي ، 
بقصدد  تمكددي  الشدد ص ذوي الإياقدد ، مدد  الحصددو  يمدد  يمدد  لايدد  يتناسدد  مددع ق راتدد ، وسددما  
ش صددددي  تحقدددد  لدددد  الاسددددتقلا  الددددوات  والاقتصددددايي بمددددا  ؤددددم  لدددد  تحسددددي  أحوالدددد  الاقتصدددداي   
والاجتماعي  والنفسي  ويجع  من   ريا منتجا ين م     القوم العامم  لتحقي  التنمي  الشدامم . )وزارة 

 (12،  .2020التعمي ، 
وتعره الباحث  خ ما  التأهي  المهن  إجراييا أنها: مجموي  م  ال  ما  المهني  الت  يت  
تقدد  مها لفئدد  ذوي صددعو ا  الددتعم ك لتسددهي  حصددوله  يمدد  يمدد  مناسدد  مدد  خددلا  تدد ريبه  يمدد  

 .مهن  تتوا   مع ميوله ، واستع ايه ، وق راته ك ليحققوا م  خلالها الاستقلا  الوات ، والمال 
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Learning Disabilities

 عره بأن  "الاضورابا  النمايي  الم تمف  وغير المتجانس  الموجوية ل م بع  الأ راي ترجدع  
... إل  قصور وريف     الجهاز العصب  المروزي، يدؤثر سدمباا يمد  قد رته   د  اسدتقبا  المعمومدا   
والتعام  معها والتعبير ينهدا، ممدا  سدب  لهد  صدعو ا   د  القد رة يمد : الكدلام، والإصدإا ، والقدرا ة،  

 (. 123 .   2012والكتاب ، والفه ، والتهجئ ، والاست لا ، والحسا " )أبو ال  ار،  
وتعره الباحث  الأش ا  ذوي صعو ا  التعم  إجراييدا: بدأنه  مجمويد  الأشد ا  مدا بعد  

صعو ا   د  الدتعم  )القدرا ة، الكتابد ، الحسدا ( المرحم  الثانوي  مما ت  تش يصه  أنه   عانو  م  
م  المرحمد  الابت اييد  باسدت  ام الاختبدارا  التش صدي  المعتمد ة مد  قبد  إيارة التر يد  ال اصد  ممدا 
 عانو  م  اضورابا  وريحي  تؤثر    ق رته  يم  التعم  وي هر تأثيرها يمد  مسدتوم تقد مه   د  

 المهام الت  يتومبها سوا العم .

 ة:ــــدراســدود الــح
 تقتصر الدراسة الحالية على الحدود الآتية:

: التحد  ا  التد  تواجد  تأهيد  ذوي صدعو ا  الدتعم  مهنيداا  د  المممكد  الحدود الموضوعية ▪
 العر ي  السعوي  .

 ت  توبي  ال راس     المممك  العر ي  السعوي  .  الحدود المكانية: ▪

 م.202٥ –م 2024: يبق  خلا  العام ال راس  الحدود الزمانية ▪

وأيم   د   البكالوريوس: الم تصي  الووور والانا  الحاصمي  يم  شهاية الحدود البشرية ▪
 مجا  صعو ا  التعم .

 :ةـات السابقـري والدراسـار النظــالإط

تستمر الصعو ا  التعميمي  مع الأش ا  ذوي صعو ا  الدتعم   د  جميدع مراحد  حيداته ، 
وق  تتحو  م  وونها مشكم  أكاي مي  تعميمي  إل  مشكم  حياتي  تعوقه  يد  ممارسد  حيداته  بشدك  
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يبيعدد ، ومددا تشددك  مرحمدد  المراهقدد  ضددإوياا لهددؤلا  الأشدد ا ،  تمتدد  لمرحمدد  الشددبا  لتمتقدد  مددع 
الؤدإوط الناشددئ  لؤددرورة الحصددو  يمدد  شددهاية الثانويدد  للالتحدداا بالجامعددا ، وتكددوي  القدد رة يمدد  
التعم  المستق  وتووير المهارا  الاجتماعي ، ونحو ذلك م  العوام  الت  م  شأنها أ  تؤ   مد  

 (. 2020 ثار الصعو ا  التعميمي ، وت م  مشكلا  انفعالي  واجتماعي  متع ية )عيس ، 
وق  وري  ي ة تعريفدا  لفئد  صدعو ا  الدتعم ، وأيد   أ  صدعو ا  الدتعم  تدلازم  الشد ص 
يوا  حيات ، وم  تمك التعريفدا  تعريدف المجند  الوينيد  الأميرويد  المشدترو  حدو  صدعو ا  الدتعم  

(NJCLD, 2016  قد  ذودر  أ  صدعو ا  الدتعم  مصدوم  يدام  شدير لمجمويد  غيدر متجانسد  :)
مددد  الاضدددورابا  التددد  ت هدددر  ددد  صدددعو ا  وبيدددرة  ددد  اكتسدددا  واسدددت  ام مهدددارا  الاسدددتماع أو 
التحددد   أو القدددرا ة أو الكتابددد  أو التفكيدددر أو الرياضددديا ، وتكدددو  هدددو  الاضدددورابا  متأصدددم   ددد  
الشد ص، ويفتدرل أنهدا ناتجدد  يد  خمد   دد  الجهداز العصدب  المرودزي، وقدد  ترا د  الشد ص يددوا  
حيات ، وق  ت هر مع صعو ا  التعم  مشكلا     التن ي  الوات  أو الإيراك والتفايد  الاجتمداي ، 

 ولكنها لا تشك  إياق  تعميمي     ح  ذاتها. 
 ( صعوبات التعلم بأنها: IDEA, 2018كما عرف قانون تعليم الأفراد ذوي الإعاقة )

اضورا     واح ة أو أكثر م  العمميا  النفسي  الأساسي ، المتؤمن      ه  أو است  ام 
المإ  المنووق  أو المكتو  ، الوي   هدر يمد  شدك  نقدص  د  القد رة يمد  الاسدتماع، أو التفكيدر أو 
الكددلام أو القددرا ة أو الكتددا  أو التهجئدد  أو العمميددا  الحسددابي ، ويتؤددم  هددوا المصددوم  الإياقددا  
الإيراكيددد  واصدددابا  الددد ما  والقصدددور الددد ماغ  الدددوريف  الوحيدددف وال  سمكسددديا والحبسددد  الكلاميددد  
الثمانيددد ، يمددد  ألا تكدددو  مشدددكلا  الدددتعم  ناتجددد  يددد  أي مددد  الإياقدددا  البصدددري  أو السدددم ي  أو 

 الحروي  أو الفكري  أو الاضورا  الانفعال  أو الحرما  البيئ  أو الثقا   أو الاقتصايي.
إضدددا   إلددد  ذلدددك ير ددد  وزارة التعمدددي  صدددعو ا  الدددتعم   ددد  المممكددد  العر يددد  السدددعوي   بأندددد  "  
اضورابا     واح ة أو أكثر م  العمميا  النفسي  الأساسي  التد  تتؤدم   هد  واسدت  ام المإد  المكتو د   
أو المإددد  المنووقددد ، والتددد  تبددد و  ددد  اضدددورابا  الاسدددتماع والتفكيدددر والكدددلام والقدددرا ة والكتابددد  )الإمدددلا   

أو السدم ي  أو البصدري     العقميد ، والتعبير وال ا( والرياضيا ، والت  لا تعوي إل  أسدبا  تتعمد  بالإياقد   
 (. 12،   2020أو غيرها م  أنواع الإياق  أو رروه التعم  أو الريا   الأسري " )وزارة التعمي ، 
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وق  أشدار  أحد   الإحصداييا   د  المممكد  العر يد  السدعوي   إلد  أ  إجمدال  يد ي يدلا  
ا )وزارة التعمدددي ، 2٥247صدددعو ا  الدددتعم  )  شدددير إلددد  ضدددرورة تدددو ير بدددرام   (، وهدددوا2024( يالبدددا

ا لممرحمد   تؤهمه  للاند ماج  د  البيئد  التعميميد ، و وبيعد  الحدا   د   المتومبدا  التأهيميد  ت تمدف و قدا
 الانتقالي  التعميمي  لشش ا  ذوي صعو ا  التعم .

و تسددميا الؤددو  يمدد  الأشدد ا  ذوي صددعو ا  الددتعم  الددوي  ينهددو  المرحمدد  الثانويدد  ولدد  
يتمكنددوا مدد  الالتحدداا بالجامعددا ،  هددؤلا  الأشدد ا  يواجهددو  تحدد  اا وبيددراا يتمثدد   دد  مدد م حاجدد  
هددؤلا  الومبدد  إلدد  خدد ما  تش يصددي  ويلاجيدد  وتكيفددا  بيئيدد  ومهنيدد  لمسدداي ته   دد  البحددظ يدد  
العم ، والمحا    يميه  ومتابعته     مواقع يممه ، وتولي  الصعو ا  الت  قد  تعترضده ك ليكوندوا 

ا    أيماله  الت   شإمونها )أبو نيا ،   (.2021أكثر تكيفاا وأ ؤ  إنتاجا
و نددا  يمدد  مددا سددب ك تعدد  صددعو ا  الددتعم   ئدد  غيددر متجانسدد ، ومددا أ   ثارهددا تسددتمر مددع 
الشد صك لدوا تدؤثر هددو  الصدعو ا   د  قدد رته  يمد  النجداة  دد  المرحمد  مدا بعدد  الثانويد ك ولدوا مدد  

 المه  إبراز خصايص الأش ا  ذوي صعو ا  التعم     مرحم  المراهق  والرش .

   هو  المرحمد  ت هدر التإيدرا  الفسديولوجي  يمد  الأشد ا  ذوي صدعو ا  الدتعم ، وتبد أ 
ا، وتدد خ  يمدد  نمددا حيدداته  اهتمامددا   جواندد  النمددو لدد يه  بالتعددار ،  هدد  يتإيددرو  جسددمياا وانفعاليددا
ج يدددد ة تتمثدددد   دددد  حدددد  الاسددددتقلا  يدددد  السددددمو  الأبويدددد  والايتمدددداي يمدددد  أنفسدددده ، ومددددا هددددو حددددا  

 الأش ا  الوي  لا  عانو  م  صعو ا  تعم .
إ  الأش ا  ذوي صعو ا  التعم  ل يه  خصايص معين ، تميدزه  يد  غيدره  مد  الفئدا  
ا،  كمددا هددو معددروه أ   الأخددرم، وذلددك  دد  الحالدد  التدد   كددو   يهددا التقيددي  لهددؤلا  الأشدد ا  يبيقددا
هددددؤلا  الأشدددد ا  لدددد يه  صددددعو ا  أكاي ميدددد  واجتماعيدددد  ومشددددكلا  نفسددددي  تلازمهدددد ، ولكدددد  هددددو  
الصعو ا  والمشكلا  تتإير يبيعتها م  مرحمد  نماييد  إلد  أخدرم بفعد  التإييدرا  التد  تودرأ يمد  
مبايئ النمو، وال روه البيئي  الت  يتعرل لها الش ص، وفيما  أت  يرل لأه  ال صايص الت  

ك 2011ك بيندد ر، 2021يتصددف بهددا ذوي صددعو ا  الددتعم   دد  مرحمدد  المراهقدد  والرشدد : )أبددو نيددا ، 
 (. 2020ك عيس ، 2008جرار، 
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لدد م الأشدد ا  ذوي صددعو ا  الددتعم  ضددعف  دد  المهددارا  الأساسددي  الأكاي ميدد .  قدد  وُجدد  
أ  هددؤلا  الأشدد ا  لدد يه  ضددعف  دد  مهددارا  القددرا ة والترميددز والقددرا ة الشددفوي ، وصددعو ا   دد  
تحمي  الكمما  وترويبها، وصعو      استرجاع المعمومدا  مد  الدواكرة، ومد  بدي  ال صدايص التد  
يتميز بها ذوي صعو ا  التعم : أنه    وئو  باسدتمرار  د  ترتيد  وتن دي  العمد ، ويسده  تشدتيته  
وصددره انتبدداهه  يبددر أي نشدداط أخددر، وغالبدداا مددا ينسدد  التددواتر الصددحي  والعمدد  المفتددرل لإنجدداز 
المهددام، ونتيجدد  لصددعو ا  الددتعم  التدد   عددان  منهددا ذوو صددعو ا  الددتعم    هددر لدد م بعؤدده  مددنه  
ت  ي ش ي  ومزم     تحصي  القرا ةك مما أيم إل  ضعف م رجاته     ال راس  أو العمد ، وتؤود  

 مع الش ص. تستمرالع ي  م  ال راسا  أ  صعو   التعم     القرا ة )يسر القرا ة( 
و   الإال   عان  الكبار م  ذوي صعو ا  التعم  حياة مميئ  بالفش  والإحباط نتيجد  لتمدك 
الصدددعو ا  التددد  قددد  تعدددوقه  لتحقيددد  أهددد ا ه ، وقددد  يتولددد  لددد يه  قمددد  وبيدددر ينددد  القيدددام بالعمميدددا  
الحسددابي ،  هدد  حتدد  وا  اكتسددبوا القدد رة يمدد  القيددام بالعمميددا  الحسددابي  بشددك  جيدد  سيفشددمو   دد  

ا بوصدفها  بسب  إنجازها   هوا القم ك و نا ا يم  ذلك   ن   ج  الأخو بالعوامد  النفسدي  وايد ايها جيد ا
 معايير مهم  لمرياضيا  والصعو ا  الأكاي مي  الأخرم.

تُع  مرحم  المراهق  والشبا  مد  أهد  المراحد  التد  تتشدك   يهدا ش صدي  الفدري واسدتقلاليت ، 
 فدد  هددو  المرحمدد  ت هددر لدد م بعدد  الأشدد ا  ذوي صددعو ا  الددتعم  الاتكاليدد  ويدد م القدد رة يمدد  
ات اذ القرار مقارن  بم  ليس  ل يه  صعو ا  تعم ،  الأش ا  ذوي صعو ا  التعم  ت هر يميه  
الاتكاليددد  المتزايددد ة يمددد  اعبدددا  والمعممدددي  وغيدددره  مددد  الأشددد ا ، ويتشدددك  هدددوا الايتمددداي بازي ددداي 
–حدداجته  لممسدداي ة أو بددظ الومأنيندد   دد  نفوسدده ، ون ددراا لفقدد انه  النجدداة الأكدداي م   هدد   كونددو  

بحاجد  زايد ة لممسداي ة والومأنيند ك لدولك   ند  مد  الصدع  أ   كتسد  ذوي صدعو ا  الدتعم    -يايةا 
 الثق  بالنف  الت  تؤهمه  لات اذ القرارا  المستقم .
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كمددا تجدد ر الإشددارة إلدد  وجددوي يراسددا  قدد  أشددار  إلدد  أ  الأشدد ا  ذوي صددعو ا  الددتعم  
 د  مرحمتدد  المراهقد  والشددبا   عدانو  مدد  قصدور  دد  المتومبدا  الرييسددي  لمتواصد  الاجتمدداي  مددع 

إضدا   ، اعخري ، مثد : مهدارا  ترويدز العدي  يمد  المتحد  ، وانت دار المتحد   حتد   كمد  ح يثد 
ويميمدو  إلد   إل  أنه   كونو  أكثر تمروزاا حو  قواته  وأ كاره ، ويقايعو  اعخري  أثندا  الحد يظ،

 تجن  المشاروا  والمقا ا  والتفايلا  والعلاقا  الاجتماعي .
وهددوا   هددر أ  الؤددعف  دد  المهددارا  الاجتماعيدد  لدد م الأشدد ا  ذوي صددعو ا  الدددتعم  

 الأشد ا  ذوي صدعو ا  الدتعم  تتشدك   اعخدري ،يترك  ثراا يم  الإنجاز والتق م    العلاقا  مع 
ل يه  مفاهي  ذاتي  سمبي  ومت ني  ن راا لفشدمه  المتكدرر، وقد  يدر   بعؤده  إكمدا  المحاولد  خشدي  
ا  أ  ُ ؤاه  ش   خر إل   شم  الساب ، ونتيج  لا تقداره  إلد  ثقدته  بدوواته   د نه    هدرو  اهتمامدا

 .لمعر   ما  فكر ب  الناس حوله  ين   شمه  أو يجزه  و ولك   نه  ير و  السمبي  ياخ  أنفسه 
وما  ج ر أخو  بعي  الايتبار ين  التعره يم  خصدايص صدعو ا  الدتعم  أ  الأشد ا  
ذوي صدددعو ا  الدددتعم  مجمويددد  غيدددر متجانسددد ، ومدددا أ  خصدددايص صدددعو ا  الدددتعم  قددد  لا ت هدددر 
مجتمع  ل م الش ص الواح ، حيدظ إ  لكد  شد ص خصايصد  التد  تميدز  يد  اعخدري ، حتد  لدو 

(. لددوا  دد   معر دد  تمددك ال صددايص 2021اشددترك معهدد   دد  جاندد  المشددكم  ويبيعتهددا )أبددو نيددا ، 
وويحيدد  التعامدد  معهددا تسدداي  يمدد  تفددايي الوقددوع  دد  المشددكلا  والأزمددا ك وهددوا أكثددر  ايميدد  وأقدد  

 تكمف  م  الت خ  بع  استفحا  المشكم . 

إ  تزوي  الومب  بتعمي  مهن  أثنا  مرحم  ال راس  الثانوي   ع  ذا  اي ة وبرم ويفع  م  يمميد   
الانتقددا  إلدد  بيئدد  العمدد  فيمددا بعدد  المرحمدد  الثانويدد ،  هددوا النددوع مدد  التعمددي  يهدد ه إلدد  تنميدد  السددموك  
المهنددد  الملايددد  والقددد را  والمهدددارا  والمعددداره المهنيددد  لمومبددد  العددداجزي  ذوي ال بدددرة العمميددد  السدددابق   
المحدد وية أو غيدددر ذوي ال بدددرة المحددد وية، ويقددد م هدددوا التعمدددي  خددد ما  يامددد  خدددلا  المرحمددد  الإي اي ددد   
والمرحمدد  الثانويددد  تتدددراوة بددي  التعمدددي  ال دددا  وايددداية التأهيدد  المهنددد . وتسددده  هددو  ال بدددرة  ددد  التقيدددي   

 (. 2020والإرشاي المهنيي  والت ري  يم  العم  والتكيف المهن  ووضع أه اه العم  )عيس ،  
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ا لمعددداممي  يمددد  التعمدددي    مرحمددد  الت دددرج مددد  المرحمددد  الثانويددد  ومدددا بعددد ها تشدددك  هددد  اا هامدددا
وأوليدددا  أمدددور الودددلا  ور مدددا الودددلا  أنفسددده ، ولكددد  الهددد ه قددد  لا يتحقددد  بال رجددد  التددد  يتمناهدددا 

 المعنيو  ويصبوا إليها الولا  أنفسه .
 الشدددبا  الدددوي  يمتحقدددو  بمؤسسدددا  مدددا بعددد  الثانويددد   شدددكمو  مجمويددد  متنويددد  لمإا ددد  مددد  
الأشددد ا ، بعؤدددده  حاصدددد  بالفعدددد  يمدددد  شددددهايا  مدددا بعدددد  الثانويدددد ، لكندددد  بحاجدددد  إلدددد  التأهيدددد  
لمتوريددف مددرة أخددرم، و عؤدده  لدد  تددت  لدد  الفرصدد  حتدد  لمت ددرج مدد  الم رسدد  الثانويدد  )مثدد  أولئددك 

هؤلا  الأشد ا  ذوي أيمدار غيدر تقمي  د   -غالباا–الوي  ل يه  شهايا  معايل  لم بموما (، ويكو  
لوبيعدد  الفئدد  العمريدد  بعدد  المرحمدد  الثانويدد  .ومدد  هنددا ت هددر الحاجدد  الماسدد  لؤددرورة إلحدداا هددؤلا  
الأشددد ا  بمؤسسدددا  التعمدددي  مدددا بعددد  الثدددانوي لإمددد ايه  بال ددد ما  التددد  تتناسددد  مدددع الاحتياجدددا  
الفري دددد  لهددددؤلا  المتعممددددي  المتبددددايني ك ممددددا  مثدددد  تحدددد  اا أكبددددر  جدددد  التعامدددد  معدددد  بحددددور وينا دددد  

 (.2020)عيس ،
ا مددا  شددعر الأشدد ا  الددوي   كبددرو  وهدد   عددانو  مدد  صددعو ا   دد  الددتعم  بال جدد    إالبددا
والاحددراج، وهددوا الشددعور  قددويه  إلدد  إخفددا  الصددعو ا  التدد  يواجهونهددا  دد  حيدداته ، ومدد  ثدد  إنكددار 
الصعو ا  بوريقد  ي اعيد ،  دلا بد  مد  أ  يدتعم  الأشد ا  ذوي صدعو ا  الدتعم  تحمد  المسدؤولي  
ا  ا وافيددا وتحقيدد  الاسددتقلالي  بجعمهدد  يدد روو  أهميدد  مددا يتعممددو  لمحيدداة  دد  المجتمددع، و  يوددايه  وقتددا
لإتقدددا  المهمدددا  التعميميددد ، وتعمددديمه  مهدددارا  ال راسددد  الفعالددد ، ويمجهددد   ددد  النشدددايا  والقدددرارا  
التعميميددد ، ووضدددع الأهددد اه والنشدددايا  والمراببددد  الواتيددد  لمتقددد م وتددد ريبه  يمددد  اسدددتكما  الددد روس 

 (.2020بال راس  المستقم  والتمري  )أبو نيا ، 

 ع  التأهيد  والت ريدد  مهمدد  مجتمعيدد  يهتدد  بهددا جميددع أشد ا  المجتمددع، وتتومدد  وضددع 
المسدددددتويا ك وذلدددددك لأنهدددددا تحدددددو  ال ودددددا والعمددددد  وال يددددد  المسدددددتمر مددددد  المجتمدددددع يمددددد  م تمدددددف 

الش ص مد  ياجدز إلد  الش ص قداير و عددا  يمدد  القيددام بأيمددا  تتناسدد  مددع ق راتدد  وامكانياتدد ، 
ومددد  ثددد  تحويددد  هددددؤلا  الأشدد ا  مدددد  معتم يدددد  يمدددد  غيرهدددد  إلدددد  أشدددد ا  مسددددتقمي  معتم يدددد  

 (.    NCSS, 2021يمدد  أنفسدده  )
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ا مدد  الموضددويا  المهمدد  التدد    ويعتبددر موضددوع تأهيدد  الأشدد ا  ذوي صددعو ا  الددتعم  مهنيددا
تروز غالبي  المجتمعا  يميها،  م  خلا  التأهي  المهن   مكد  تنميد  إمكانيدا  وقد را  ذوي صدعو ا   
الددتعم  بهدد ه إيدد ايه  لمعمدد  والإنتدداج، ومسدداي ته  يمدد  التكيددف مددع المجتمددعك ممددا يددؤيي إلدد  تحسددي   

 (. 2008 ر  العم  وتإيير اتجاها  الأ راي العاييي  نحوه  م  السمبي  إل  الإ جابي  )جرار،  
وتشم  يممي  التأهي  المهن  تو ير خ ما  مهنيد  لششد ا  الدوي   عدانو  مد  صدعو ا  
ا  الدددتعم ، ومددد  المهدددارا  التددد   جددد  تددد ريبه  يميهدددا: مهدددارا  الحيددداة الانتقاليددد ك لأنهدددا ضدددروري  جددد ا
لمنجدداة  دد  الحيدداة والعمدد ، والمهددارا  الحياتيدد  تعندد  المهددارا  والمعر دد  اللازمدد  لم دديك بنجدداة  دد  
المجتمدددع، وتشدددم  مجمويددد  متنويددد  مددد  المهدددارا  والمعددداره الأكاي ميددد  والش صدددي  والاجتماعيددد  

 (.2020والمهني  )عيس ، 
وتددرم الباحثدد  أ  التأهيدد  المهندد   قدد م مجمويدد  مدد  ال دد ما  التدد  يددت  تو يرهددا لششدد ا  
ا إلد   ا منتجدي  ومكتفدي  ذاتيدا ذوي صعو ا  التعم  لتمكينه  م  يخو  يال  العمد  بوصدفه  أش اصدا

 أقص  يرج  ممكن .

تتص  الحاجا  ال اص  لووي صعو ا  التعم   د  مجدا  التأهيد  المهند  ب د ما  من مد  
ومتسمسددم ، تهدد ه إلدد  تزويدد  هددؤلا  الأشدد ا  بالمهددارا ، والمعدداره اللازمدد  لمنجدداة  دد  العمدد ، 
وتشتم  هو  ال  ما  يم  التعمي  المهن ،  تزوي ه  بتعمي  مهند  أثندا  مرحمد  ال راسد  الثانويد   عد  
ذا  اي ة وبرم ويفع  م  يممي  الانتقا  إل  بيئ  العم  فيما بع  المرحم  الثانوي . ويق م هوا التعمدي  
خ ما  يام  خلا  المرحم  الإي اي   والمرحم  الثانويد ، تتدراوة بدي  التعمدي  ال دا  وايداية التأهيد  
المهنددد ، وتسددده  هدددو  ال بدددرة  ددد  التقيدددي  والإرشددداي المهنيدددي  والتددد ري  يمددد  العمددد  والتكيدددف المهنددد  

 (.2016ووضع أه اه العم  )الزريقا ، 
واله ه م  تق    خ ما  التأهي  المهن  إل  مساي ة الأش ا  ذوي صعو ا  التعم  هدو 
تووير ق راته  ومهاراته  المهني  الت  تؤم  استقلاليته  وايتمايه  يم  أنفسه  لأقص  حد   مكد  

ا  عالي  ومنتجي     المجتمع.  تحقيق ، واتاح  الفرص  أمامه  ليشعروا بقيمته  بوصفه  أش اصا
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يشكل التأهيل المهني أساسًا مهمًّا في دعم الأشخاص ذوي صعوبات التعلم، ويرتكز على 
 (2020مجموعة من المبادئ الأساسية، من أبرزها: )وزارة التعليم، 

تقب  رروه الوال  ذي صعو ا  التعم  وما ه ، بمعند  أ  لد  الحد   د  العمد  بأقصد   ▪
ا  مكنددد  أ   ا منتجدددا مدددا تسدددم  بددد  إمكانياتددد ، وأ  يدددؤيي وريفددد   ددد  المجتمدددع بوصدددف  موايندددا

  عتم  يم  نفس . 

 نيددد  الجهدددوي الموجهددد  لموالددد  ذي صدددعو ا  الدددتعم  وتكاممهددداك   نددد   جددد  أ  تقدددوم بدددرام   ▪
التهيئددد  المهنيددد  يمددد  أسددد   نيددد  يتعددداو   ددد  تنفيدددوها  ريددد  مددد  الأخصددداييي   ددد  جميدددع 

 النواح  الم تمف  لا سيما الجوان  المهني . 

الملا م  مع المواقع الج ي ة: بمعن  أ   عم  الوال  ذي صعو ا  التعم     المهن  الت   ▪
تلايم     حد وي ق راتد  ومسداي ت  يمد  التوا د  الاقتصدايي بالنسدب  لم دروه المحيود  بد  

    المجتمع.

 مراياة مب أ التفري  والفروا الفري  .  ▪

 ح  الوال  ذي صعو ا  التعم     تقرير واختيار مهنت . ▪

توريددف التقدد م التكنولددوج ، حيددظ ينبإدد  الاسددتفاية مدد  الأسددالي  التكنولوجيدد  الح يثدد  مددع  ▪
 العنا   بوساي  الاتصا  والتواص  تحقيقا لمب أ تكا ؤ الفر  بينه  و ي  غيره . 

 التقوي  المستمر: الاهتمام بعممي  تقوي  برام  التأهي  المهن  وتقرير وفا ة تمك البرام . ▪

 مر التأهي  المهن  بع ة مراح  متتابع  ته ه إل  تنمي  قد را  الأشد ا  ذوي صدعو ا  
  الدددتعم  وتددددوجيهه  نحددددو تحقيدددد  أيمددد  مسددددتوم مدددد  الاسددددتقلالي . وتتمثددد  هددددو  المراحدددد  فيمددددا  ددددأت :

 (2020)وزارة التعمي ، 
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 عددد  تقددد    خددد ما  التأهيددد  المهنددد  إحددد م الوسددداي  لددد ي  وتمكدددي  الأشددد ا  ذوي صدددعو ا   
التعم ، إذ تسه  هو  ال  ما     اكتسابه  المهارا  اللازم  وتهيئته  لمحياة العمميد  وتعزيدز اسدتقلاليته ،  

 ولك  تحق  برام  التأهي  المهن  أه ا ها المرجوة، لاب  م  أ  تتؤم  جوان  أساسي  منها: 
 تروز إجرا ا  التقيي  يم  المهارا  الوريحي  المرتبو  بالتشإي  المستقبم . ▪

 تق م خ ما  المسان ة و  نؤم  تحقي  ال م     حصص التأهي  المهن . ▪

 أسابيع. 8-6تق م يم  الأق  أر ع خبرا  لمعم  تستإرا و  منها ما بي   ▪

 تح ي  وضما  التشإي .المساي ة    سبي   ▪

تست  م خوا انتقالي   ري د  مدع التد خ  مد  جاند  المؤسسدا  التد  تقدوم بتقد    ال د ما   ▪
 الملايم .

الشددراك  بددي  الم رسدد  والمؤسسددا  التجاريدد  لممسدداي ة  دد  توبيدد  برنددام  التأهيدد  المهندد   ▪
 (.2011)بين ر، 

وتستن   مسف  التأهي  المهن  يم  أهمي  الايتمداي يمد  الدنف  والاسدتقلالي  التامد  بد لاا مد  
الايتمددداي يمددد  الأخدددري  ومدددا هدددو معدددروه ينددد  الأشددد ا  ذوي صدددعو ا  الدددتعم ، وذلدددك بالإيددد اي 
والت ري  يم  مهن  مناسب  لميوله  واستع اياته  وق راته  وامكانياته  م  أج  تنميتهدا والعمد  يمد  
تددو ير  ددر  يمدد  مناسددب  لهدد  وحدد  مدد  حقددوقه  الإنسدداني ، وهددو  لا تددؤيي  قددا لتحسددي  الوضددع 
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المايي،  ه  تعم  وولك يم  ر ع المستوم النفس ، ب  تص  بهد  إلد  مسدتوم أ ؤد  مد  التكيدف 
 (.2020النفس  والاجتماي  والمايي والمهن  )وزارة التعمي ، 

قام  الباحث  بمراجع  ال راسا  السابق ، التد  اتصدف  بالند رة  د  موضدوع التأهيد  المهند  
ك لوا ت  البحظ    ال راسا  ذا  الصم  -   ح وي يم  الباحث  -لشش ا  ذوي صعو ا  التعم  

بمتإيددرا  التأهيدد  المهندد  أو التدد  لامسدد  جواندد  قريبدد  مندد ، حيددظ استعرضددتها الباحثدد  بالوريقدد  
 السري   تمهي ا لبنا  إيار يمم   ساي     توجي  ال راس  الحالي ، وذلك يم  النحو اعت :

تع  يممي  تقيي  الاحتياجا  الت ريبي  ل م معمم  الأشد ا  ذوي صدعو ا  الدتعم  ينصدراا 
أساسددياا لؤددما  نجدداة تقدد    خدد ما  التأهيدد  المهندد ، و نددا ا يمدد  ذلددك استعرضدد  الباحثدد  يراسدد  

( التددد  هددد    إلددد  تقيدددي  الاحتياجدددا  الت ريبيددد  لمعممدددا  الوالبدددا  ذوا  2016) واخدددرو   الهددد ي  
صددعو ا  الدددتعم   ددد  تقددد    ال ددد ما  الانتقاليددد  التددد  يتمثدد  جدددز  منهدددا  ددد  تقددد    ال ددد ما  المهنيددد  
لموالبا  ذوا  صدعو ا  الدتعم  بالمرحمد  الثانويد   د  المممكد  العر يد  السدعوي  ، وقد  قامد  الباحثد  
ب يددد اي مقيددداس  قدددي  الاحتياجدددا  الت ريبيددد  لممعممدددا ، وأكددد   النتددداي  وجدددوي قصدددور واضددد   ددد  
المعددداره والمهدددارا  لددد م معممدددا  صدددعو ا  الدددتعم   ددد  مجدددا  تقددد    ال ددد ما  الانتقاليددد  المهنيددد ، 

 بالإضا   ال  أنه  بحاج  إل  ت ري  وتأهي  وا يي  لتمكينه  م  تق  مها لووي صعو ا  التعم .
( التعره يم  المعوقدا  التد  2022و   يراس  نوعي  حاو  م  خلالها الشو  والنايور)

تواجدد  تقدد    خدد ما  الانتقددا  لمرحمدد  مددا بعدد  الم رسدد  لششدد ا  ذوي صددعو ا  الددتعم  مدد  وجهدد  
ن ر المعممي  وأوليا  الأمدور، حيدظ اسدت  م الباحثدا  المدنه  التفسديري المتسمسد  مد  خدلا  إجدرا  

( م  أوليا  أمور ذوي صعو ا  التعم ، ت  اختياره  بشدك  10( معممي ، و )10مقابم   ري   مع  )
 بأهميدد ، وشددف  النتدداي  أ  نقددص الددوي  لدد م الومبدد  ذوي صددعو ا  الددتعم  وأوليددا  امددوره  يشددواي 

هددو  ال دد ما  ويدد م تعدداو  الجهددا  المعنيدد  هددو مدد  أكثددر المعوقددا  شدديويا بالإضددا   إلدد  إنكددار 
 بع  أوليا  الأمور بوجوي مشكم  ل م أبنايه . 
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ولمدددا لوجهدددا  ن دددر أر دددا  العمددد  مددد  يور حدددو  توريدددف الأشددد ا  ذوي العسدددر القرايددد  مددد   
( بالكشددف يدد  وجهددا  ن ددر أر ددا   Wissell et al., 2022أهميدد  اهتمدد  يراسدد  ويسددي  و خددري  ) 

العمددد ، والمددد يري  المسدددؤولي  يددد  الإشدددراه يمددد  المدددورفي  ذوي العسدددر القرايددد   ددد  أمددداك  العمددد   ددد   
أسددتراليا، ومقترحددا  لتحسددينها، وقدد  ايتمدد   ال راسدد  المددنه  النددوي ، وتدد  اختيددار المشدداروي   دد  ال راسدد   
بالوريقدد  القصدد   ، حيددظ تدد  إجددرا  مقددابلا  متعمقدد  مددع أر عدد  مدد يري  لدد يه  خبددرة سددابق ، أو حاليدد   دد   
إيارة المددورفي  ذوي العسددر القرايدد . وقدد  أرهددر  النتدداي  وجددوي نقددص  دد  الددوي ، والفهدد  لعسددر القددرا ة  
ياخددد  أمددداك  العمددد ، ويددد م ثقدددته  بقددد رته  يمددد  العمددد ، وأشدددار  إلددد  أ  أبدددرز التحددد  ا  التددد  تواجددد   
المددورفي  ذوي العسددر القرايدد   دد  أمدداك  العمدد  واندد  يدد م إ صدداحه  يدد  الإياقدد ك بسددب  خددو ه  مدد   
 التمييز حيظ إ  ل يه  مستويا  م تمف     الثق  بالنف ، وا تقاره  إل  الممارسا ، والعمميا  المهني . 

ولتسدددميا الؤدددو  يمددد  التجدددار  التددد   مدددر بهدددا الأشددد ا  ذوي العسدددر القرايددد   ددد  أمددداك  
( بد جرا  يراسد  Wissell et al., 2022العمد ، والتد  تكشدف يد  خبدراته ، قدام ويسدي  و خدرو  )

أخددرم سددع  إلدد  الكشددف يدد  التجددار  التدد  يوجههددا البددالإو  ذوو العسددر القرايدد   دد  البحددظ يدد  
يم ، والاحتفاظ ب ، وقد  ايتمد   ال راسد   د  اسدت لا  نتايجهدا يمد  المدنه  الندوي ، وتد  إجدرا  
مقابلا  متعمق  شدب  من مد  مدع المشداروي   د  ال راسد  حيدظ تد  اختيداره  بالوريقد  القصد   ، وقد  

ا، أو سددابقاا  دد  سددوا العمدد : )14تكوندد  مدد  ) ( ذوددور، 6( بالإددا لدد يه  يسددر قرايدد   عممددو  حاليددا
ا 49( إلد  )30( إنا ، تراوح  أيماره  مد  )8و) ( يامدا. وأسدفر  النتداي  إلد  أنهد  يواجهدو  يد يا

مدد  التحدد  ا  التدد  تؤددمن  الإرهدداا العقمدد ، والتمييددز، ومح وي دد  الوصددو  إلدد  المددواري الوريحيدد  
المناسددب  لاياقدد  التدد   حتدداجو  إليهددا لمعمدد  بكامدد  يدداقته ، وتسدداي ه   دد  تحقيدد  أهدد اه العمدد ك 
ممددددا جعمهدددد  يرضدددد  لارهدددداا الددددوريف ، إضددددا   إلدددد  أ  هندددداك نقددددص  دددد  معر دددد  أر ددددا  العمدددد  

 بمسؤوليته  القانوني  فيما يتعم  ب يمه     أماك  العم .
( ب راسدد  سددع  إلدد  الكشددف يدد  وجهدد  2023و دد  هددوا السددياا قامدد  الجهندد  والشددريف )

ن ددر معممدد  ومشددر   صددعو ا  الددتعم  نحددو واقددع توبيدد  ال دد ما  الانتقاليدد  لمومبدد  ذوي صددعو ا  
التعم     المرحم  الثانوي ، واستن   ال راس     است لا  نتايجها يم  المدنه  الندوي  التفسديري، 
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( مد  مشدر   3( م  معمم  صدعو ا  الدتعم  لممرحمد  الثانويد ، و)4وأجر  الباحثتا  مقابلا  مع )
بددرام  صددعو ا  الددتعم . ووشددف  المقددابلا  يدد  اتفدداا وجهددا  ن ددر المشدداروي   دد  أهميدد  توبيدد  
ال دددد ما  الانتقاليدددد  لمومبدددد  ذوي صددددعو ا  الددددتعم   دددد  المرحمدددد  الثانويدددد ، ومددددا وشددددف  النتدددداي  أ  
ال  ما  توبد  بشدك   دريي مد  قبد  بعد  المعممدي  إلا أنهدا تفتقد  لمع يد  مد  الجواند  التوبيقيد ، 
كمددا اتفدد  المشدداروو  يمدد  يدد م تفعيدد  المددواي  التن يميدد  لم دد ما  الانتقاليدد   دد  بددرام  الومبدد  ذوي 
صددعو ا  الددتعم  لممرحمدد  الثانويدد . وأوضددح  النتدداي  وجددوي الع يدد  مدد  التحدد  ا ، مدد  أهمهددا: يدد م 
التأهيدد  الكددا   لمعممدد  صددعو ا  الددتعم  ووضددوة إجددرا ا  توبيدد  ال دد ما  الانتقاليدد  والتدد  جاندد  
منهدددا يتعمددد  بال ددد ما  المهنيددد ، بالإضدددا   إلددد  وجدددوي مشدددكلا  تواجددد  ذوي صدددعو ا  الدددتعم  ينددد  

  .الانتقا  لمرحم  ما بع  الثانوي 
و هدد ه معر دد  التحدد  ا  التدد  قدد  تددؤثر يمدد  تقدد    ال دد ما  الانتقاليدد  المهنيدد  لششدد ا  

( إل  التعره يم  المعوقا  الت  تح  2023ذوي صعو ا  التعم  سع  يراس  المويري والقرين  )
ا لتصدددورا   مددد  تفعيددد  ال ددد ما  الانتقاليددد  لمودددلا  ذوي صدددعو ا  الدددتعم  بالمرحمددد  الثانويددد ، و قدددا
المعممدددي  والقيددداييي ، واسدددت  م  ال راسددد  المدددنه  الندددوي  والمقابمددد  ودددأياة لم راسددد ، وتكونددد  يينددد  

م  القياييي     الإيارة العام  لمتر يد  ال اصد   د  ( ۲(  معمماا وصعو ا  تعم  و)11ال راس  م  )
ا م  المعوقدا ، مد  أهمهدا يد م التأهيد  الكدا   لمعممد  صدعو ا   وزارة التعمي ، وذور  النتاي  ي يا
الدددتعم  وضدددعف خبدددرته  ومعدددر ته  بال ددد ما  الانتقاليددد  التددد  جانددد  منهدددا ال ددد ما  المهنيددد ، ويددد م 

 وضوة الر يا واعلي  حو  تفعي  هو  ال  ما . 
( مدددددع ال راسددددد  السدددددابق ، إذ هددددد    يراسددددد  2024واتفقددددد  يراسددددد  القحودددددان  والقحودددددان  )

(  إلدد  معر دد  متومبددا  ال دد ما  الانتقاليدد  المق مدد  لموالبددا  ذوا  2024القحوددان  والقحوددان  )
صددددعو ا  الددددتعم   دددد  المرحمدددد  الثانويدددد  مدددد  وجهدددد  ن ددددر الوالبددددا  ذوا  صددددعو ا  الددددتعم  بم يندددد  

( يالبدد  تدد  اختيدداره  بالوريقدد  العشددوايي ، إلدد  أهميدد  ال دد ما  الانتقاليدد  12الريددال،  قدد  اتفقدد  )
لتودددوير مهددداراته  وتحسدددي   دددر  نجددداحه   ددد  المسدددتقب ، إلا أنددد  لا يدددزا  هنددداك ضدددعف  ددد  تقددد    
ال  ما  الانتقالي  له     الم ارسك وهوا ق  تعوي لع ة يوام  منهدا: ضدعف ويد  الكداير التعميمد  
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بأهميددد  ال ددد ما  الانتقاليددد  المق مددد ، وضدددعف مهدددارا  معممدددا  صدددعو ا  الدددتعم  لتقددد    ال ددد ما  
الانتقاليددد ، بالإضدددا   إلددد  يددد م وجدددوي قدددواني  وأن مددد  وخودددا واضدددح  فيمدددا يتعمددد  بتوبيددد  بدددرام  

 ال  ما  الانتقالي  ومنها الجان  المهن .
( الؤدو  يد  تدأثير غيدا  بدرام  2024وم  جه  أخرم سمو  يراس  الحر   والحسدان  )

صددعو ا  الددتعم   دد  المرحمدد  الثانويدد  يمدد  تمبيدد  حاجددا  الأشدد ا  ذوي صددعو ا  الددتعم ، حيددظ 
( معمماا ومعمم ، وأك   النتاي   2٥1است  م الباحثا  المنه  المسح ، واستجا  لاستبيا  ال راس  )

وجوي تأثير وبير لغيدا  بدرام  صدعو ا  الدتعم   د  المرحمد  الثانويد  يمد  تمبيد  حاجدا  الأشد ا  
 ذوي صعو ا  التعم     جميع المجالا  )الأسري  والإياري  والأكاي مي  والانتقالي  والنفسي (.

أرهر  ال راسا  السابق  أهمي  تق    خ ما  التأهيد  المهند  لدووي صدعو ا  الدتعم ، وتعد  
الإي اي المهن ، وق  بين  ال راسا  السابق  أ  هو  مرحم  المراهق  والرش  نقو  تحو  أساسي  نحو 

ال  ما  تسه     تهيئ  الأش ا  ذوي صعو ا  التعم  لمرحم  ما بع  ال راس ، ومدع ذلدك أشدار  
( إل  ضدعف مسدتوم تقد    ال د ما  المهنيد   د  2023بع  ال راسا  و راس  الجهن  والشريف )

بددرام  صددعو ا  الددتعم   دد  المرحمدد  الثانويدد ، ويعددزم ذلددك إلدد  الع يدد  مدد  العقبددا  مدد  أبرزهددا مددا 
( مد  ضدعف 2024( ويراسد  القحودان  والقحودان  )2023كشف  يند  يراسد  المويدري والقريند  )

(، 2016إيدد اي الكدداير التعميمدد   دد  ويحيدد  تقدد    ال دد ما  المهنيدد ، وهددوا مددا أك تدد  يراسدد  الهدد ي  )
( م  تجار  المورفي  ذوي العسر القراي  Wissell et al., 2022ووشف  يراس  ويسي  و خري  )

ا لا  حصدد  مدد   التحدد  ا ، مثدد : يدد م تددو ر بيئددا  يمدد  مناسددب ، والاتجاهددا   أنهدد  واجهددوا يدد يا
( وجدوي نقدص Wissell et al., 2022السدمبي  لأر دا  العمد ، وأكد   ذلدك يراسد  ويسدي  و خدري  )

 دد  الددوي ، والفهدد  لصددعو ا  الددتعم  ياخدد  أمدداك  العمدد ، مدد  هنددا اهتمدد  ال راسدد  الحاليدد  بأهميدد  
 التأهي  المهن  لووي صعو ا  التعم .

 اختمفدد  ال راسددد  الحاليددد  مدددع بعددد  ال راسدددا  السددابق   ددد  مدددنه  ال راسددد  حيدددظ ايتمددد    
( يمدددد  المددددنه  الكمدددد  والاسدددددتبان  2024(، ويراسدددد  الحر دددد  والحسدددددان  )2016يراسدددد  الهدددد ي  )
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بوصدددفها أياة لم راسددد ، وتشدددابه  ال راسددد  الحاليددد  مدددع بعددد  ال راسدددا  السدددابق  و راسددد  القحودددان  
(، وويسدي  و خدري  2023(، والمويدري والقريند  )2023(، والجهند  والشدريف )2023والقحودان  )

(Wissell et al., 2022a(  وويسدي  و خدري ،)Wissell et al., 2022b  د  ايتمد ها يمد  ،)
المدنه  النددوي ، واسدت  ام المقابمدد  بوصدفها أياة أساسددي  ورييسددي  لجمدع البيانددا  مد  المشدداروي   دد  

 ال راس ، لك  اختمف  ال راس  الحالي     ايتمايها يم  التصمي  البناي  التفسيري.
(، وويسدي  Wissell et al., 2022aبالإضدا   إلد  اختلا هدا مدع يراسد  ويسدي  و خدري  )

(،    توبيقها يم  مجموي  مد  الم تصدي   د  مجدا  التر يد  Wissell et al., 2022bو خري  )
ال اصدد ، وتشددابها مددع ال راسددا  الأخددرم، ومددا أنهددا ت تمددف يدد  ال راسددا  السددابق  بأنهددا تهدد ه إلدد  
التعره يم  التح  ا  الت  تواج  تق    خ ما  التأهيد  المهند  لدووي صدعو ا  الدتعم   د  المممكد  

 العر ي  السعوي  .

 :اــراءاتهــوإجة ــج الدراســمنه

است  م  ال راس  الحالي  المنه  النوي ك لملا مت  أه اه ال راس ،  المنه  النوي  يهد ه 
إل  استكشداه و هد  رداهرة اجتماعيد  معيند   د  سدياقها الوبيعد  الممكد ، والسدع  إلد  تحقيد   هد  
أيمدد  لهددا يو  الايتمدداي يمددد  المعويددا  الع ي دد  والإحصددايي ،  دددالمنه  النددوي  يتصددف بالمرونددد  

 (.2012والتنوع    أسالي  جمع المعموما  )يب  الكري ، 
وق  أصب  است  ام المنه  النوي     التر ي  ال اص  م  الؤدروريا  لتحقيد   هد  أ ؤد  
لمقؤا ا، والموضويا   هوا النوع م  المناه  ينت  م  خلال  معر   أيمد  لفهد  الموضدويا  التد  

ا است  م  الباحث  التصمي  التفسيري البنداي  2021تتس  بالتعقي  )السميري،  (، و شك  أكثر تح ي ا
الوي  ق م تفسيراا ووصفاا يبيقاا لفه  مشدكم  ال راسد  مد  خدلا  البياندا  التد  تد  الحصدو  يميهدا مد  

(، وهدددوا  عنددد  أ  وريفددد  الباحدددظ تتمثددد   ددد  العمددد  مدددع Walt, 2020المشددداروي   ددد  ال راسددد  )
أشدد ا   خددري  لبنددا  ر يدد  متعدد ية الأوجدد  لم ددواهر الم روسدد ، ممددا  سددم  بر يدد  الواقددع مدد  خددلا  

 (. Al-Shareef, 2017ي سا  ووجها  ن ر المشاروي  الم تمف  )
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وتسدع  الباحثدد  إلدد  تفسددير مشددكم  ال راسدد  يد  يريدد  الاستكشدداه لمحصددو  يمدد  وجهددا  
لددوا  عدد  تصدددمي  هددوا المددنه  مناسدددباا السددع  لتفسددديرها، ثدد   البياندددا ،ن ددر متعدد ية مددد  خددلا  جمددع 

 لاجاب  يم  أسئم  ال راس  الحالي .

 ة: ــــدراســع الــمجتم
اقتصددددر مجتمددددع ال راسدددد  الحاليدددد  يمدددد  الأشدددد ا  العدددداممي  )الددددووور والإنددددا ( مددددع  ئدددد  
صدددددعو ا  الدددددتعم   ددددد  م تمدددددف مجدددددالا  الأيمدددددا  التعميميددددد : )المراكدددددز، والمددددد ارس، والجم يدددددا ، 
ومؤسسددا  التعمددي  الجددامع ، ووزارة التعمددي ( مدد  الحاصددمي  يمدد  يرجدد  البكددالوريوس، أو أيمدد   دد  

( سدنوا   د  المممكد  ٥مجا  التر ي  ال اص  ت صص صعو ا  التعم ، مم  لا تق  خبدرته  يد  )
 العر ي  السعوي  .

لتحقيددددد  أهددددد اه ال راسددددد  اختيدددددر المشددددداروو   ددددد  ال راسددددد  بالوريقددددد  القصددددد   ، وتنويددددد  
خصايصدده : الجددن  )ذوددر، أنثدد (، ال رجدد  العمميدد  )بكددالوريوس، ماجسددتير، يوتددورا (، يدد ي سددنوا  
ال برة، بالإضا   التنوع    المناي . و مغ ي ي المشاروي  الوي  أب وا رغب     المشارو     إجدرا  

( أشدد ا ، مددنه  ثلاثدد  مدد  معممدد  صددعو ا  الددتعم   دد  المرحمدد  الثانويدد ، وسددبع  مدد  10المقابمدد  )
 ( خصايص المشاروي     ال راس .1)رق   الج و ويوض   التعم ،مشر   برام  صعو ا  

 ة:ــــــدراســأداة ال
انولاقددا مدد  ال راسدد  الحاليدد  التدد  ايتمدد   يمدد  التصددمي  التفسدديري البندداي  الددوي  عدد  أحدد  
تصدامي  المددنه  النددوي  اسدت  م  الباحثدد  المقابمدد  بوصدفها يريقدد  أساسددي  ورييسدي  لجمددع البيانددا  
مدد  المشدداروي   دد  ال راسدد ك لملا مدد  الأياة لوبيعدد  ال راسدد  وأهدد ا ها، وتعدد  المقابمدد  مدد  أهدد  وسدداي  
ا  دد  جمدع المعمومددا  والحقدداي  اللازمدد   دد  إنجدداز البحددظ،  البحدظ العممدد ك إذ إنهددا تددؤيي يوراا حيويددا
 ع  يريقها يت  التعره إلد  أ كدار اعخدري  ومشدايره  ووجهدا  ن دره ، وتعد  مد  الودرا الرييسدي  

(.  وقدد  وقددع الاختيددار يمدد  المقددابلا  الفري دد  2019لجمددع المعمومددا   دد  البحددظ النددوي  )جددامع، 
 .(Kallio et al., 2016)شب  المن م ك لأ  هو  المقابلا  متع ية الاست  ام ومرن  
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تددد  إيددد اي أسدددئم  المقابمددد  بندددا  يمددد  الايدددلاع يمددد  الأي  الن دددري وال راسدددا  السدددابق  ذا  
العلاقدد  بموضدددوع ال راسدد  ويمددد  ذلددك تددد  إيدد اي يليددد  المقابمدد  الأولددد  ويرضدد  يمددد  المشددر   يمددد  
الرسددال ك لمتأكدد  مدد  مدد م وضددوة الأسددئم  وقدد رتها يمدد  الإجابدد  يمدد  أسددئم  ال راسدد  ويقدد  صددياغتها 
وملا متها لممنه  الندوي ، ويمد  ذلدك تد  التعد ي  يمد  يليد  المقابمد  بندا  يمد  ممحوردا  المشدر   
يم  الرسال ، وق  تؤدم  يليد  المقابمد  التعريدف بالباحثد ، ويندوا  ال راسد  وهد  ها، والوقد  المتوقدع 

 الوي ستستإرقها المقابم ، وحقوا المشاروي     المقابم ، والأسئم  الأساسي  وال ايم . 

أجددددر  الباحثدددد  مقابمدددد  اسددددتولاعي  بهدددد ه التحقدددد  مدددد  صددددح  أسددددئم  المقابمدددد  وارتبايهددددا 
بموضوع ال راس ، وم  أنها تؤيي اله ه الوي صمم  لأجم ،  تجري  الأسدئم  الاسدتولاعي  يمد  
مجمويددد  مددد  المشددداروي  الدددوي  يتقاسدددمو  خصدددايص مماثمددد  مدددع المشددداروي   ددد  البحدددظ الأساسددد  

(، وقد  تحققد  الباحثد  مد  ذلدك مد  خدلا  Mills & Gay, 2019\2022 ؤدم  جدوية المقابمد  )
إجرا  المقابم  الاستولاعي  يم  ثلاثد  مشداروي  مد  ذوي الاختصدا   د  التر يد  ال اصد ، واند  
ل يه  خبدرة  د  مجدا  التأهيد  المهند ، وتد  الحصدو  يمد  مدوا قته  شدفهياا يمد  إجدرا  المقابمد  يد  
بع  وتسدجميها يد  يريد  اسدت  ام توبيد  الدزوم، وتد  التعهد  بسدري  المعمومدا  واتلا هدا بعد  توبيد  

 ال راس ، وت  التنسي  وتح ي  الوق  واليوم المناس  له .
 ب أ  أسئم  المقابم  بالتعره يم  المعموما  العام  لممشدارك، ثد  تد  يدرة أسدئم  المقابمد ، 
ن  ممحورا  المشاروي  يم  أسئم  المقابم ، وشُكروا يم  مشداروته   وين  الانتها  م  المقابم ، يُوّ 
ا إلدد  المقابمدد  الاسددتولاعي  تدد  اسددت لا  مجمويدد  مدد  الفوايدد  المهمدد    دد  إجددرا  المقابمدد . واسددتنايا

 الت  ساهم     تسهي  المقابم  الرسمي : منها: 
حصددددو  الباحثدددد  يمدددد  اسدددددتجابا  يمدددد  أسددددئم  المقابمدددد  والدددددتحك   دددد  مسددددار نقددددداش  :أولً  ▪

  .المشاروي ، بحيظ يت  تفايي التورا إل  موضويا  وثيرة وجانبي  تؤثر يم  المقابم 
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ا ▪ أكثدددر مددد   ولا( يبيقدد  30ضددبا المددد ة الزمنيدد  لممقابمددد  بحيدددظ لا تسددتإرا أقددد  مددد  ) :ثانيًًًً
  .ساي  ونصف

ت ر  الباحث  يم  إجرا  المقابم  وتووير مهارا  الباحث  يم  يريق  تحمي  البيانا    :ثالثًا ▪
والتعام  معها بشك  يقي ، والقد رة يمد  اسدت لا  نتداي  موثوقد  وذا  بيمد  يمميد  تسده  

    تحقي  ه ه ال راس .  
ومددد  خدددلا  هدددو  التجر ددد  تمكنددد  الباحثددد  مددد  بندددا  ثقددد  أكبدددر  ددد  قددد رتها يمددد  إجدددرا  المقابمددد  
الرسدددمي ، والتعامددد  مدددع البياندددا  وتحميمهدددا بفعاليددد ، والتعددد ي  يمددد  بعددد  أسدددئم  المقابمددد  وال دددروج 

   النهايي .بصورتها 

بعدددد  الحصددددو  يمدددد  خوددددا  تسددددهي  مهمدددد  مدددد  الجامعدددد  لتوبيدددد  الأياة يمدددد  المشدددداروي   
الأساسي ، ت  التواص  مع المشداروي  الأساسدي  وأُخدو  مدوا قته  يمد  إجدرا  المقابمد ، وتسدجميها يد   

، وما ت  تح ي  الوق  واليوم المناس  لإجرا  المقابم . ثد  بعد  ذلدك  ( Teamsو   Zoomيري  توبي  ) 
يبق  الباحث  المقابم  مع المشاروي     ال راس ، وتعه   له  بسري  المعموما  و  تلا ها بعد  توبيد   

 ال راس ، وأك   أحقيته  بالانسحا  م  المقابم  ين  الرغب     ذلك، وأ  المشارو   يها تووعي . 
ا يم  خم  بيئ  تفايميد  وتعزيدز الشدعور بالألفد  رحبد  الباحثد   د  ب ا د  ود  مقابمد   وحرصا
بالمشدداروي ، وير دد  بنفسددها، ثدد  بدد أ  بأسددئم  تمهي  دد  حددو  المعمومددا  ال  موغرافيدد  وخمفيددته  يدد  
خدد ما  التأهيدد  المهندد ك ممددا سدداي   دد  وسددر الحددواجز وتعزيددز التفايدد  وتهيئددته  لأسددئم  المقابمدد  
،  بع  ذلك ت  يرة أسئم  المقابم ، وين  الانتها  أُتيح   وتشجيعه  يم  تق    إجابا  أكثر تفصيلاا
الفرص  لممشاروي  لإضا   أي معموما  إضافي  يرغبو     مشاروتها، واختتم  المقابلا  بتوجي  

 الشكر والتق ير له  يم  مشاروته  القيم  وت صيصه  وقتاا لممساهم     ال راس . 
و عؤدددها اعخدددر يددد  يريددد   Zoomكمدددا أجريددد  المقدددابلا  بعؤدددها يددد  يريددد  توبيددد  )

م(،  د  المد ة مدا 2023(، وق  نفو  المقابلا  خلا  الفص  ال راسد  الثدان  لعدام )Teamsتوبي   
( يبيقدد ، حيدظ اسدتإرق  أيددو  44بدي  شدهري أكتدو ر وي سددمبر، إذ بمدغ متوسدا مدد ة المقابمد  نحدو )
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ر ل يمددديه  نمدددوذج 30( يبيقددد ، وأقصدددرها )60مقابمددد  ) ( يبيقددد ، وتددد  الترحيددد  بالمشددداروي ، ثددد  يدددُ
( خدددا  بكددد  Wordويقددد  الانتهدددا  مددد  أي مقابمددد  يدددت  تفريإهدددا  ددد  ممدددف ) ،الموا قددد  بالمشدددارو 

مشدددارك يمددد  حددد ة، مدددع تددد وي  تددداريا ووقددد  إجدددرا  وددد  مقابمددد   ددد  جددد و  خصدددص لهدددوا الإدددرل، 
ا يم  سري  وخصوصي  المشاروي ، است  م  الباحث  الرموز بد لاا مد  الأسدما  الش صدي ،  وحرصا
 مثم  المشاروي  يم  النحو اعت : الرمز)م( معم /د  صعو ا  التعم ،    حي  مث  الرمز )م ش( 

 مشره/د  صعو ا  التعم . 

 *ملاحظة: يمثل رمز )م ش(: مشرفً/ًة صعوبات التعلم. )م(: معلمً/ًة صعوبات التعلم. 

 اتّبعت الباحثة أكثر من طريقة للوصول إلى موثوقية النتائج: 
: ت  التأك  م  صياغ  أسدئم  المقابمد  ب قد  ووضدوةك لؤدما   هد  المشداروي  لهدا بشدك  أولً  ▪

 صحي  ي  يري  إجرا  مقابم  استولاعي .
: تسجي  المقابلا  صدوتياا يد  يريد  برندام  الدزوم والرجدوع لهدا أثندا  تحميد  البياندا  ثانيًا ▪

 ووتاب  النتاي .
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ا ▪ ًًً : التأكيدد  يمدد  المشدداروي  بالإجابدد  بكدد  صدد ا وأريحيدد  أثنددا  المقابمدد ، وابلاغهدد  بددأ  ثالث
جميددع مدددا  شدددير إلددد  الهويددد  سدددري، وأ  البيانددا  التددد  تددد  جمعهدددا لا تسدددت  م إلا لأغدددرال 

 (.2021البحظ العمم   قا )أبو يلام، 

ا ▪ ًًً : مراجعدد  المشدداروي : تزويدد  المشدداروي  بددالنص المكتددو  والتأكدد  مدد  يقتدد  لممقددابلا  رابع
ا 2020)الحسددين ،  (. حيددظ أرسددم  الباحثدد  بيانددا  المقابمدد  إلدد  المشدداروي  لقرا تهددا وأ ؤددا

أتيح  له  الفرص  لمتعمي  والتع ي  يم  بيانا  المقابمد ، ولد   قد  المشداروو  بتعد ي  يمد  
 النصو ، وت  التأم  م  صح  ويق  البيانا .

ا  ▪ : الايتماي ددد : مددد  خدددلا  تقددد    وصدددف يقيددد  لاجدددرا ا  المتبعددد   ددد  تصدددمي  منهجيددد   خامسًًًً
 (. 2020ال راس ، بما    ذلك يرا اختيار المشاروي  ويرا جمع وتحمي  البيانا  )الزهران ،  

 عتبر تحمي  البيانا  يريق  لمعالج  المعموما  والموالف  بينها و ي  التعم  منهدا بحيدظ  مكد  
إ صا  ما ت  تعمم  للآخري ،  التحمي  يممي  نق    واب اعيد   د  الوقد  نفسد ، ويتومد  التحميد   د  

والإب اع ويعره التحمي  النوي  بأن  يممي  تن دي  وتشدكي  الكد  الهايد  البحظ النوي  ق راا م  ال قَّ  
مدد  البيانددا  المجمعدد  بوريقدد  موثوقدد  ويبيقدد  بهدد ه  هدد  وتفسددير البيانددا  مدد  خددلا  مرورهددا بعدد ة 

 Thematic(، ويعد  التحميدد  الموضدوي  )Bloomberg & Volpe, 2019مراحد  أساسددي  )

Analysis  أح  الورا المست  م     تحمي  البيانا  النوعي ، حيظ  قوم الباحظ بتن ي  البيانا )
ا لإ جدداي إجابدد  لأسددئم   ووضددعها  دد  موضددويا  أو  ئددا  محدد ية، ثدد   قددوم بشددرحها وتفسدديرها تحميميددا

ك (Braun and Clarke, 2022)وينقسد  التحميد  الموضدوي  إلد  سد  مراحد  أساسدي   ال راسد 
( لتحميدد  نتدداي  المقددابلا  Thematic Analysisالتحميدد  الموضددوي  )لددولك اسددت  م  ال راسدد  

وفيمددا يمدد  تفصددي  لكدد   لملا متهددا لاجابدد  يمدد  أسددئم  ال راسدد ، ومددا قامدد  الباحثدد  بالتحميدد  يدد وياا.
 مرحم  يم  ح ة:

: مرحمدد  التددألف مددع البيانددا : هددو  المرحمدد  يبدد أ  يهددا التعمدد   دد  البيانددا ، المرحلًًة الأولًًى -1
وتُحَوَّ  البيانا  الصدوتي  إلد  بياندا  نصدي  تهيئد  لتحميمهدا،  قامد  الباحثد  بتفريدغ البياندا  
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. وثدد  قددرا ة البيانددا  النصددي  يدد ة wordالصددوتي  التدد  جمعتهددا مدد  المشدداروي   دد  ممددف 
مدددرا ك لمتعمددد   يهدددا والتأكددد  مددد  موابقتهدددا لمبياندددا  الصدددوتي ، وهدددو  المرحمددد  هددد  المرحمددد  

 الأساسي  لجميع المراح  اللاحق .

: مرحم  الترميز:    هو  المرحم  راجع  الباحث  البياندا  مدرة أخدرم لفحصدها  المرحلة الثانية  -2
سدددوراا سدددوراا لتح يددد  رمدددوز تعكددد  المعدددان  الكامنددد  لكددد  عبدددارة أو جممددد ، ويدددت  ذلدددك بوريقددد   
مفتوحدد  يو  التقيدد  بفئددا  ترميددز محدد ية سددابقاا، بدد  يتددرك المجددا  مفتددوة لاكتشدداه أكبددر يدد ي  

 ممك  م  الرموز المتنوي  والج ي ة الت  تعك  معان  النص يو  تأثر بتوقعا  الباحث . 

: مرحم  تولي  المواضيع الأوليد : بعد  اسدت راج الرمدوز الأوليد ،  عداي تحميمهدا المرحلة الثالثة -3
وتن يمها لمتحق  م  يقتها واتساقها، وق  أي  مراجعتها إل  تح ي  الرموز المتشابه  واياية 
تسمي  بعؤها، وحوه غير الؤروري  منها، الت  ليس  لها يلاق  بموضوع ال راسد ، ومد  
خلا  هو  المرحم  شكم  الباحث  محاور واضح  بع  تصدنيف الرمدوز والتد  سداهم  بدولك 

    تولي  الموضويا .

: مرحمدد  توددوير ومراجعدد  الموضددويا   دد  هددو  المرحمدد ، اسددتمرّ  الباحثدد  المرحلًًة الرابعًًة -4
 دد  التحميدد  وايدداية الن ددر  دد  الموضددويا  المسددت رج  والتحقدد  مدد  مدد م اتسدداقها ور وهددا 
بموضددوع ال راسدد ، حيددظ تدد  يمدد  وثيددر مدد  الموضددويا  وحددوه بعؤددها، والتأكدد  مدد  أ  

 هناك ارتباط بي  الموضويا  الفرعي  والموضويا  الرييسي .

: مرحم  تحسي  وتعريف وتسمي  الموضويا : هو  المرحم  اسدتكما  لمدا المرحلة الخامسة -٥
سدددبقها، فبعددد  التحقددد  مددد  يقددد  الموضدددويا  وتن يمهدددا تددد  إيوا هدددا تسدددميا  يبيقددد  تعكددد  
ا لؤددما  ارتبايدد  مددع  مؤددمونها بوضددوة،  ددت  تحميدد  ودد  موضددوع رييسدد  بشددك  أكثددر يمقددا

 المواضيع الفرعي  المصنف  تحت ، وتناسب  مع أسئم  ال راس .

: مرحم  الكتاب : هو هد  المرحمد  الأخيدرة لمتحميد  ويدت   يهدا إيد اي التقريدر المرحلة السادسة -6
النهدداي  الددوي  عددره بمرحمدد  يددرل النتدداي : حيددظ قامدد  الباحثدد  بتوثيدد  وتم دديص نتدداي  
الموضدويا  الرييسدي  بوريقد  واضدح  ومنهجيد ،  ددت   د  ذلدك التقريدر يدرل الموضددويا  
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الرييسي  والفرعي  الت  ت  الوصو  إليها مد  تحميد  البياندا  وييمهدا باقتباسدا  مباشدرة مد  
المشداروي   د  ال راسد  تعكد   را هد  وتصدوراته  حدو  موضدوع ال راسد  والتد  تتناسد  مدع 

 الموضويا  ل ي  نتاي  ل راس .

"ما التحديات التي تواجً   ستعرل هوا الجز  نتاي  ال راس ، اذ نص السؤا  الحال  يمد : 
 تأهيل ذوي صعوبات التعلم مهنيًّا في المملكة العربية السعودية؟"

 والتد  المقدابلا   إجدرا  يريد  يد  المشاروي   م   البيانا    جمع  ت   السؤا   هوا  ي   لاجاب 
 أسدمو   باسدت  ام البياندا   تحميد  إجدرا  و عد   واق ي ، بنتاي   ال روج      ساي     غنيا  مص را  كان  

 لاجابدد  إيددار شدكم   والتدد  الرييسددي  والفرعيد ، يد ي مدد  المواضديع يندد  نتجد   الموضددوي  التحميد 
 .الحال  السؤا  يم 

وجددوي مجمويدد  مدد  التحدد  ا  التدد  تواجدد   خبددرا  ووجهددا  ن ددر المشدداروي  إلدد ووشددف   
ا  ددد  المممكددد  العر يددد  السدددعوي  ، وفيمدددا  دددأت  يدددرل  تأهيددد  الأشددد ا  ذوي صدددعو ا  الدددتعم  مهنيدددا

 :  تفصيم  لتمك التح  ا

 ستكشددف هددوا الموضددوع وجهددا  ن ددر الم تصددي  نحددو التحدد  ا  المتعمقدد  ببددرام  التأهيدد  
موضويا   رعي ،  ثلا  المهن  لشش ا  ذوي صعو ا  التعم ، وانبث  م  خلا  تحمي  البيانا  

 ه :

 عدم وجود لوائح خاصة بخدمات التأهيل المهني لذوي صعوبات التعلم:

كشف  نتاي  تحمي  ال راس  اتفاا المشاروي     ي م وجوي لواي  وأن م  معتم ة تقر بتق     
خدد ما  التأهيدد  المهندد  لششدد ا  ذوي صددعو ا  الددتعم   دد  المراحدد  ال راسددي ،  قدد  ذوددر  إحدد م 
المعمما  ي م وجوي قرار لتق    خ ما  التأهي  المهن  لووي صعو ا  التعم   د  المرحمد  الثانويد ك 

( قايمد : 3إذ يتوم  ذلك وجوي ممارسا  توبيقي  صحيح  لتق    هو  ال  م ، ويبر  يد  ذلدك )م 
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"  دد  حدد  يممدد ، لا يوجدد  قددرار لتقدد  مها  دد  المرحمدد  الثانويدد ، وا  تدد  ات دداذ هددوا القددرار  ددلا بدد  مدد  
 تهيئتنا وتأهيمنا بوصفنا معمما ك لك  نستويع تق    خ ما  التأهي  المهن ".

و   السياا نفس  ذودر يد ي مد  المشداروي  غيدا  الأيلد  الرسدمي  الواضدح  لتقد    خد ما  
التأهيدددد  المهندددد ،  قدددد  ذوددددر قمدددد  مددددنه  وجددددوي معممددددي   حدددداولو  توبيقهددددا بجهددددوي  ري دددد ك لأهميتهددددا 
لششدد ا  ذوي صددعو ا  الددتعم ، إلا أ  الاجتهددايا  الش صددي  قدد  تتسدد  بعدد م ال قدد  والا تقددار إلدد  
كيحيدد  تقدد    خدد ما  التأهيدد  المهندد ، وذلددك ومدد  قدد   عددوي إلدد  يدد م وجددوي لددواي  وأيلدد  واضددح  يددت  

 اتبايهاك  ه  قايرة يم  الح  م  اجتهاياته  الش صي . 
: "لا يوجددد  تشدددريع أو أيلددد  تؤدددم  2و ددد  هدددوا الشدددأ  يبدددر أحددد  المشدددر ي  )م ش  ( قدددايلاا

يوجد  تشددريع ويليدد  وامد  يددت  اتبايدد ك ليؤدم  التأهيدد  المهندد  الحقيقدد  حقدوقه ،  مدد  المفتددرل أ  
لوال  صعو ا  التعم ، ويموماا يوج  ل ينا حالياا يلي  خد ما  انتقاليد ، ولكند  لا  وبد  يمد  أرل 

 الواقع، وق   وب     بع  الم ارس باجتهاي ش ص  م  المعم ".
( أند  "لا توجد  تعدامي  أو أيلد  رسدمي  مقدررة ومعتمد  يميهدا، ٥و   هوا الجان  ذودر )م ش  

ا  تكو  مت صص     التأهي  والتوجي  والإرشاي والتقيي  المهن  لتوجي  المي ا ، غير أند  يوجد  حاليدا
يليد   سددم  يليدد  ال دد ما  الانتقاليدد ،  حتددوي يمدد   صدد  واحدد  يددام، وحقيقدد  هندداك خوددوا  جميمدد  
في  لكنها مبهم "، وأضاه إل  ذلدك أند  قد  يُمد  مد  بعد  المعممدي  توبيد  الد لي ، لكدنه  واجهدوا 

 .مشكلا     ذلكك لع م وضوة إجرا ا  التوبي  وخووات 

أشار أغم  المشاروي  إل  أ  سب  ي م تق    خ ما  التأهي  المهن  لشش ا  م  ذوي 
صدددعو ا  الدددتعم  واسدددتمرار التحددد  ا  المتعمقددد  بتقددد    هدددو  ال  مددد  هدددو قمددد  المت صصدددي  مددد  ذوي 
الكفدا ة  دد  مجددا  التأهيدد  المهندد ك  ؤددما  نجدداة تقدد    خدد ما  التأهيدد  المهندد  هددو الإيدد اي الجيدد  

( 1أم مرش يها أم معمميها، مم  قالوا بهوا )م  التعم ،لمم تصي ، سوا ا أكانوا م  مشر   صعو ا  
القاي : "إ  قم  الم تصي     صعو ا  التعم  مشكم  تواجهندا، وهدو  القمد  يندت  ينهدا مشدكلا   د  

 التأهي  المهن ".
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و دد  هددوا الشددأ  ذوددر بعدد  المشدداروي  أ  معمدد  صددعو ا  الددتعم  غيددر مؤهدد  بشددك  ودداهي 
( أند  "لد  يدُ رَّ  معممدو صدعو ا  الدتعم  ٥لتق    خ ما  التأهي  المهن ،  ق  جا     حد يظ )م ش 

الحددداليي   ددد  المرحمددد  الثانويددد  يمددد  خددد ما  التأهيددد  والتوجيددد  والإرشددداي والتقيدددي  المهنددد ". وأسدددهب  
إح م المعمما   د  هدوا الجاند ، ورأ  أند  لد  يدت  إيد ايها وتأهيمهدا لتقد    خد ما  التأهيد  المهند  

( "أندا غيدر مؤهمد  لتقد    خد ما  التأهيد  المهند ، ولا 3أثنا  ال راس  الجام يد ،  عمد  حد  تعبيدر )م  
 أيره ويف أق مهاك  ف  يراست  ل  أتعم  سوم الجان  الأكاي م   قا".

وأكدد  أحدد  المشدداروي  يدد م وجددوي أشدد ا  مددؤهمي  ومرخصددي  وحدداممي  لشددهايا  احترافيدد  
( القايددد : "كمدددا نعمددد  اع  توجددد  ٥مهنيددد   ددد  مجدددا  التأهيددد  المهنددد  لصدددعو ا  الدددتعم ، وهدددو )م ش 

شهايا  احترافي  مهني     الإرشاي المهن  بشت   روي  سوا  أكان  تقيي  ق را  ومهدارا  أم تقيدي  
بي  العم  وتقيي  الميو  المهني ، و  هو  الفروع م  التأهي  المهن  والتوجي  والإرشاي المهن  تن رج 
تح  إح م الشدهايا  المعتمد ة، ومدع ذلدك لا يوجد  م تصدو   د  المد ارس أو مكاتد  التعمدي   ومدا 
أك  ضرورة وجوي م تص واح  يمد  الأقد  مدرخص  د  التوجيد  والتأهيد  المهند   مكند  القيدام بهدوا 

 ال ور    الم ارس أو مكات  التعمي .

أك  أغم  المشاروي  وجوي ضعف    برام  صعو ا  التعم   د  المرحمد  الثانويد ك ذلدك أ  
الترويدددز  ددد  هدددو  البدددرام  محصدددور  ددد  تعمددديمه  المهدددارا  الأكاي ميددد  الأساسدددي  يو  التودددرا إلددد  

 الجوان  الأخرم. 
( "يددد م وجدددوي بدددرام  وافيددد  لصدددعو ا  الدددتعم   ددد  المرحمددد  6و ددد  هدددوا الصددد ي ذودددر )م ش 

( ذلك    قولها: "تروز برام  صعو ا  التعم   د  المرحمد  الثانويد  يمد  1الثانوي "، وتوض  )م ش 
المهارا  البسيو   قا، مث : ويحي  القرا ة، والحسدا  يو  ال دول  د  تفاصدي  المنداه  ال راسدي ، 

  ه   عتم و  يم  وجوي المم صا  وما  سه  اجتيازه  تمك المرحم  ال راسي ".
( وجهدد  ن دددر   دد  غيدددا  التأهيدد  المهنددد  لددووي صدددعو ا  ٥و دد  هدددوا الجاندد  بددديَّ  )م ش 

الددتعم   دد  المرحمدد  الثانويدد  ومددا يترتدد  يميدد  مدد   ثددار سددمبي  يمدد  الأشدد ا  ذوي صددعو ا  الددتعم  
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وأوليددا  أمددوره ،  قددا : "إ  قصددور ال دد ما  الانتقاليدد  قدد  تسددب   دد  يدد م تددو ر خدد ما  مت صصدد  
 د  التأهيد  والتوجيد  والإرشداي المهند  التد  أي  إلدد  نتداي  لا نرغد   يهدا ومندا، وهد  زيداية العوالدد  

 .والبوال  لووي صعو ا  التعم  بع  ت رجه  م  الثانوي ، وهوا واقع ومشاه  بك  أسف"

 ستكشف هوا الموضوع وجهدا  ن در الم تصدي  نحدو التحد  ا  المتعمقد  بالأشد ا  ذوي 
يدرل  مد ، وفيمدا يموضوع  ريد صعو ا  التعم ، و   ضو  ذلك انبث  م  خلا  تحمي  البيانا  

 .لمموضوع مفص 

أشار بعد  المشداروي  إلد  أ  الأشد ا  ذوي صدعو ا  الدتعم  يواجهدو  مشدكلا  تتعمد  
بالجان  الاجتماي ، وجان  المهارا  المهني ، والت  ب ورها ق  تؤثر يم  حياته  الش صي .  و د  

(" لدددي  لددد يه  هددد ه واضددد ، ولا القددد رة يمددد  الت وددديا، حتددد  ينددد ما 1هدددوا الصددد ي، ذودددر  )م ش 
  .  ووو  تكو  ال وا غير منوقي  وغير واق ي ،  هو  م  المهارا  الت  لاب  م  ت ريبه  يميها"

( قددايلاا " لدد م الددبع  ضددعف  دد  الجاندد  2أمددا يمدد  الصددعي  الاجتمدداي  أوضدد  )م ش 
الاجتماي ،  الأش ا  ذوي صعو ا  التعم  يواجهو  تحد  ا   د  بندا  الصد اقا  والحفداظ يميهدا 
لفترا  يويم ، وهدوا يدنعك  يمد  بيئد  العمد ،  قد   شدعرو  بالعزلد  وصدعو    د  التواصد  وتودوير 
العلاقا  مع زملايه     بيئ  العم ، ونتيج  لولك، ق  يؤيي إل  سدو   هد  المدورفي  يدنه ، بسدب  
يدد م معددر ته  ب صايصدده  الاجتماعيدد ، ممددا  سددب  لهدد  بعدد  المؤددا قا  الناتجدد  يدد  يدد م ويدد  

 المورفي  ب صايصه ".

مدد  التحدد  ا  التدد  أشددار إليهددا المشدداروو  نحددو الأشدد ا  ذوي صددعو ا  الددتعم  مدد  قبدد  
بعدد  الأسددر الحما دد  الزايدد ة أو الاتجاهددا  السددمبي  نحددو قدد را  أبنددايه  مدد  ذوي صددعو ا  الددتعم ، 

 وهو ما  ح  م  نجاحه .  
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( أ  "بعدد  الأسددر تشددعر بددالقم  الزايدد  يمدد  أيفالهددا، ويمتدد  1و دد  هددوا الشددأ  تددرم )م ش 
ذلك حت  وصوله  مرحم  الشبا ،  تستمر الأسر    قمقها، وترم أنه  لي  ل يه  خبرة  د  الحيداةك 

ا نواجههدا 6وقد  ذودر أحد  المشدر ي  وهدو )م ش  و هوا يبقو     أحؤدا  أهداليه ". ( أ  "هنداك قيدويا
بوصفنا جه  يايم ، منها يد م تقبد  الأسدر لوضدع ابدنه  أو ابندته ، وعد م ايتدراه الأسدرة بدأ  ابنهدا 
ل    مشكم ، وأنها لا تري  أ   صنف يم  أن  م  ذوي الإياق ، وذلك  ح  م  تق    ال  ما  له ، 

ا أساسياا    البرنام ".   لا ب  م  أ  تكو  الأسرة يايم  ومشاروا
وأشار بع  المشاروي  إل  قم  الوي  م  قب  المحيا المجتمعد  بوبيعد  الأشد ا  ذوي 
صعو ا  التعم  وق راته ، وهوا ق   كو  يايقاا لتق    خ ما  التأهي  المهن  لووي صعو ا  الدتعم ك 
 دددالمجتمع جدددز  مكمددد  لأيوار الم رسددد  والأسدددرة، ولددد  يور مهددد   ددد  تقددد    هدددو  ال ددد ما ك ذلدددك أنددد  

 ينصراا مه ا    تحقي  الانتقا  السم  بي  الجميع.
: "نواجدد  مشددكم   دد  توعيدد  المجتمددع، مدد  الشدد ص ذو صددعو ا  1ويوضدد  )م  ( ذلددك قددايلاا

الددتعم ،  مفهددوم صددعو ا  الددتعم   دد  المجتمددع،  دد  وجهدد  ن ددري مفهددوم جدد ا غددام ، أي شدد ص 
نسدددأل  يددد  صدددعو ا  الدددتعم  يدددوه  تفكيدددر  لإياقدددا  أخدددرم والإياقددد  الحرويددد ، والإياقددد  العقميددد ، 

 والتوح ،  ير وها ب ياق  أخرم غير صعو ا  التعم ".
-وشدددف  نتددداي  تحميددد  ال راسددد  أ  الاتجاهدددا  التددد  يتبانهدددا أر دددا  العمددد  تدددؤثر بالإضدددا   

ا، حيدظ أيدر  بعد  المشداروي    -غالباا    مشارو  وتد ري  الأشد ا  ذوي صدعو ا  الدتعم  مهنيدا
يدد  قمدد  ويدد  أر ددا  العمدد  ب صددايص الأشدد ا  ذوي صددعو ا  الددتعم ك ممددا نددت  يندد  اتجاهددا  

 سمبي  تجا  الأش ا  ذوي صعو ا  التعم .
( أن  "يوج  ضدعف شد ي   د  يمميد  قبدو  ذوي صدعو ا  6و   هوا الجان  أوض  )م ش 

التعم   د  الوردايف"، ويدرم أ  يد م قبدوله   عدوي لعد ة أسدبا ، منهدا: "يد م تفهد  أصدحا  المنشد   
ل صايص ذوي صعو ا  التعم ك  هو يثدرة وحداجز لا  مكدنه  مد  يمميد  التوريدف، وقد   عدوي ذلدك 

 إل  الؤعف    الجان  التويوي، ولشمان  ل ينا ضعف قوي    الإيلام بهوا الجان ".



  سبتمبـــر ،الجـــــــزء الأول ،()دد ـــــالع ،()د ـــالمجل يلــأهــة والتـــاصــة الخـــتربيــة الــمجل

 

` 

87 

 ة:ــدراســالج ــائــة نتــاقشــمن
  سددددتعرل هددددوا الجددددز  مناقشدددد  نتدددداي  ال راسدددد  وتفسدددديرها، اذ نددددص السددددؤا  الحددددال  يمدددد :

 "ما التحديات التي تواج  تأهيل ذوي صعوبات التعلم مهنيًّا في المملكة العربية السعودية؟"
أرهددر  نتددداي  السددؤا  الحدددال  مجمويددد  مدد  التحددد  ا  التددد  تواجدد  تأهيددد  الأشددد ا  ذوي 
ا  دد  المممكدد  العر يدد  السددعوي  ، منهددا وجددوي تحدد  ا  متعمقدد  ببددرام  التأهيدد   صددعو ا  الددتعم  مهنيددا
المهندد  لششدد ا  ذوي صددعو ا  الددتعم ك إذ وشددف  النتدداي  يدد  يدد م وجددوي لددواي  خاصدد  ب دد ما  
التأهيددد  المهنددد  لدددووي صدددعو ا  الدددتعم ، وتتفددد  نتددداي  ال راسددد  الحاليددد  مدددع نتددداي  يراسددد  القحودددان  

(  د  يد م وجدوي قدواني  وخودا واضدح  بتوبيد  ال د ما  الانتقاليد  التد  يتمثد  2024والقحوان  )
 جز  منها    خ ما  التأهي  المهن  لشش ا  ذوي صعو ا  التعم . 

وترم الباحث  أ  غيا  تق    خ ما  التأهي  المهن  نت  ين  رهور اجتهايا  ش صدي  مد   
العداممي  المهتمددي   دد  الميد ا ، لكنهددا ت دد  مبددايرا  غيدر رسددمي  وغيددر م روسد  ومدد  الصددع  الحكدد   
يميهاك لا تقارها لمممارسا  التوبيقي  الصحيح     تق    هو  ال  م . وق  ييم  هدو  النتيجد  يراسد   

( التددد  أرهدددر  نتايجهدددا أ  ال ددد ما  الانتقاليددد  التددد  يتعمددد  جانددد  منهدددا  2023الجهنددد  والشدددريف ) 
ا لاجتهددايا  ش صددي  مدد  قبدد    ب دد ما  التأهيدد  المهندد  لششدد ا  ذوي صددعو ا  الددتعم  توبدد  و قددا

 بع  معمم  صعو ا  التعم ك لوييه  بأهمي  أي اي الأش ا  ذوي صعو ا  التعم  مهنياا. 
كمددا أشددار  النتدداي  إلدد  قمدد  الكددواير المت صصدد  بمجددا  التأهيدد  المهندد ، وغيددا  التأهيدد  
المهن     برام  صعو ا  التعم     المرحم  الثانوي ، وهوا  شك  تح  اا    تأهي  الأش ا  ذوي 

ا، واتفقددد  هدددو  النتيجددد  مدددع يراسددد  الهددد ي   ( التددد  أشدددار  2016) واخدددرو   صدددعو ا  الدددتعم  مهنيدددا
نتايجهدا إلدد  وجددوي قصددور واضدد   دد  المعدداره والمهدارا  لدد م معممددا  صددعو ا  الددتعم   دد  مجددا  
ال دددد ما  الانتقاليدددد  المهنيدددد ، وأنهدددد  بحاجدددد  إلدددد  التدددد ري  والتأهيدددد ك لتمكيددددنه  مدددد  تقدددد  مها لددددووي 

(  ددد  غيدددا  الإيددد اي المهنددد  2023صدددعو ا  الدددتعم ، ومدددا اتفقددد  مدددع يراسددد  الجهنددد  والشدددريف )
(  دد  2024لششدد ا  ذوي صددعو ا  الددتعم   دد  المرحمدد  الثانويدد ، ومددا وضدد  الحر دد  والحسددان  )

يراسددتهما وجدددوي تددأثير سدددمب  وبيدددر لغيددا  بدددرام  صدددعو ا  الددتعم   ددد  المرحمددد  الثانويدد  يمددد  تمبيددد  
ا لامدددتلاك  حاجدددا  الأشددد ا  ذوي صدددعو ا  الدددتعم ك  غيدددا  بدددرام  صدددعو ا  الدددتعم   مثددد  يايقدددا

 الأش ا  ذوي صعو ا  التعم  مهارا  الاستع اي لممرحم  المهني .
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وتددرم الباحثدد  أ  قمدد  المت صصددي  مدد  ذوي الكفددا ة  دد  مجددا  التأهيدد  المهندد ، نددت  يندد  
ضددعف  دد  تقدد    خدد ما  التأهيدد  المهندد  لششدد ا  ذوي صددعو ا  الددتعم ، وتفسددرها الباحثدد  مدد  

 عوي لؤعف إيد اي العداممي  المسدب  سدوا  إيد ايه  مد  الجاند  الأكداي م  أو بأ  ذلك  زاوي  أخرم  
ا لقمددد   الجاندد  المهنددد  المناسدد  لمتعامددد  مددع ذوي صدددعو ا  الددتعم  الراشددد ي ، وقدد  يرجدددع ذلددك أ ؤدددا
البددرام  الت ريبيدد  وورش العمدد  المتعمقدد  ب دد ما  التأهيدد  المهندد  التدد  لهددا يور  دد  إيدد اي وتوددوير 
المعممي  مهنياا، وترم الباحث  أ  غيا  خد ما  التأهيد  المهند  أيم إلد  ضدعف إيد اي الأشد ا  
ا لسدددوا العمددد ، وتبدددع ذلدددك ضدددعف  ددد  قبدددوله   ددد  المهددد  المناسدددب  أو  ذوي صدددعو ا  الدددتعم  مهنيدددا

( التد  أثبتد  2023الالتحاا بمدا لا يرغبدو  بد ، وتتفد  هدو  النتيجد  مدع يراسد  المويدري والقريند  )
أ  المعممدددي  لدددي  لددد يه  ال بدددرة والمعر ددد  الكافيددد  بال ددد ما  الانتقاليددد ، وأنهددد  بحاجددد  إلددد  التددد ري  

 والتأهي ، بالإضا   إل  ي م وجوي وواير بشري  م تص  لتفعي  هو  ال  ما .  
كما أشار  النتاي  الحالي  إل  وجوي تح  ا  متعمقد  بالأشد ا  مد  ذوي صدعو ا  الدتعم  
كتددأثير الإياقدد  يمدد  الأشدد ا  ذوي صددعو ا  الددتعم  مدد  الجاندد  الاجتمدداي  والمهندد ، وهددوا مددا 

أ  الأشد ا  ذوي صدعو ا  الدتعم   wissel et al., (2022bيراسد  ويسدي  و خدري  ) يميد  أك   
و ددد  هدددوا السدددياا تعدددزو  يددداقته   ددد  أمددداك  العمددد ك بسدددب  خدددو ه  مددد  التمييدددز.إ لا  فصدددحو  يددد  

الباحث  هو  النتيج  إل  خوه الأش ا  ذوي صعو ا  التعم  ي  الإ صاة ي  صعو اته  بسب  
صدعو ا  الدتعم  تعتبدر مد  الإياقدا  ال حيد  بالإضا   إلد  ا  الن رة السمبي  م  المجتمع تجاهه ، 

وغيدر ال داهرة،  مددي  مد  السدده  معر تهدا، وقدد  يدت  ال مددا بينهدا و ددي  الإياقدا  الأخددرمك ممدا يددؤثر 
 يميه     المجا  المهن . 

ا م  التح  ا  الت  وشف  ينها نتاي  ال راسد  الحاليد  وجدوي الاتجاهدا  السدمبي  نحدو  وأ ؤا
الأشدد ا  ذوي صددعو ا  الددتعم ك ممددا  شددك  تحدد  اا أمددام تأهيدد  الأشدد ا  ذوي صددعو ا  الددتعم ، 

( التد  توصدم  إلد  أ  مد  التحد  ا  2023وتتف  هو  النتيج  مع نتيج  يراس  الشو  والندايور )
التددد  تواجددد  ال ددد ما  الانتقاليددد  لششددد ا  ذوي صدددعو ا  الدددتعم  والتددد  يتعمددد  جدددز  منهدددا بجانددد  
التأهيدد  المهندد  إنكددار الأسددر لمشددكلا  أبنددايه  مدد  ذوي صددعو ا  الددتعم  ومح وي دد  ويدديه  بأهميدد  

 .تق    تمك ال  ما  
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وتدرم الباحثد  أ  الاتجاهدا  التد  يتبناهدا المجتمدع نحدو الأشد ا  ذوي صدعو ا  الدتعم  تدؤثر  د  ييد   
ونجاة تق    خ ما  التأهي  المهند  لششد ا  ذوي صدعو ا  الدتعم . وتفسدر الباحثد  هدو  النتيجد  إلد  قمد  ويد   
الأسددرة بوبيعدد  أبنايهددا مدد  ذوي صددعو ا  الددتعم  وقدد راته ، وقدد  يرجددع ذلددك إلدد  ايتقددايه  بددأ  أبنددا ه  لدد  يواجهددوا  
صعو ا  بع  انتها  المرحم  ال راسي ، وتفسدر الباحثد  ذلدك مد  زاويد  أخدرم إلد  قمد  البدرام  التويويد  التد  تسدع   
إلدد  تثقيددف أسددر ذوي صددعو ا  الددتعم  بواجبدداته  وحقددوقه  و أهميدد  خدد ما  التأهيدد  المهندد  لأبنددايه ، ومددا تفسددر  
الباحث  ذلك بع م وجوي يورا  تثقحي  موجهد  لأر دا  العمد  يد   ئد  صدعو ا  الدتعم ، وويحيد  التعامد  معهد ك ممدا  
ندددت  ينددد  ضدددعف  ددد  التعددداو  بدددي  القوايدددا  الحكوميددد  وال اصددد   ددد  مشدددارو  وتددد ري  الأشددد ا  مددد  ذوي  

 صعو ا  التعم  مهنياا.  
التدد  أرهددر   Wissell et al. (2022aوهددوا مددا أشددار  إليدد  يراسدد  ويسددي  و خددري  )

نتايجها وجوي نقص    الوي  والفه  لعسدر القدرا ة ياخد  أمداك  العمد ، ويد م ثقد  العداممي  بقد را  
(  دددد  2023الأشدددد ا  ذوي صددددعو ا  الددددتعم   دددد  العمدددد ، وأوضددددح  ذلددددك الجهندددد  والشددددريف )

ا الت  وشف  نتايجها بأ  ضعف الشدراك  المجتم يد  بدي  مؤسسدا  الدتعم  العدام ومؤسسدا  ميراسته
المجتمع الحكومي  والأهميد   شدك  تحد  اا  د  توبيد  ال د ما  الانتقاليد  لدووي صدعو ا  الدتعم  التد  

 يتمث  جز  منها    خ ما  التأهي  المهن .

 يات:ــــوصــالت

 بناء على ما سبق من نتائج الدراسة، توصي الباحثة ما يأتي:
سدد  تشددريعا  وأن مدد  تكفدد  الايتددراه الرسددم  ب دد ما  التأهيدد  المهندد  لششدد ا  ذوي  -1

 صعو ا  التعم ، وتح ي أيوار الجها  المعني     تق    هو  ال  ما . 

تودددددوير بدددددرام  إيددددد اي معممددددد  صدددددعو ا  الدددددتعم  قبددددد  ال  مددددد ، مددددد  خدددددلا  إيراج محتدددددوم  -2
 مت صص    مجا  التأهي  المهن  لووي صعو ا  التعم .  

 تروددددز يمدددد  مجددددالا  ال  مدددد  لمعممدددد  صددددعو ا  الددددتعم ،  خددددلا يقدددد  يورا  وورش يمدددد   -3
 صعو ا  التعم . لووي التأهي  المهن  

تن ددددي  مبددددايرة توعيدددد  تهدددد ه إلدددد  تإييددددر الن ددددرة المجتم يدددد  تجددددا  قدددد را  الأشدددد ا  ذوي  -4
 صعو ا  التعم .
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 عـــراجــة المــائمــق

قدداموس صددعو ا  الددتعم  (. 2012أبددو الدد  ار، مسددع . البحيددري، جدداي، ومحفددور ، يبدد  السددتار. )
 (. مروز تقوي  وتعمي  الوف .2)ط. ومفرياتها

(. مسددتوم معر دد  الإياريددي  والمدد ر ي  والمتدد ر ي  2019أبددو شاشددي ، سددنا ، والعنيددزا ، صددباة. )
بمجددددالا  المعددددايير ال وليدددد  لمتأهيدددد  المهندددد : يراسدددد  توبيقيدددد   دددد  مراكددددز التأهيدددد  المهندددد  

مجمدد  الجامعد  الإسدلامي  لم راسدا  التر ويد  والنفسددي ، الأرينيد  لدووي الاحتياجدا  ال اصد . 
27(٥ ،)٥28-٥٥٥. 

(. يار المسديرة لمنشددر 3(. مندداه  البحدظ الكمد  والنددوي  والم دتما )ط.2021أبدو يدلام، رجدا . )
 والتوزيع.

(. صعو ا  التعم  ويور معمم  التعمي  العام    تق    ال  ما . مروز 2020أبو نيا ، إبراهي . )
 الممك سمما  لأبحا  الإياق .

(. صعو ا  التعم  مد  التداريا إلد  ال د ما . يار جامعد  الممدك سدعوي 2021أبو نيا ، إبراهي . )
 لمنشر.

(. تأهيدد  ذوي الإياقد  الحسددي  للان ددراط 2020. )بدروي ، ورية، هددايه، نجداة، و ددوحلا ، ه  فد 
 .28٥-2٥9(، 3)2المجم  العممي  لمتر ي  ال اص ،    سوا العم . 

يبددد  (. صدددعو ا  الدددتعم : ال صدددايص، والتعدددره، واسدددتراتيجيا  التددد ري  )2011)وليدددام. بينددد ر، 
سدددميما ، السدددي   ددد  التهدددام ، محمدددوي الونوددداوي، متدددرج (. يدددال  الكتددد  لمنشدددر   الدددرحم

 (.2007والتوزيع. )العم  الأصم  نشر    
 جامع  الإسكن ري  بالشايب . البحو  النوعي  ويراس  الحال .(. 2019جامع، محم  نبي . )
 (. صعو ا  التعم  قؤا ا ح يث . مكتب  الفلاة لمنشر والتوزيع.2008جرار، يب  الرحم . )

(. ال ددد ما  الانتقاليدد  الموبقددد  لمومبدد  ذوي صدددعو ا  2023)ليمدد . ، أمددان ، والشدددريفالجهندد ، 
المجمددد  السددعوي   لمتر يددد  الددتعم   دد  المرحمددد  الثانويدد  مددد  وجهدد  ن ددر معممددديه  ومشددر يه . 

 . 99-6٥(، 26، )ال اص 
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(. تدددأثير غيدددا  بدددرام  صدددعو ا  الدددتعم   ددد  المرحمددد  2024الحر ددد ، خالددد ، والحسدددان ، سدددامر. )
مجمدد  التر يدد  ال اصدد  والتأهيدد ، الثانويد  يمدد  تمبيدد  حاجددا  الوددلا  بم يندد  مكد  المكرمدد . 

17(61،)1-37 . 

(. يور برام  الإرشداي المهند   د  تأهيد  يالبدا  الإياقد  الفكريد  بمد راس 2021الحر  ، رجا . )
مجم  العمدوم التر ويد  والنفسدي ، ال م  م  وجه  ن ر المرش ا  والمعمما     منوق  مك . 

٥(26 ،)126-1٥0. 
مؤشرا  جوية مناه  البحدظ  د  التر يد  ال اصد : الممارسدا  (. 2020)الناصر. الحسين ، يب  

 . مروز الممك سمما  لأبحا  الإياق .المستن ة إل  البراهي 
(. يار الفكددر ناشددرو  3)ط. قؤددا ا ومشددكلا   دد  التر يدد  ال اصدد (. 2013الروسددا ،  دداروا. )
 وموزيو .

تأهيددد  ذوي الاحتياجدددا  ال اصددد  مق مددد   ددد  (. 2017الدددزارع، ندددا ف، وحيمدددور، يبددد  الهدددايي. )
 (. يار الفكر ناشرو  وموزيو .6)ط.التأهي  الشام  لش راي ذوي الإياق  

. التأهي  المهن  وخد ما  الانتقدا  لششد ا  ذوي صدعو ا  الدتعم (.  2016الزريقا ، إبراهي . )
 يار المسيرة.
المجمددد  (. معدددايير تقيدددي  جدددوية البحدددو  النوعيددد   ددد  العمدددوم الإنسددداني . 2020الزهرانددد ، محمددد . )

 . 622-60٥(، 3) 8ال ولي  لم راسا  التر وي  والنفسي ، 
(. تحدد  ا  توبيدد  أسددالي  ييدد  السددموك الإ جدداب  لمومبدد  2024والشددريف، ليمدد . ) ،زيمعدد ، ريددام

ذوي صعو ا  التعم  م  وجهد  ن در معممديه . بحدو  ير يد   د  مجدالا  التر يد  النوعيد ، 
(34،)273-299. 

]يدرل تقد  م  .  أسالي  بنا  التصور المقترة    الرسداي  العمميد (.  2013زي  ال ي ، محم . )
  كمي  التر ي . جامع  أم القرم.

https://drive.google.com/file/d/16i_kTUpeOvKq_6OjRZRY3MIQOCYW

XwHq/view 

https://drive.google.com/file/d/16i_kTUpeOvKq_6OjRZRY3MIQOCYWXwHq/view
https://drive.google.com/file/d/16i_kTUpeOvKq_6OjRZRY3MIQOCYWXwHq/view
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(. ال ددد ما  الانتقاليددد  المق مددد  لموالبدددا  ذوا  2018السدددرياوي، زيددد ا ، والحميؤددد ، باسدددم . )
-1(، 2٥)6مجمدد  التر يد  ال اصد  والتأهيدد ، صدعو ا  الدتعم   د  بددرام  المرحمد  الثانويد . 

46.https://doi.org/10.21608/sero.2018.91486  
(. واقددع الأجهددزة والمعدد ا  المسددت  م   دد  يمميدد  التأهيدد  2022السددي ، أسددام ، وسددرور، ناي دد . )

المهن  لووي الإياق  الحروي  م  وجه  ن ر العاممي     مراكز التأهيد  لدووي الإياقد   د  
 . 343-319(، 2)38مجم  ومي  التر ي ، إقمي  الوسا. 

https://dx.doi.org/10.21608/mfes.2021.107706.1233 
(. الم يقدددا  التددد  قددد  تواجددد  تقددد    خددد ما  الانتقدددا  2022الشدددو ، يوسدددف، والندددايور، ميددداية. )

المجمد  العمميد  لكمد  لمرحم  ما بع  الم رس  لمومب  ذوي صعو ا  التعم     يول  الكويد . 
 .298-274(، 6) 38التر ي ،

 (. سدددب  النهدددول  ددد  مجدددا  التأهيددد  المهنددد  لششددد ا  ذوي الإياقددد .2018شدددها ، سدددحر. )
 . 73-٥1(. 4. )المجم  ال ولي  لمعموم الإنساني  والاجتماعي 

المق مددد  لششددد ا  ذوي يسدددر  ال ددد ما  التيسددديري (. 2017صدددن وا تنميددد  المدددواري البشدددري . )
 .القرا ة والكتاب 

. النشددر العممدد  والموددابع جامعدد  الممددك البحددظ النددوي   دد  التر يدد (. 2012العبدد  الكددري ، راشدد . )
 سعوي.

 . يار صفا  لمنشر والتوزيع.تأهي  المعاقي (. 2012يبي ، ماج ة. )
(. مهارا  الكتابد  الإب اعيد  الدلازم توا رهدا لد م يالبدا  المرحمد  الثانويد  2021يو ، ري  يم . )

 . ٥0-1(، 3)127مجم  ومي  التر ي  ببنها، م  وجه  ن ر الم تصي     تعمي  المإ  العر ي . 
https://doi.org/10.21608/jfeb.2021.245229 

العددلاج. يار  –التشدد يص  –(. صددعو ا  الددتعم  لدد م الكبددار: الأسددبا  2019) سددري. عيسدد ، 
 جامع  الممك سعوي لمنشر. 

(. متومبدددا  ال ددد ما  الانتقاليددد  المق مددد  لموالبدددا  2024القحودددان ، سدددارة، والقحودددان ، يلا . )
(، 2)48مجمد  وميد  التر يد   د  العمدوم النفسدي ، ذوا  صعو ا  التعم     المرحم  الثانوي . 

٥1-86. 

https://doi.org/10.21608/sero.2018.91486
https://dx.doi.org/10.21608/mfes.2021.107706.1233
https://doi.org/10.21608/jfeb.2021.245229
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(. تقيدي  خد ما  التأهيد  المهند  المق مد  لممعداقي   كريدا مد  وجهد  ن در 2022القؤاة، ضدرار. )
  .246-211(، 10)1 مجم  الجامع  الإسلامي  لمعموم التر وي  والاجتماعي ،المعممي . 

https://dx.doi.org/10.36046/2162-000-010-005 

المجمددد  ال وليددد  لعمدددوم المكتبدددا  (. البياندددا  ويورهدددا  ددد  البحدددظ العممددد . 2022محمددد ، ر ددداة. )
  .21-13(، 1)9والمعموما ،  

https://doi.org/10.21608/ijlis.2021.90249.1106  
تأهيدد  وتدد ري  وتوريددف الأشدد ا  (. 2021المروددز الددوين  لم راسددا  والبحددو  الاجتماعيدد . )

  center-https://apd.gov.sa/research. ذوي الإياق 
(. معوقدددا  تفعيددد  ال ددد ما  الانتقاليددد  لمودددلا  ذوي 2023المويدددري،  هددد ، والقرينددد ، فيصددد . )

مجمددددد  التر يددددد  ال اصددددد  والتأهيددددد ، صدددددعو ا  الدددددتعم  بالمرحمددددد  الثانويددددد : يراسددددد  نوعيددددد . 
16(٥7،)294-334 . 

(. خددد ما  الانتقدددا  لمودددلا  ذوي صدددعو ا  الدددتعم  لمرحمددد  مدددا بعددد  2016المقيويددد ، إ مدددا . )
 . 363-291(، 168)3٥مجم  ومي  التر ي ، الثانوي  يراس  تقويمي . 

https://dx.doi.org/10.21608/jsrep.2016.31765 
)صدلاة الد ي   البحدظ التر دوي وفا دا  لمتحميد  والتوبيقدا  (. 2022) ميمز، جيو ري، وجداي، إ .

 (.2019يلام، مترج (. يار الفكر. )العم  الأصم  نشر    
تقيددي  الاحتياجددا  الت ريبيدد  ل دد ما  (. 2016الهدد ي ، منيددرة، اليمددان ، سددعي ، والتددازي، ناي دد . )

]رسددال  الانتقددا  لدد م معممددا  الوالبددا  ذوا  صددعو ا  الددتعم  بالمرحمدد  الثانويدد  بالسددعوي   
 ماجستير، جامع  ال مي  العر   . قاي ة معموما  يار المن وم .

(. مسدتوم التأهيد  المهند  لش دراي ذوي الإياقد  الفكريد  2021المدالك ، حسدي . )  أروم،الوايي ،  
  .4٥٥-409(، 103، )مجم  ومي  التر ي  بمؤسسا  التأهي  المهن     محا    ال رج.

https://search.mandumah.com/Record/1192384 
  العر ي  السعوي  .(. تووير التعمي     المممك  2024وزارة التعمي     المممك  العر ي  السعوي   )

https://tawasul.moe.gov.sa 
 .يلي  معم  صعو ا  التعم  لم  ما  الانتقالي (. 2020وزارة التعمي . )

https://dx.doi.org/10.36046/2162-000-010-005
https://doi.org/10.21608/ijlis.2021.90249.1106
https://apd.gov.sa/research-center
https://dx.doi.org/10.21608/jsrep.2016.31765
https://search.mandumah.com/Record/1192384
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