
 

 
 

 
–

  

 

 
 

 دادإعـ
 ديــامــن الغــرحمــد الــارة عبــس يــل الحصينــــاء مشعــــأسم

 ةـــاصـــة الخـــتربيـم الـــــقس  -اــات عليــة دراســالبــط
 زــزيــد العــلك عبــة المــــامعــج  -ةــــتربيــة الــكلي 

 ةــوديــة السعـــربيـــة العـــالمملك  - دةـــج

 ةـــاصـــة الخـــتربيـم الـــــقس  -اــات عليــة دراســالبــط
 زــزيــد العــلك عبــة المــــامعــج  -ةــــتربيــة الــكلي 

 ةــوديــة السعـــربيـــالعة ـــالمملك  - دةـــج

 ديــــال حمــــاء جمــــعلي /د

 ةــاصــة الخــتربيــم الــقس -اركــة المشــاصــة الخـتربيـاذ الـاست
 المملكة العربية السعودية  -جدة -جامعة الملك عبد العزيز -كلية التربية 

 
 



  سبتمـــبر   ،الثـانـي زءــالجـ  ،()دد ــالع  ،()د ــالمجل يلــأهــة والتـــاصــة الخـــتربيــة الــمجل

 

 

35 

)*(سماء الحصينيأ
*(**)د/  علياء حمدي &  *( *)سارة الغامدي &

 

 ص ــــــــملخ

المراجعة المنهجية إلى التعرف على فعالية التطوير المهني في تعزيزز مماسازا   هدفت     
التعلزززيل اللززززامع لزززدط معلمززززي الطزززلك من  العارززززة، نملززز  مززززة  زززل  مراجعززززة للدساازززا  ال ززززا  ة 

مت  2023 - 2013) المنلوسة في رواعد البيانزا  نالمجزل  العلميزة المة مزة مزة عزا  (، ناُازتُددم
العربيززة نالنجليزيززة للعةززل عززة الدسااززا ي فززتلت ا تيززاس اةنتززي علززرة  سااززة  نززا  علززى  رواعززد البيانززا 

عززد  مززة المعززانير، منهززاا الدسااززا  التززي تنانلززت المووززور  التةدنززد، نالدسااززا  التززي تززوفر  يانززا  
نززة ننتززا م متعل ززة  المراجعززة المنهجيززة الةاليززة، إوززافةد إلززى ملزز  الدسااززا  التززي تنانلززت المعلمززية عي

ناهتمزززت هزززرا المراجعزززة  ،لهزززا، نسُتبزززت الدساازززاُ  فزززي مهزززلوفة تووزززل دهزززل المعلومزززا  ل زززع  ساازززة
تززيةير  ززرامم التطززوير المهنززي علززى معرفززة المعلمززية نمهززاساتهل، نتنليززر مماساززا  المنهجيززة  دسااززة 

  .نتا مالالتعليل اللامع في فهولهل الدسااية، نتوصلت 
دهميزة تطبيزب  زرامم التطزوير المهنزي للمعلمزيةي إم دةبتزت  في الدسااا  التي تل تةليلهزا إلزى

الدسااا  ال ا  ة ااتمراس فاعليتها على المعلمية في تنمية كلاياتهل نسفع م زتوط معزاسفهل نتة زية 
مهاساتهل ند ا هل التدسي ي، نتعزيز تنلير مماسازا  التعلزيل اللزامع فزي فهزولهل الدساازية، نكزع ملز  

يا  عالية مة  رامم التطوير المهني الم دمة للمعلمية، ن رجزت الدساازة جا  مة دجع تطبيب م تو 
 عد  مة التوصيا  منهزاا الةزرع علزى تعزيزز  زرامم التطزوير المهنزي للمعلمزيةي لتة زية معزرفتهل 
نمهاساتهل في التعليل اللامع، نتطزوير مماسازاتهل التعليميزة، إوزافةد إلزى ملز  تزوفير الزدعل نالتوجيز  

لمية في م يرتهل التعليمية، مة  ل  توفير فرع عدندة للتدسيب نالتطوير الم تمر، الم تمر للمع
 نتلجيعهل على الااتلا ة مة الموا  التعليمية المتنوعة نالت نيا  الةدنثة.

 التعليل اللامع. -المعلمية  -ا التطوير المهني الكلمات المفتاحية

                                           
 .المملكة العربية السعودية ،جدة ،جامعة الملك عبد العزيز ،كلية التربية ،قسم التربية الخاصة ،طالبة دراسات عليا (*)

 .المملكة العربية السعودية ،جدة ،جامعة الملك عبد العزيز ،كلية التربية ،قسم التربية الخاصة ،طالبة دراسات عليا (*)*
 .المملكة العربية السعودية ،جدة ،جامعة الملك عبد العزيز ،كلية التربية ،قسم التربية الخاصة ،استاذ التربية الخاصة المشارك *(**)
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The effectiveness of professional development in promoting inclusive 

education practices for teachers of students with disabilities:  

a systematic review 
 Asmaa Hl Husayni & Sarah Al Ghamdi & Dr. Alyaa Hemdi 

 

Abstract 

This systematic review aimed to identify the effectiveness of 

professional development in promoting inclusive education practices for 

teachers of students with disabilities, this was done through a review of 

previous studies published in databases and peer-reviewed scientific journals 

(2013- 2023), in both Arabic and English databases; Twelve studies were 

selected based on a number of criteria, including: studies that dealt with the 

subject specifically, and studies that provided data and results related to the 

current systematic review, in addition to studies in which teachers were 

sampled, The studies are arranged in a matrix showing the most important 

information for each study. Based on the synthesis, the research question 

was identified that explains the impact of professional development 

programs on teachers' knowledge and skills, and the implementation of 

inclusive education practices in their classrooms, The results of the 

systematic review for the analyzed studies emphasized the importance of 

continues professional development programs for teachers; Previous studies 

have proven their continued effectiveness on teachers in developing their 

competencies, raising the level of their knowledge, and improving their 

skills and teaching performance, and promoting the implementation of 

inclusive education practices in their classrooms. In order to implement high 

levels of professional development programs offered to teachers, The study 

came out with a number of recommendations, including: Ensuring the 

promotion of professional development programs for teachers; to improve 

their knowledge and skills in inclusive education, and developing their 

educational practices, in addition to providing continuous support and 

guidance to teachers in their educational journey, by providing numerous 

opportunities for training and continuous development, and Encouraging 

them to benefit from various educational materials and modern technologies. 

Keywords: professional development - teachers - inclusive education. 
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 :ةــــــدمــــالمق

التزي ت زير اليزو  فزي عامهزا الثزامة ن   الممل ة العربيزة ال زعو ية (2030منرُ انطلرة سؤية )
نمجا  التعليل ي ير في منظومة مت املة لتة يب دهداف عليا، نمل  مزة  زل  إعزدا   - لضع الله-

البزززرامم المدططزززة نالمدسنازززة، التزززي تطمزززل إلزززى المزيزززد مزززة الا زززدار نالا ت زززاس، نالتطزززوير المهنزززي 
 ا  نييلتهل  الل ع المطلوك، نالنهو  لمعلمي هرا الوطةي  تثقيلهل نتة ية م توط مهاساتهل  لأ

 هزززل للوصزززو  إلزززى كلزززا ا  تنظزززر لرؤيزززة م زززت بلية فعالزززة نها فزززة، نت زززعى لمواجهزززة التةزززديا  التزززي 
نتزدسيبهل للوصزو  المعلمزية  مهاسا  العهزر المتجزد ة  نالعمزع علزى إعزدا نلمواكعة تواجه  التعليل، 
إلزى التعلزيل اللاعزع الزر  يةزد  للوصزو  ت زد  للطلعزة  مماسازة التعلزيل  اعتعزاسا مهنزةد لإلى الاحترافية 

ا فزي العمليزة التعليميزةي فزرل  ازوف يعمزع يعتبزر اللرق، ن  إعزدا  المعلمزية نتطزوير مهزاساتهل مهزل جزدد
 مماساا  التعليل اللامع لجميع الطلعة  ا تلف احتياجاتهل نإم اناتهل.تطبيب على تعزيز 

دنثززززة التززززي ت ززززعى الممل ززززة العربيززززة ال ززززعو ية إلززززى يعززززد التعلززززيل اللززززامع مززززة التوجهززززا  الة
ملزز  مززة  تطبيززب تطبي هززاي لتم ززية الطززلك من  العارززة مززة الززتعلل فززي البياززا  الأرززع ت ييززدا، نكززا 

 ل  تلجيع مداسس التعليل العا  على ربو  الطلك نالطالعا  الرنة تدتلف م توياتهل نإم انزاتهل 
اللهع الدسااي،  ما نتنااب مع ردسا  من  العارزة مزة دجزع  نالقيا   تدسي هل مع دررانهل في نلس

 (.2022التعايش في اللهع نالااتلا ة مة الددما  التربوية الم دمة لهل )الرنا  ، 
مززة دجززع الوصززو  إلززى المززداسس اللززاملة فززي جميززع دنةززا  الممل ززة، نتطززوير التعلززيل العززا  ن 

فزا  فزي التعلزيل  العالميزة الصزلحا  نالتيييزرا مزع  الممل زة حتزى تتماىزىن ل للجميزع يالتعلتة يب ن 
مهزززاسا  ل ممزززا يةزززتل امزززتل  المعلزززل تطزززويرل التربيزززة الداصزززة ن تطبيزززب التعلزززيل اللزززامع  ملززز  نتطلزززب

ىززاملةي لية ززب الأهززداف المنلززو ة، كال ززدسة علززى مواجهززة تةززديا  الززتعلل نالملززاسكة، نفهززل اللززرنق 
عهزا، نإ سا  ال ضزايا التعليميزة نالاجتما يزة التزي تزىةر علزى اللر ية  ية المتعلمية نكيفيزة التعامزع م

زززا علزززى م زززتوط د ا  المعلزززل نكلا تززز   العمليزززة التعليميزززةي إم إ  نجزززاا النظزززا  التعليمزززي يعتمزززد داااد
علزززى  نزززا د نالمهزززاسا  التدسي زززية التزززي يمتل هزززا، نردستززز  علزززى التعامزززع مزززع جميزززع المتعلمزززية ن ملززز  

 (.2021ال ةطاني، مهلةة المتعلل )المال ي ن 
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ي إم لا نملةززة حاجززة م ززتمرةتعتبززر مهنززي للمعلمززية التطززوير ال  الةاجززة إلززى ت ززديل  ززرامم إ
مهزاسا  نكلايزا  مةزدن ة، فزنةة نفزيش فزي  مزة  فزي التزدسيس معتمزدا علزى  تمريم ة للمعلل د  ي

المعززاسف فززي نتطلززب م ززتوط متجززد  مززة المعلومززا  ن  نملزز   زز  العدنززد مززة التطززوسا  العلميززة الها لززة
طرا ززب نااززتراتيجيا  نت نيززا  التعلززيل، نكززع ملزز  مززة دجززع تة ززية عمليتززي التعلززيل نالززتعلل، نإعززدا  
المعلمية للم تجدا  الم ت بلية في عملهزل، نتة زية الأازاليب نالأ نا  الم زتددمةي حتزى تتناازب 

جهو هل نطارزاتهل مع جميع المتعلمية، نتهدف هرا البرامم إلى م اعدة المعلمية على  ر  درهى 
 (.2011 في مجا  مهنة التعليلي لجعل  تعليمدا مت ندا نمت املد نىاملد للجميع )الدجاني،

نيظهر مما ابب اليرُ  مزة هزرا الدساازة، نهزو اازتعرا  دهزل النتزا م التزي توصزلت إليهزا 
لتطوير المهني معرفة تيةير  رامم ال، (2023)إلى  (2013)الدسااا  العلمية في اللترة الزمنية مة 

علزززى معرفزززة المعلمزززية نمهزززاساتهل نتنليزززر مماسازززا  التعلزززيل اللزززامع فزززي فهزززولهل الدساازززية، نمعرفزززة 
تزززيةير  زززرامم التطزززوير  المعرفزززة حززو فزززي الدسااززا  ال زززا  ة نالم زززاهمة فززي تعزيزززز  العةثيزززة اللجززوا 

 المهني على تة ية مماساا  التعليل اللامع لدط معلمي الطلك من  العارة.

 ة:ــــــدراســـة الـــمشكل
تتمةوس مل لة الدسااة حو  اات لاف فعالية التطوير المهنزي فزي تعزيزز مماسازا  التعلزيل 
اللززامع لززدط معلمززي الطززلك من  العارززة، فعلززى الززرلل مززة الأهميززة المتزانززدة للتعلززيل اللززامع فززي 

زززا فزززي الدساازززا  نالأ ةزززا   تزززيةير  زززرامم   دساازززة المتعل زززةميززدا  التربيزززة الداصزززةي إلا د  هنزززا  ن هد
التطزززوير المهنزززي علزززى معرفزززة المعلمزززية نمهزززاساتهل نتنليزززر مماسازززا  التعلزززيل اللزززامع فزززي فهزززولهل 

طُ الضززو  علززى مووززورم ااززتدامة  ززرامم التطززوير ي ززليتل تُ الدسااززية علززى حززد علززل العاحثززا  ، كمززا ازز
لك نة افزززة المدسازززة، نتهزززدف المهنزززي، نتزززيةيرا طويزززع المزززدط فزززي مماسازززا  المعلمزززية ننتزززا م الطززز

الدساازةُ إلزى فهزلم كيفيزة ت زديلم الزدعل اللعززا  للمعلمزية، نتزدسيبهل علزى مماسازا  التعلزيل اللزامعي مززة 
 .دجع تعزيز التعليل العا   نالجيد لجميع الطلك

تةرع الممل ة العربية ال عو ية على إتاحة اللرع للطلك من  العارة مة  ل  توفير 
نااززززب لهززززل  ززززال رك مزززة درززززرانهل مززززة ليززززر من  العارزززة فززززي المززززداسس العامززززة، نتطززززوير التعلزززيل الم

(، 2021ال يااا  نالطرق نالأ نا  التي ترتعط  التعرف على الطلك من  العارة )ن اسة التعليل، 
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نيلحظ فزي ال زنوا  الأ يزرة الاهتمزا  العزالت  زالتعليل  لز ع عزا ، نالمضزي رزدمدا نةزو تزوفير التعلزيل 
  (.Aldabas,2015) لامع لجميع الطلك ن اصةد من  العارةال

نبنا  على مل  ي زتوجب التعلزيل اللزامع نوزع الطزلك من  العارزة فزي مزداسس التعلزيل العزا ، 
نإنلززا   ززرامم يم ززة مززة  للهززا إعززدا  المعلمززية مهنيدززا، نتززدسيبهل نإمززدا هل  المعرفززة نالمهززاسا  الل مززةي 

، نتلبيززززة كافزززة احتياجززززاتهل، كمزززا ننعيززززي د  ي زززو  التطززززوير المهنزززي ىززززاملد للتلاعزززع مزززع جميززززع الطزززلك
 .(2018نمدططدا نم تمرداي حتى تتة ب دهداف التعليل اللامع نيطبب  الل ع النمومجي )مهنا، 

لتعزيزز مماسازا  التعلزيل  اد س ي ز اد عنهزر يعزد نمما لا ىز ت فيز  د  التطزوير المهنزي للمعلمزية 
اللززززهراني ند ززززو الييززززل  ة الدززززدما  التعليميززززة، نرززززد دكززززد   سااززززة كززززع  مززززةاللززززامع نالاست ززززا   جززززو 

Alshahrani and Abu- Alghayth (2023)  على د  هنا  رهوسدا في  رامم التطوير المهنزي
الم تمر نالتدسيب لجميع المعلمية اوا  دكانوا معلمي ما ربع الددمة دن معلمي دةنا  الددمزة، نمزة 

إلزى د  م زتوط فهزل  (Supena et al., 2020) ازوبينا نخ زرا   ساازة انيزة د زرط دىزاس  نتزا م 
 .نمعرفة المعلمية في المرحلة الا تدا ية  التعليل اللامع كا  وفيلدا  ل ع عا 

جززا   الدسااززة  نبالاعتمززا م علززى مززا اززبب، نمززة  ززل  مززا توصززلت إليزز  الدسااززا  ال ززا  ة
فززي مووززور  ززرامم التطززوير المهنززي لززدط معلمززي إلززى تةليززع الأ  يززا  ال ززا  ة  هززدفتالةاليززة التززي 

 االر يس التاليالطلك من  العارة، نعلي  ت مة مل لة الدسااة الةالية المتمثلة في ال ىا  

 ة:ـــدراســـداف الـــأه

لدساازززة الةاليزززة إلزززى اازززتعرا  دهزززل النتزززا م التزززي توصزززلت إليهزززا الدساازززا  العلميزززة هزززدفت ا
تزززيةير  زززرامم التطزززوير المهنزززي علزززى  فيمزززا يدززز ، (2023)إلزززى  (2013)المنلزززوسة فزززي اللتزززرة مزززة 

 معرفة المعلمية نتنمية مهاساتهل نتعزيز تنلير مماساا  التعليل اللامع في فهولهل الدسااية.
نللإجا ززة عززة اززىا  الدسااززة الةاليززة نتة يززب دهززدافهاي تمززت مراجعززة عززدة  سااززا  تنانلززت 
مووور تيةير  رامم التطوير المهني في تعزيز مماسازا  التعلزيل اللزامع لزدط معلمزي الطزلك من  

 مة المعانير المةد ة.    عدلالعارة، نمل  نف دا 
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 ة:ـــدراســـة الـــأهمي

ا المعلمزية ندهميزة تطزويرهل مهنيدزا، ن يزا ة نمنهزااة في عدة مةزانس، تتضل دهمية هرا الدسا
فززي هززرا الدسااززة إلززى القيززا   ا كلززا تهل التعليميززة، نتنليززر مماساززا  التعلززيل اللززامع. نت ززعى العاحثزز

 مراجعة  منهجية على الدسااا  التي تنانلت دةر  رامم التطوير المهني في تعزيزز مماسازا  التعلزيل 
معلمززي الطززلك من  العارززة، نفززي يززع رلززة البززرامم التطويريززة للمعلمززية مهنيدززا  لزز ع اللززامع لززدط 

توويل دهمية البرامم التطويرية الى العاحثا  مة  ل  هرا العةل    عىعا  في الوطة العربيي ت
للمعلمززززية نتيةيرهززززا علززززى معززززرفتهل نمهززززاساتهل حززززو  تنليززززر مماساززززا  التعلززززيل اللززززامع فززززي فهززززولهل 

نكزززرل  سفزززع م زززتوط الزززوعي  يهميزززة  زززرامم التطزززوير المهنزززي للمعلمزززية، نرزززد ت زززاعد هزززرا  الدساازززية،
طزززرق ارتراا الدساازززة المعلمزززية نالمدتهزززية نالمهتمزززية فزززي ميزززدا  التعلزززيل العزززا  نالتربيزززة الداصزززة  ززز

جدنززدة لتطززوير معززرفتهل نمهززاساتهل نكلززا تهل فززي العمليززة التعليميززة، نمززة  انيززة د ززرط جززا   دهميززة 
التزززي ت زززعى إلزززى إعزززدا  المعلمزززية مهنيدزززا ن لدساازززة تماىزززيدا مزززع سؤيزززة الممل زززة العربيزززة ال زززعو ية هزززرا ا

من  الطززلك مززة نتطززوير التعلززيل  لزز ع عززا  مززة  ززل  ت ززديل تعلززيل ىززامع لجميززع الطززلك  اصززةد 
 (.2016في جميع المجالا  )نةي ة سؤية الممل ة، ن مجهل العارة

إطززاسدا نظريدززا ي ززاهل فززي إمززدا  العززاحثية فززي هززرا المجززا   تيمززع هززرا الدسااززة د  ت ززد ل كمززا ن 
 المعلومززا  المهمززة، التززي تووززل دهميززة التطززوير المهنززي فززي تعزيززز مماساززا  التعلززيل اللززامع لززدط 
معلمي الطلك من  العارة، نيم ة للنتا م التي نتوصع إليها العةل د  تعية علزى تة زية  زرامم 

جزززو ة التعلزززيل اللززامع، كمزززا يم زززة د  ت زززتليد منهزززا المىا زززا   التطززوير المهنزززي للمعلمزززية نتة زززية
 التعليمية في تعزيز الأ ا  الوييلي للمعلمية.

 ة:ـــدراســـددات الـــمح

 ىزملت الدساازة تيطيزة مووزوعا  تزيةير  زرامم التطزوير المهنزي علزى  االحدود الموضوعية
فزززي فهزززولهل الدساازززية، فزززي معرفزززة المعلمزززية نمهزززاساتهل نتنليزززر مماسازززا  التعلزززيل اللزززامع 

الدسااا  المنلوسة فزي المجزل  العلميزة المة مزة  الليزة العربيزة نالليزة النجليزيزة علزى حزد 
 علل العاحثا .
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 (.2023)إلى  (2013)ا مراجعة الدسااا  العلمية في اللترة الزمنية مة الحدود الزمنية 
 المعلمزية ةعينتهزا مز كانزتتزي ا ارتهر  الدساازة علزى الدساازا  العلميزة الالحدود البشرية 

 .(  سااة12نعد ها )

 ة:ـــدراســـات الـــمصطلح

اللزززرع المناازززعة نالبزززرامم التدسيبيزززة للتعلزززيل نالزززتعلل، التزززي يةتاجهزززا المعلمزززو   ويقصدددد  ددد  
مزززوا  ززز  لتة زززية فهمهزززل فزززي مجزززالا  تدههزززهل، مزززة  زززل  تدسي زززها نتعلمهزززا، نمزززا يجزززب د  ي و 

لي اعدنا جميع الطلك  ا تلف م توياتهل، نهو عملية م تمرة مدط الةياة ت زاعد فزي فهزل ن عزل 
 (.2018معرفتهل نمهاساتهل ندف اسهل نف دا لما هو م تةد  في التعليل ) يدا  نخ رن ، 

ًــرائيـــرف إجـــويع  ا:ـ
معززززززاسفهل، نمهززززززاساتهل، المُ دمزززززة للمعلمززززززية مززززززة دجزززززع تة ززززززية نالززززززوسر التدسيبيززززززة البزززززرامم 

نمماساززاتهل نمعت ززداتهل عززة التعلززيل اللززامعي لتززوفير  ياززة تعليميززة نتدسي ززية فعالززة نىززاملة، تنااززب 
 جميع الطلك في الهف نالعملية التعليمية.

هو نهم تعليمي نهدف إلى تزوفير  يازا  تعليميزة ىزاملة نمتنوعزة، تناازب احتياجزا  جميزع 
المتعلمزززية مزززة من  العارزززة نليزززر من  العارزززة، نملززز  مزززة  زززل  تزززوفير طزززرق متعزززد ة للوصزززو  
للمعلوما ، نبدلاد مة التركيز على الدبرا  التعليمية المتجان ةي يجر  العمع علزى  مزم التنزور فزي 

 .(Cologon,2013) تهميل العملية التعليمية كاملة

ًــرائيـــرف إجـــويع  ا:ــــ
اززلوك الدززاع لرامززة  ياززا  تعليميززة فعالززة نىززاملة، نملزز  مززة  ززل  التةززاق الطري ززة نالأ

الطلك من  العارة مع دررانهل مزة ليزر من  العارزة فزي اللهزو  الدساازية العا يزة طزوا  الورزت، 
نتل ي الجميع لزنلس المنزاهم الدساازية نالأنلزطة نالوازا ع التعليميزة، نالزدعل المناازب، نتلبيزة جميزع 

 ل التعليمية نمل   ما نتنااب مع م توياتهل دن ردساتهل.احتياجاته
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( من  العارززززة  ززززينهل دالززززرنة لززززدنهل رهززززوس ح ززززي دن إ ساكززززي دن 2021عززززرف العززززاني نخ ززززرية )
نتطلززب انلعزالي، ممززا نترتززب عليز  عززد  م دستزز  علززى متا عزة الترتيعززا  الدسااززية دن الدزدما  التعليميززة، نهززرا 

 (.490تعليمهل مة  ل   رامم  اصة متضمنة ناا ع ت نولوجية مل مة لهرا ال دسا  د)ع.

 اً:  ــرائيــــرف إجــــعيو
وززعف دن رهززوس فززي  عززب الجوانززب ممززا ننززتم عنزز  عززد  رززدستهل  لززدنهلهززل الأفززرا  الززرنة 

على القيا   ي ا  حركي دن اجتماعي دن تعليمي  ل ع جيد، فهل  ةاجة إلى  رامم ن زدما   اصزة 
 ت اعدهل على تنلير المها  الداصة  هل.

 ة:ــــــدراســـج الـــمنه
 ا  ة التزي تنانلزت تزيةير  زرامم الدسااة الةالية على المراجعة المنهجية للدسااا  ال اعتمد 

التطزززوير المهنزززي علزززى معرفزززة المعلمزززية نمهزززاساتهل نتنليزززر مماسازززا  التعلزززيل اللزززامع فزززي فهزززولهل 
ا  ا  هزززيالة ملزززز لة الدساازززة، ةززززل تةدنزززدها تةدنززززدد زززر  مجموعززززةء مزززة الجززززرا ا   زززد د الدساازززيةي فاتُدم

ا، ةزززل العةزززل عزززة الدساازززا  ال زززا  ة التزززي اعتمزززد  هزززرا ال ا لهزززا، مزززة  زززل  ناوزززةد ملززز لة مووزززوعد
مةركا  العةل المدتللة نالموةورةي لجمع الدسااا  المتعل ةم  مووور الدسااة الةالية، نرد اعتمد  
عمليززة العةززل علززى عززدةم رواعززد لجمززع المعلومززا ، فمززة ال واعززد العربيززةا ) اس المنظومززة، نىززمعة، 

 ,Google Scholar, ERIC)الأجنبيززةا العاحززل العلمززي، الم تعززة الررميززة ال ززعو ية(، نال واعززد 

EBSCO, Web of Science) العدنزد مزة الدساازا  نالأ ةزا  العلميزة المة مزة،  تضمنت، التي
ناُازتُددمت مجموعزةء مززة ال لمزا  الملتاحيززة العربيزة المتهززلةم   المووزور، مثززعا )التطزوير المهنززي، 

ة مهنيدززا، كلايززا  المعلمززية، الززدمم، ال لززا ة التعلززيل اللززامع،  ززرامم تدسيبيززة للمعلمززية، تنميززة المعلمززي
زززرا فزززي ال لمزززا  الملتاحيزززة النجليزيزززة، مثزززعا  ,Professional development)المهنيزززة(، نكل

Inclusive education, Training programs for teachers, Professional 

development of teachers, Teacher competencies, Education integration, 

implementation of inclusive education, Improving teachers' skills). . 
نرززد حززد   العاحثززا  معززانير التضززمية نالااززتععا  للدسااززا  ال ززا  ة الم ززتهدفة لتة يززب دهززداف 

إلززى  (2013)الدسااززة الةاليززةي إم ت ززرس د  ت ززو  معززانير التضززميةا جميززع الدسااززا  المنلززوسة مززة عززا  
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تززي تنانلززت تززيةير  ززرامم التطززوير المهنززي علززى معرفززة المعلمززية نمهززاساتهل نتنليززر مماساززا  ، ال(2023)
 يانززا  ننتززا م متعل ززة  المراجعززة المنهجيززة  نفززر التعلززيل اللززامع فززي فهززولهل الدسااززية، نالدسااززا  التززي 

ازززا  التزززي تنانلززززت الةاليزززة، نالدساازززا  المنلزززوسة  الليزززة العربيزززة نالليزززة النجليزيزززة،  الوزززافة إلزززى الدسا
المعلمية عينة لهزا،  ينمزا حُزد   معزانير الاازتععا  التزي اازتععد  الدساازا  التزي اتععزت مزنهم المراجعزة 

 المنهجية، نالدسااا  ال ا  ة التي نُلر  في فترة  منية مدتللة عة اللترة الزمنية المةد ة. 
لة نبااتددا  كلما  ملتاحيزة نتوصلت الدسااة الةالية  عد العةل في رواعد البيانا  المدتل

عنزانية نملدهززا  الدساازا  ال زا  ة، ناُاززتُععد   تمززت رزرا ة سااززة منلزوسة، نرزد  82متنوعزةي إلزى 
ت الدسااةُ إلى   ساازة  ما  صزلة  19الدسااا  الم رسة، نطُع ت معانير التضمية نالااتععا ي فدلُهل

عزد نطبب عليها المعانير  عد ال را ة نالتةليزع   سااا  لل ت 7  يهداف الدسااة الةالية، ةل اُاتععدل  
اززىا م ندهززداف الدسااززة، نبعززد رززرا ة العاحثززا  ل ززع  سااززة دكثززر مززة مززرة، نالاتلززاق علززى  الرجززور الززى

 ساازة  12عملية ااتدلع البيانا  نالنتا م المتعل ة  المووور المدسنسي توصلت العاحثزا  إلزى 
لى معرفة المعلمية نمهاساتهل نتنلير مماساا  التعلزيل اللزامع تنانلت تيةير  رامم التطوير المهني ع

لملززز لة العةززل ناىزززتمالها علززى معزززانير التضزززمية  ل متهززافززي فهزززولهل الدسااززية، نتزززل التيكززد مزززة م
 )انظر/  PRISMAالمةد ة. نلتوويل الدطوا  ال ا  ة لهرا المراجعة المنهجية اُاتُددم  نمومج 

 .(More et al., 2009)الر  ارترح  نصمم  موهير نخ رن  ( 1الل ع سرل 
نرامززت العاحثززا   نززا د علززى مززا اززبب  ت يززيل جززو ة الدسااززا  ال ززا  ة،   ززرا ة تلزز  الدسااززا  
نت ييل جو تها  ااتددا  مىىرا  جو ة مناهم العةل في التربية الداصةا المماسازا  الم زتندة إلزى 

العاحثزززا  العدنزززد مزززة  (ي إم اتععزززت2020لناصزززر الة زززيني )البزززراهية مزززة إعزززدا  نتعريزززب  . عبزززد ا
معززانير ت يززيل جززو ة الأ ةززا  المنااززعةم لمنهجيززة الدسااززا  الم ززتهدفة فززي الدسااززة الةاليززة، ناعتمززد  
الدسااةُ على روا ل ت ويل جو ة الأ ةا  ل ع مة الدسااا  التجريبية نىع  التجريبية نالعلقية، ننظردا 

ت يزززيل جزززو ة الدساازززا  الوصزززفية  الليزززة العربيزززة علزززى حزززد علزززل العاحثزززا  ي ف زززد لعزززد  تزززوفر معزززانير ل
مت را مزة  npgtfnogtrtf nog agrhpnrtf hg itngpe nrht g nnehrgn rt  ازترنك اُازتددم

yrrhgirhghfE  (STROBE) فززززو  إلززززل  لت يززززيل جززززو ة الدسااززززا  التززززي تتعززززع المززززنهم الوصززززلي
ما  جزو ة عاليزة،   ساازةد اةنتزي علزرةل لت الدساازة  إلزى فتوص Von Elm et al. (2008) نخ رن  
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منهزززا علزززر  ساازززا  عربيزززة، ن ساازززة ناحزززدة دجنبيزززة،  ندمزززا الدساازززا  العربيزززة فهزززيا )حامزززد ندحمزززد، 
ي 2016ي لزانل، 2021ي العنزز ، 2020 ، ن ي عطا نخ زر 2020ي اهيع، 2016ي ال الل، 2021

ي نززززاجي، 2017الم ززززاعدة نالدطيززززب،  ي2016ي المراززززي نعبززززد الوهززززاك، 2021 ، ن مةمززززد نخ ززززر 
،  ينمزا (Abu Alrub et al., 2020) د زو الزرك نخ زرن   (، ندمزا الدساازة الأجنبيزة فهزيا2022

(، نبعززد ملزز   ززدد  مرحلززة Katz, 2015)كززاتز حهززلت  سااززة ناحززدة علززى جززو ة متواززطة نهززيا 
ننتا جهززا  ا ززع المهززلوفة  جمززع المعلومززا  نالبيانززا ، نتنظيمهززا نترتيبهززا لتةليززع الدسااززا  ال ززا  ة

ززا لاازززم النلزززر، نحجزززل العينزززة، نمزززنهم الدساازززة، نالتزززد ع، نم زززانيس النتزززا م  تزززاسي ، ن ا  المزززىلليةنف د
الم تددمة في الدساازا ، نالنتزا م الر ي زة ل زع  ساازة، نت يزيل جو تهزا كمزا هزو مووزل فزي الجزدن  

ىا  الدسااززة الةاليززة نمنارلززة النتززا م، (، نيتعززع ملزز  تةليززعء لنتززا م الدسااززا   الجا ززة عززة ازز1سرززل )
 ند يردا نوعُ مةد ا  الدسااة نالتوصيا  التي تدد  مووور الدسااة الةالية.

 
 (1)ل ـــــــالشك

 للمراجعة المنهجية وانتقاء الدراسات  PRISMAنموذج 

 ة:ـــدراســـة الـــعين
(  ساازة منلزوسة فزي مجزل  علميزة مة مزة تزل 12 نا د على ما ابب اىتملت العينزة علزى )

، (2015)، إم نلززر   سااززة ناحززدة فززي كززع  مززة عززا  (2022)إلززى  (2015)نلززرها مززا  ززية عززامي 
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، (2016)،  ينمزززا تزززل نلزززر ةزززل   ساازززا  فزززي كزززع عزززا  مزززة هزززرا الأعزززوا  (2022)، ن(2017)ن
وعزززت الدساازززا  ال زززا  ة التزززي تزززل تةدنزززدها مزززة حيزززل المنهجيزززة ف زززد ، نرزززد تن(2021)، ن(2020)ن
اززت  سااززا  علززى المززنهم ىززعة التجريبززي، ن سااززتية المززنهم التجريبززي، نةززل   سااززا   اززتددمتا

  جميزع كمزا إالمنهم ىعة التجريبي نالوصلي معاد، ن سااة ناحدة  اعتمد   سااة الةالزة الت ويميزة، 
ة تززيةير التطززوير المهنززي علززى معرفززة المعلمززية نمهززاساتهل ن تعزيززز هززرا الدسااززا  هززدفت إلززى معرفزز

ا علزر  سااززة تززاىززتملت العينزة علزى اةن حيزلتنليزر مماسازا  التعلززيل اللزامع فزي فهززولهل الدساازية، 
مززة مجموعززة  ن ، كانززت مهززر هززي الأكثززر تنززانلاد لدسااززة دةززر التطززوير المهنززي علززى المعلمززية ف ززد 

 معززد   سااززتية كززلد مززة الممل ززة العربيززة ال ززعو ية نالأس  ، ند يززراد ىزز لت  مززس  سااززا ، نتلتهززا 
 جا   كع  مة كندا نفل طية نال ويت  معد   سااة ناحدة.

التضزززمية التزززي ازززبب تووزززيةها   ساازززة اازززتوفت معزززانير 12 مراجعزززة  العاحثزززا ل زززد رامزززت 
دي فتل تةليع هرا الدسااا  نااتدلع نتا جها لتة يب دهداف الدساازة نالجا زة منهم الدسااةتةت د

ا للدسااا  ال ا  ة1على اىا  الدسااة الةالية، نيعر  الجدن  سرل )  .( ملدهد
  (1دول )ـــــــج

 ملخص للدراسات المتعلقة بموضوع تأثير برامج التطوير المهني على معرفة المعلمين
 وتنفيذ ممارسات التعليم الشامل في فصولهم الدراسة ومهاراتهم 

 الجودة تقييم الرئيسة النتائج النتائج مقاييس التدخل الدراسة منهج العينة حجم المؤلفين م

1 (Katz, 
2015) 

 الصــ  مــ  معلمــاً (58)
 الثــان  الصــ  إلى الأول

 عشر.

 الدراســــة اتبعــــ 
ــنهج ــب  المــــــ  شــــــ

 التجريبي)تصميم
 .ضابطة( مجموعة

ــذ ــوذج تنفي  نم
 الثلاثة القوالب

 للتصــــــــــميم
ــامل  الشــــــــــــ

 للتعلم.

 .المقابلات 
 ــات ــة الملاحظ  الميداني

ــاء ــل أثنــ ــ  العمــ  مــ
 المعلمين.

 التقريــــــر مقــــــاييس 
 التــدخل قبــل الــذات 

 التدخل. تنفيذ وأثناء
   التقيـــــيم  اســـــتبيا 

 للمعلمــــــين الــــــذات 
ــوذج ــب لنمــــ  القوالــــ
 اســـــت خدم الثلاثـــــة 

 وأثنـــاء قبـــل تينمـــر
 يمتصــم )مــ  التــدخل

 الباحث(.

 ممارســـــــات تحســـــــين 
 وفعــــــاليتهم المعلمــــــين
 يتعلــــ  فيمــــا الذاتيــــة
 الشامل. بالتعليم

 علـى  العمل عبء خفض 
 المعلمين.

 الوظيف  الرضا تحسين 
 للمعلمين.

 ــر ــين ذكـ ــواجز المعلمـ  للحـ
ــي ــول ال ــذ دو  تح  تنفي

 ذلـك  في بما النموذج هذا
ــ  إلى الحاجـــــة  في وقـــ

ــي  ــاون   التخطــ  التعــ
ــوارد ــة  والمـــــ  المتباينـــــ

ــات ــتعلم ومجتمعــــ  الــــ
 العام. والتعليم المهنية 

 ذات الدراســــة
 جـــــــــــــــودة 

 متوسطة.
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        )غانم 2
2016) 

ــا (62)  طبقـــــ  معلمًـــ
 ثـم  الاستبانات  عليهم

 التـدريبي  البرنامج طُب 
 على المقترح

 معلمًا  (22)
ــ  ــ  ممـ ــيهم انطبقـ  علـ

 الشروط.

 الدراسة اتبع 
 منهجين:

 الوصف  المنهج
ــنهج ــب  والمـــــ  شـــــ
  .التجريبي

ــداد ــامج إع  برن
 مقـترح  تدريبي

ــات في  كفايـــــــ
ــم ــر  معلــ  القــ

ــادي  الحــــــــــــ
 قائم والعشري 

 علـــــــــــــــــــى
ــات  الاحتياجــــ
 التدريبيـــــــــة

 لمعلم  المعاصرة
 بالمرحلة العلوم

 الابتدائية
ــ  ــميم )مـ  تصـ

 الباحثة(.
 
 

  الذات  التقدير استبيا 
 كفايـات  في المعلم لمستوى
ــم ــر  معلـ ــادي القـ  الحـ

 تصـميم  )مـ   والعشري 
 الباحثة(.

  اســــــتطلاع اســــــتبيا 
 التدريبيــة الاحتياجــات

 العلــوم لمعلمــ  المعاصــرة
 معلــم بكفايــات المتعلقــة

 والعشري  الحادي القر 
 الباحثة(. تصميم )م 

  الكفايـات  اختبار تطبي 
ــة ــة المعرفيـــــ  المتعلقـــــ

 في العلوم منهج بموضوع
 والعشري  الحادي القر 

 )مــــ  وبعــــديًا قبليًــــا
 .الباحثة( تصميم

 ــود ــرٍ  وجـ ــين دالٍ فـ  بـ
 القبل  الاختبار نتائج

ــارات والبعـــدي  لاختبـ
 المعرفية. الكفايات

 حجم أ  النتائج أكدت 
 البرنـــــــامج تـــــــأثير
 كـا   المقـترح  التدريبي
ــبيًرا ــا  في كــــ  إكســــ

ــات ــة الكفايــ  المعرفيــ
ــم ــر  لمعل ــادي الق  الح

 والعشري .

 ذات الدراســــة
 عاليـــة جــودة 

ــزء في  الجـــــــ
 الوصـــــــــــف 

ــزء ــب  والج  ش
 التجريبي.

)السالم 3
  2016) 

ــة قُســـــم   إلى الدراســـ
 مرحلتين:

 ــة ــ  الأولى المرحلــ  بلــ
 فيهـــــــا المشـــــــاركو 

 معلمًــــــــــــــا (269)
 ومعلمة.

 ــة ــة المرحلــــ  الثانيــــ
 معلمًـا  (67) تضـمن  
 ومعلمة.

 الدراســــة اتبعــــ 
 منهجين:

 الأولى المرحلـــــة 
 الوصف . المنهج

 الثانيــة المرحلــة 
 شـــــب   المـــــنهج

 .التجريبي

ــة دورة  تدريبيــ
ــين ــ  للمعلمـ  مـ

ــل ــة أجــ  معرفــ
ــتوى  مســــــــــــ
 اهتمــــــــــامهم
ــرفتهم  ومعـــــــ
 وإلمـــــــــــــامهم
 بالتصــــــــميم
ــامل  الشــــــــــــ

 للتعلم.

 .الاستبانة 

   مقيـــــــــا CBAM 
 مقيـــــا  في المتكـــــو )

SoCQ ــذي ــز الـ  يتميـ
 عـــال ( وثبـــات بصـــد 

ــل ــدء قب ــدورة ب ــد ال  وبع
 الــــدورة مــــ  الانتهــــاء
 الـــذي الـــتغير لقيـــا 
ــد  ــبب يحـ ــدورة بسـ  الـ

 المقدمــــــة التدريبيــــــة
 للمعلمين.

 فهـم  مـدى  تقـيس  أسئلة 
 المعلمـــــــــــــــين وإدراك

 الشــــــامل للتصــــــميم
 للتعلم.

 إلى الدراسة نتائج أشارت
 دلالـــة ذات فـــرو  وجـــود

 المعلمـــين بـــين صـــائيةإح
 الـدورة  تنفيـذ  وبعـد  قبل

 تسـاهم  الـي  التدريبيـة 
 الممارســــات تحســــين في

 التعليمية.

 ذات الدراســــة
 عاليـــة جــودة 

ــزء في  الجـــــــ
 الوصـــــــــــف 

ــزء ــب  والج  ش
 التجريبي.
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)المرس   4

وآخرو   
2016) 

 الدراســــة اتبعــــ  ومعلمة. معلماً (24)
ــنهج ــريبي المـ  التجـ

 ضــابطة )مجموعــة
ــة  ومجموعــــــــــــــ

 تجريبية(.

ــامج  برنــــــــــــ
ــدريبي  تـــــــــــ

 في متكامـــــــــل
ــداد ــم إعــ  معلــ

ــة  التربيــــــــــــ
ــة  الخاصـــــــــــ
ــميم  )تصـــــــــ

 الباحثا (.

 معلـــم  إعـــداد  مقيـــا 
 الخاصـــــــة  التربيـــــــة

 الباحثا (. )تصميم

  وجـــــود فـــــرو  دالـــــة
إحصـــــــائياً لصـــــــا  
المجموعـــة التجريبيـــة 
في الدرجــة الكليــة وفي 
الأبعــاد المتعلقــة بطــر  
ــى ذوي  ــرف علــــ التعــــ
ــيطة   ــات البســ الاعاقــ
ــديل   ــطة وتعــ والمتوســ
سلوكهم وطر  التعامل 

 معهم وتدريسهم.
  وجـــــود فـــــرو  دالـــــة

إحصائياً بـين متوسـط    
رتب درجـات المجموعـة   
التجريبيـــــة لصـــــا  
ــدي   ــ  البعــــ التطبيــــ
للبرنــامج التــدريبي في 
الدرجــــة الكليــــة وفي  
ــداد   ــا  إعـ ــاد مقيـ أبعـ
 معلم التربية الخاصة.

  وجـــــود فـــــرو  دالـــــة
لصـــــــا  إحصـــــــائياً 

القيا  التتبع  وذلـك  
ــ    بعــد مــرور شــهري  م
توقــــــ  التطبيــــــ   
ولصـــــــا  القيـــــــا  
التتبع  في بعد تعـديل  
ــات   ــلوك ذوي الاعاقـ سـ

 البسيطة والمتوسطة.

 ذات الدراســــة
 عالية. جودة

)المساعدة  5
والخطيب

  2017) 

 معلما ومعلمة (38)
ــة  20) ــا ومعلمــــ معلمــــ

مجموعــــــة ضــــــابطة  
ومعلمــــة  معلمــــا (18)و

 .مجموعة تجريبية(
 

 الدراســــة اتبعــــ 
ــنهج ــب  المــــــ  شــــــ

 التجريبي.

ــامج  برنــــــــــــ
تــــــــدريبي في 
تحسين مسـتوى  
ــاءة  الكفــــــــــــ
التعليميــــــــــة 
ــة   لمعلمــ  الطلب
ذوي الإعاقــــــة 
ــة في  العقليـــــــ
محافظــــــــــــة 

 الزرقاء.
 

   مقيـــــا  الكفـــــاءة
ــ   التعليميــــة لمعلمــ
الطلبة ذوي الإعاقـة  
العقلية )م  تصميم 

 الباحثا (
 ــة ــين  ملاحظــ المعلمــ

وتحديد الاحتياجات 
 التدريبية لهم.

وجـــود فـــرو  ذات دلالـــة 
إحصائية تعزى للبرنـامج  
التــــــدريبي في  يــــــ  
الأبعاد الفرعيـة للكفـاءة   
التعليمية وعلى الدرجـة  
الكليــة وجــاءت الفــرو    
لصـــــــا  المجموعــــــــة  
التجريبية الـذي  درسـوا   
ــامج   ــتخدام البرنـــ باســـ
ــني أ     ــذا يع ــدريبي ه الت

فعـــالًا في  البرنـــامج كـــا 
ــاءة  تحســـــــــين الكفـــــــ
التعليميــة لــدى المعلمــين 
ــدريب  ــيم والتــ في التعلــ

 لذوي الإعاقة العقلية.

الدراســــة ذات 
 جودة عالية.
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 )سهيل  6

2020) 
 الدراســــة اتبعــــ  ومعلمة. معلمًا (35)

ــنهج ــب  المــــــ  شــــــ
 .التجريبي

 تـدريبي  رنامجب
ــاء ــة أثنـ  الخدمـ

ــوير  الأداء لتطـــ
 للمعلمـين  المهني

ــدربين  في المتــــــ
 التربيـــة مجمـــ 
 بجامعة الخاصة
 القد .

 

 تطبيقهـــا تم ســـتبانةا
 علـى  التـدريب  وبعد قبل

ــامج  تصــميم )مــ  البرن
 الباحث(.

 دلالــة ذات فــرو  وجــود 
 القياسـين  بـين  إحصائية
ــ  ــدي القبلـ  لأداء والبعـ
 وكانــ  المهـني   المعلمـين 
 القيـا   لصـا   الفرو 

 البعدي.
 ذات فـرو   وجود عدم 

 تعزى إحصائية دلالة
ــر إلى ــنس  أثـــ  الجـــ

ــل  العلمـــــ   والمؤهـــ
 الخبرة. وسنوات

 ذات الدراســــة
 عالية. جودة

7  Abu (
 Alrub
 al., et

2020) 

 الدراســــة اتبعــــ  ومعلمة. معلماً (20)
ــنهج ــب  المــــــ  شــــــ

 التجريبي.

ــامج  برنــــــــــــ
تدريبي مقـترح  
ــوير  في تطــــــــ
الكفاءة المهنيـة  
لمعلمــــــــــــــــ  
ــيات  الرياضــــــ
ــج   ــو دمــــ نحــــ
ــة ذوي  الطلبـــــ
صعوبات التعلم 
في الصــــــــفوف 

 العادية.
 

مقيـــا  كفـــاءة معلمـــ  
الرياضــــــيات المهنيــــــة 
)اســتخدام اختبــار مــا  
ــ    ــلا معلمــ ــيني الــ وتــ
لمعرفة دلالـة الفـر  بـين    
ــابطة   ــوعتين الضـ المجمـ

 والتجريبية(.
 

ــود فـــرو  ذات   دلالـــة وجـ
إحصائية لصا  المجموعة 
التجريبيـــــة في مقيـــــا  
ــة في    ــم المهنيـ ــاءة المعلـ كفـ
ــا     ــاد المقيــ ــ  أبعــ  يــ
)استخدام الاستراتيجيات 
التعليميــــــة  المشــــــاركة 
ــة ذوي   ــة للطلبــــ الفعالــــ
ــتعلم في  ــعوبات الـــــ صـــــ
الرياضيات داخـل الصـ     
ــة   ــيم وإدارة الغرفـــ تنظـــ

 الصفية(.

 ذات الدراســــة
 عالية. جودة

 )عطا 8
 وآخرو 

  2020) 

 معلمـــــــــــــــــ  (186)
 ومعلمات.

 الدراســــة اتبعــــ 
 الحالة دراسة منهج

 التقويمية.

ــامج  برنــــــــــــ
 المعلمو  أولًا

)برنــــامج مــــ  
بــرامج تــدريب  
ــين  المعلمــــــــــــ
ــتهم  وتنميـــــــ

 مهنياً(.

اســتبانة لتقــويم تــأثير 
البرنــــــــــامج علــــــــــى 
ــة  ــلوكيات المهنيــــ الســــ
للمعلم وفقاً للمستويات 
الــي يتضــمنها نمــوذج  

)رد  كــــــيرك باتريــــــك
ــل ــني   -الفع ــتعلم المه ال

 -التطبيــــ  -المتحقــــ 
ــائج   ــأثير والنتـــــ التـــــ

 النهائية المتحققة(.

    أثبت  النتـائج تـأثير
ــامج    ــداً لبرنـ ــبير جـ كـ
المعلمـــــو  أولًا علـــــى 
ــة   ــلوكيات المهنيــ الســ
للمعلــم عنــد مســتوى  
ــتوى   ــل ومســ رد الفعــ
التعلم المهني المتحق  
ــ    ــتوى التطبيــ ومســ
ــتوى التـــــأثير   ومســـ

ــائج النهائ ــة والنتــ يــ
 الفعلية المتحققة.

    ــرو  ذات ــود ف ــدم وج ع
ــائية في   ــة إحصـــ دلالـــ
تقــــــويم المشــــــاركين  
لبرنامج المعلمـو  أولاً في  
مــتغيراتهم الشخصـــية  

ــنس ــص  -)الجـ التخصـ
ســــــنوات  -الدراســــــ 

 الخبرة المهنية(.

 ذات الدراســــة
 عالية. جودة
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  )حامد 9
 أحمدو
 2021) 

 الدراســــة اتبعــــ  معلمًا. (30)
 التجريبي المنهج

 تصميم
 الواحــدة المجموعــة

 القبل  التطبي  م 
 .عليها والبعدي

ــامج  برنــــــــــــ
ــدريبي  تـــــــــــ

 كفايات لتنمية
 معلمـــــــــــــــ 

 ضعاف التلاميذ
 المدمجين السم 

ــوء في  ضــــــــــــ
ــات  متطلبـــــــــ

 الشامل. الدمج
 
 
 

 ــة ــات قائمـــ  الكفايـــ
 التلاميــــــذ لمعلمــــــ 

 ضوء في السم  ضعاف
 الـــــدمج متطلبـــــات

 الشامل.

 ملاحظـــــة  بطاقـــــة 
 معلمـــــــ  كفايــــــات 

 ضــــــعاف التلاميــــــذ
 المدمجين. السم 

 ــار ــرفي اختبـــــ  معـــــ
 معلمــــــ  لكفايــــــات
 ضــــــعاف التلاميــــــذ

 بمــــــدار  الســــــم 
ــوء في الـــــــدمج  ضـــــ

 الـــــدمج متطلبـــــات
 الشامل.

 

 دلالـــة ذي فـــر  وجـــود 
 متوسط  بين إحصائية
 في المعلمـــــين درجـــــات

ــ  التطبـــــيقين  القبلـــ
 لبطاقــــــة والبعــــــدي
ــة  وللاختبـــار الملاحظـ
ــرفي ــا  المعــــــ  لصــــــ

 البعدي. التطبي 

 ــدم ــود عـ ــر  وجـ  ذي فـ
 بـــين إحصـــائية دلالـــة

ــات متوســــــط   درجــــ
 التطبــيقين في المعلمــين

 والتتبعـــــ  البعـــــدي
ــة  الملاحظـــــة لبطاقـــ
 المعرفي. وللاختبار

   ــ ــة أثبتــــــ  الدراســــــ
ــتمرارية ــة اســــ  فاعليــــ

 التــــــدريبي البرنــــــامج
ــة ــات لتنمي ــ  كفاي  معلم

ــذ  الســم  ضــعاف التلامي
 ضــوء في الــدمج بمــدار 
 الشامل. الدمج متطلبات

 ذات الدراســــة
 عالية. جودة

 )محمد 10
  وآخرو 
2021) 

 الدراســــة اتبعــــ  ومعلمة. معلمًا (30)
ــنهج ــف  المـــ  الوصـــ

ــنهج ــب  والمـــــ  شـــــ
 .التجريبي

 قـــائم رنـــامجب
ــى ــتعلم علــ  الــ

ــغر  في المصـــــــــ
 كفايــات تنميــة

ــدريس  التـــــــــ
 لمعلمــــــــــــــــ 
 الدراســـــــــــات
ــة  الاجتماعيــــ

 ذوي تـــــدريسل
ــةا  لإعاقـــــــــــ

 في الفكريــــــــة
ــل  الفصـــــــــــــ

 الشامل.

 كفايــــــــات قائمــــــــة-
 ذوي لتــدريس التــدريس
ــة ــة الإعاقــ  في الفكريــ

 الشامل. الفصل
ــار- ــيل  اختبــــ  تحصــــ

 لكفايـات  المعرفي للجانب
 التدريس.

 الأداء ملاحظـة  بطاقة-
 لأفـــــــراد التدريســـــــ 

 العينة.

 ــود ــرو  وجـــ ــة فـــ  دالـــ
ــائيًا ــار إحصــــ  لاختبــــ

 المتعلـــــــ  التحصـــــــيل
 وبطاقة المعرفي بالجانب

 الأداء ملاحظــــــــــــــــة
ــا  التدريســــــ   لصــــ

 البعدي. التطبي 

   فاعليــة الدراســة أثبتــ 
ــامج ــدريبي البرنـــ  التـــ

 الــــتعلم علــــى القــــائم
 كفايات تنمية في المصغر

 معلمــ  لــدى التــدريس
 الاجتماعية. الدراسات

 ــة النتــائج أظهــرت  أهمي
 أثنـاء  للمعلمين التدريب

 المهـــارات علـــى الخدمـــة
ــة التدريســية  في المتطلب

 .الشامل الفصل

 ذات الدراســــة
 عاليـــة جــودة 

ــزء في  الجـــــــ
  الوصف

ــزء ــب  والج  ش
 التجريبي.
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)العنزي 11
  2021) 

 الدراســــة اتبعــــ  معلمةً. (33)
ــنهج ــب  المــــــ  شــــــ
 .التجريبي

ــامج  برنــــــــــــ
ــدريبي  تـــــــــــ
 لتحســـــــــــــين

 معرفــة مســتوى
ــات  المعلمـــــــــــ
ــمات  بالســـــــــ
ــلوكية  الســـــــــ
 والتعليميــــــــة
ــة  والاجتماعيــ

 اضـطرا   ويلذ
 التصرف.

 
 

ــتبانة ــبيهة اســــــ  شــــــ
 معرفة لقيا  بالاختبار
 تطبيـــ  قبـــل المعلمـــات
 تطبيـ   وإعادة البرنامج

 البرنـامج  بعد الاستبانة
 فاعليــــة مــــدى لمعرفــــة

 البرنامج.

 المعلمــات نتــائج كشــف -
 بـأ   القبل  الاختبار على

ــديه  ــات ل  ضــئيلة معلوم
 بســـــمات معـــــرفتهم في

 التصرف. اضطرا 
 دلالــة ذات فــرو  وجــود-

 متوسـطات  بـين  إحصائية
 علـــــــى ســـــــتجاباتلاا

ــاري  ــ  الاختبــــ  القبلــــ
 الدرجـــة حـــول والبعـــدي

 معـرفتهم  لمسـتوى  الكلية
ــمات ــطرا  ذوي بســ  اضــ

ــا التصـــــــرف  وأبعادهـــــ
 المعلمـات  لصا  الفرعية

 البعدي. الاختبار في
ــرو  وجــود عــدم-  ذات ف

ــة ــائية دلالــ ــين إحصــ  بــ
 الاســـتجابات متوســطات 

 معرفــــة مســــتوى حــــول
 وطـر   بالسمات المعلمات
 ويذ التلميـــذات  إحالـــة 

 التصـــــــرف اضـــــــطرا 
ــاختلاف ــتغير ب ــبرة م  الخ

 المســــتوىو تدريســــيةال
 .التعليم 

 ذات الدراســــة
 عالية. جودة

   )ناج  12
2022) 

   معلمًا. (14)
 

 الدراســــة اتبعــــ 
ــنهج ــب  المــــــ  شــــــ

ــريبي  ذو التجـــــــــ
 المجموعــة تصــميم

 جريبيةالت
 المجموعــــــــــــــة و
 ضابطة.ال

ــامج  برنــــــــــــ
 علــى  للتــدريب 

 مهـــــــــــــــارات
 عـــ  التـــدريس

ــد ــين بعـ  لتحسـ
 الأداء مهـــــارات
 لـدى  التدريس 

 الـــدمج معلمــ  
ــلال ــة خـ  جائحـ

 كورونا.

 مهـارات  ملاحظـة  قائمة
 في التدريســـــــــ  الأداء

 لمعلمـ   بعـد  ع  التعليم
ــدمج ــ  الـ ــميم )مـ  تصـ

 تطبيقهــا تم الباحثــة(
 البرنامج. وبعد قبل

ــ أ ــائج ثبت ــة النت  فاعلي
 تحســـــين في البرنـــــامج

 التدريســ  الأداء مهــارات
ــيم في ــ  التعلــ ــد عــ  بعــ

 الدمج. لمعلم 

 ذات الدراســــة
 عالية. جودة



  سبتمـــبر   ،الثـانـي زءــالجـ  ،()دد ــالع  ،()د ــالمجل يلــأهــة والتـــاصــة الخـــتربيــة الــمجل

 

 

51 

الزززر  يةتزززو  علزززى الدساازززا  ال زززا  ة المتضزززمنة فزززي الدساازززة ن نبنزززا  علزززى الجزززدن  دعزززلا، 
 الةاليةي ايجر  تلهيع النتا م نف دا ل ىا  الدسااةا

 ة:ــــدراســج الــائــنت

تبية  عد عملية المراجعة المنهجية للدسااا  التي تضمنت تزيةير  زرامم التطزوير المهنزي علزى 
الدسااززيةي اتلززاقل معظززل نتززا م معرفززة المعلمززية نمهززاساتهل نتنليززر مماساززا  التعلززيل اللززامع فززي فهززولهل 

الدساازا  علززى د   ززرامم التطززوير المهنززي للمعلمززية تززى   إلززى تة ززية معرفززة المعلمززية نمهززاساتهل فززي 
التعليل اللامع، إم تل حهزر ت زع  ساازا  تنانلزت تزيةير  زرامم التطزوير المهنزي علزى معرفزة المعلمزية 

لزززانل، ي 2021العنزززز ، ي 2020  ن  زززر عطزززا نخي 2020ازززهيع، ي 2016نمهزززاساتهل، نهزززيا )ال زززالل، 
ي د زززو الزززرك 2022نزززاجي، ي 2017الم زززاعدة نالدطيزززب، ي 2016المرازززي نعبزززد الوهزززاك، ي 2016
(، نةززل   سااززا  تنانلززت تززيةير  ززرامم التطززوير المهنززي علززى ate agpet gn  gub 2020 نخ ززرن  

اللزززامع فزززي فهزززولهل  تة ززية نتنميزززة كلايزززا  المعلمزززية فزززي وزززو  تنليززر متطلعزززا  نمماسازززا  التعلزززيل
 (.ntb 2015   كاتز ي2021 ، ن ي مةمد نخ ر 2021الدسااية، نهيا )حامد ندحمد، 

( نجزززو  فزززرق   ا    زززية نتزززا م الا تعزززاس ال بلزززي نالععزززد  (2016نرزززد ديهزززر   ساازززة لزززانل 
ك لا تعزاسا  ال لايزا  المعرفيزة، ندكزد   ساازت  د  للبرنزامم التزدسيبي الم تزرا تزيةير كبيزر فزي اكت زا

( إلزى نجزو  فزرنق ما   لالزة إحهزا ية 2020ال لايا  المعرفية للمعلل، كما دىاس   ساازة ازهيع )
 ية القيااية ال بلي نالععزد  لأ ا  المعلمزية المهنزي، نكانزت اللزرنق لهزالل القيزاس الععزد ، نعزد  

تزز  دىززاس  نجززو  فززرنق ما   لالززة إحهززا ية تعزززط إلززى دةززر المتييززرا  الديمولرافيززة، نفززي ال ززياق ما
( إلززى نجززو  فززرنق ما   لالززة إحهززا ية  ززية المعلمززية ربززع نبعززد تنليززر (2016نتززا م  سااززة ال ززالل 

 الدنسة التدسيبية التي ت اهل في تة ية المماساا  التعليمية.
( إلزى نجزو  فزرنق  الزة إحهزا يدا 2016توصلت  سااة كع  مة المراي نعبد الوهزاك ) كما

ي الدسجزززة ال ليزززة، نفزززي الأ عزززا  المتعل زززة  طزززرق التعزززرف علزززى من  لهزززالل المجموعزززة التجريبيزززة فززز
العارة الع يطة نالمتواطة نتعدنع الوكهل نطرق التعامع معهل نتدسي هل، نديهر  الدسااة نجو  
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فزززرنق  الززززة إحهززززا يدا  ززززية متوازززطي ستززززب  سجززززا  المجموعززززة التجريبيزززة لهززززالل التطبيززززب الععززززد  
 لية، نفزي د عزا  مقيزاس إعزدا  معلزل التربيزة الداصزة، نتلزير الدساازة للبرنامم التدسيبي في الدسجة ال

إلززى نجززو  فززرنق  الززة إحهززا يدا  ززية القيززاس التتععززي للمجموعززة التجريبيززة نالمجموعززة الضززا طة  عززد 
مزززرنس ىزززهرية مزززة تورزززف التطبيزززب، نلهزززالل القيزززاس التتععزززي فزززي  عزززد تعزززدنع ازززلو  من  العارزززة 

على مل  يم زة ال زو   زي  البرنزامم التزدسيبي الم تزرا نزى   إلزى تة زية  الع يطة نالمتواطةي نبنا د 
 ردسا  المعلمية في التعرف على من  العارة نتعدنع الوكهل نطرق التعامع معهل نتدسي هل.

( نجزو  فزرنق ما   لالزة إحهزا ية 2017نالدطيب )نفي هرا الطاس سصد   سااة الم اعدة 
الأ عزا  اللر يزة لل لزا ة التعليميزة نعلزى الدسجزة ال ليزة، نجزا   اللزرنق  تعزط للبرنامم التدسيبي في جميزع

لهززالل المجموعززة التجريبيززة الززرنة  ساززوا  ااززتددا  البرنززامم التززدسيبيي ممززا يعنززي د  البرنززامم كززا  فعززالاد 
ة هزرا في تة ية ال لا ة التعليمية لزدط المعلمزية فزي التعلزيل نالتزدسيب لزرن  العارزة الع ليزةي نن زتنتم مز

الدسااززة د  ااززتددا  البرنززامم التززدسيبي الززر  تززل ا تعززاسا فززي الدسااززة يم ززة د  ي ززو  دحززد المنززاهم اللعالززة 
لتة ية ال لا ة التعليمية للمعلمية في التعليل نالتزدسيب لزرن  العارزة الل ريزة، نهزرا يعزد م زاهمة إيجا يزة 

 تعليمية لدط المعلمية.في تةدند المناهم اللعتالة نالمنااعة لتة ية ال لا ة ال
إلززى د  ااززتددا    Abu Alrub et al., (2020)  ن نتلززير  سااززة د ززو الززرك نخ ززر 

الااززززتراتيجيا  التعليميززززة، نالملززززاسكة اللعالززززة للطلعززززة من  صززززعوبا  الززززتعلل فززززي الرياوززززيا   ا ززززع 
لززب مززع الهززف، نتنظززيل نإ اسة اليرفززة الهززفية يم ززة د  ية ززة مززة كلززا ة المعلززل المهنيززة، نهززرا نت

ي المراززي 2016ي لززانل، 2020ي اززهيع، 2020نتززا م الدسااززا  ال ززا  ة التززي تززل مكرهززا )ال ززالل، 
( التزززي تلزززير إلزززى د  تزززدسيب المعلمزززية علزززى 2017ي الم زززاعدة نالدطيزززب، 2016نعبزززد الوهزززاك، 

ا علزى ااتددا  ااتراتيجيا  تعليمية فعالة يم ة د  ية ة مة كلا تهل التعليمية نيزىةر تزيةيردا إيجا يدز
 د ا هل في الهف نية ة مة تجربة التعلل للطلك.

د علززى 2020  )ن نتلززير  سااززة عطززا نخ ززر  ( إلززى نجززو  تززيةير كبيززر لبرنززامم دالمعلمززو  دنلاد
اللعززع، نم ززتوط الززتعلل المهنززي المتة ززب،  ةاززلوكيا  المعلمززية المهنيززة، نملزز   نززا د علززى م ززتوط س 

 م النها ية اللعلية المتة  ة. نمزة جهزة د زرط تلزير النتزا م نم توط التطبيب، نم توط التيةير نالنتا
الحهززا ية فززي الدسااززة إلززى عززد  نجززو  فززرنق ما   لالززة إحهززا ية فززي ت ززويل الملززاسكية لبرنززامم 
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دالمعلمو  دنلادد في وو  متييراتهل اللدهية مثع الجنس، التده  الدسااي، نعد  انوا  الدبرة 
د يم زة د  نزىةر تزيةيردا كبيزردا  المهنية، كما توول هرا الدسااة  ل ع  اع د   رنامم دالمعلمو  دنلاد

علززى اززلوكيا  المعلمززية المهنيززةي ممززا يعززز  مززة دهميززة إجززرا  تلزز  البززرامم نالااززتثماس فززي تطززوير 
 مهاسا  المعلمية لتة ية تجربة التعلل للطلك.

ازززة علززى معرفزززة ( إلزززى د  المعلمززا  الملزززاسكا  فززي الدسا2021نتوصززلت  ساازززة العنززز  )
وزايلة    ززما  اوززطراك التهززرفي ممززا يلززير إلزى وززرنسة تطززوير  ززرامم التززدسيب المهنززي لتة ززية 
معرفة المعلمية  هرا ال ما ، كما تلير الدسااة إلى نجو  فرنق  الة إحها يدا  ية الا تعاس ال بلي 

ة، نعززد  نجززو  نالا تعززاس الععززد  فززي م ززتوط معززرفتهة   ززما  اوززطراك التهززرف ند عا هززا اللر يزز
فززرنق ما   لالززة إحهززا ية  ززية متواززطا  ااززتجا ا  دفززرا  الدسااززة حززو  م ززتوط معرفززة المعلمززا  
 ال زززما  نطزززرق إحالزززة التلميزززرا  منا  اوزززطراك التهزززرف، نتبزززية الدساازززة د  المعلمزززا  اللتزززي 

نىكزد  ىاسكة في البرنامم التدسيبي رزد ح  زة تة زندا فزي معزرفتهة   زما  اوزطراك التهزرفي نهزرا
دهميةل نجو   رامم التطزوير المهنزي نتيةيرهزا علزى تة زية مهزاسا  المعلمزية ن يزا ة معزرفتهل   زما  

 اوطراك التهرف.
( د   ززرامم التطززوير المهنززي يم ززة د  ت ززو  فعالززة فززي 2022نيُ ززتنتمُ مززة  سااززة نززاجي )

تددا  تل  النتزا م فزي تة ية مهاسا  الأ ا  التدسي ي لمعلمي الدمم في التعليل عة  عد، نيم ة اا
تة زية  ززرامم التعلززيل نالتززدسيب للمعلمززية نتة ززية جززو ة التعلززيل فززي المززداسس، نهززرا نتلززب مززع نتززا م 

د  البززرامم التدسيبيززة  نالتززي توصززلت الززى( 2021ي نالعنززز ، 2020 سااززة كززع  مززة )عطززا نخ ززرا ، 
تعزيزز معزرفتهل، كمزا يم زة المهنية يم ة د  ت زو  فعالزة فزي تة زية مهزاسا  نازلوكيا  المعلمزية ن 

تةدند فاعلية هرا البرامم مزة  زل  تة زية ازلوكيا  المعلمزية المهنيزة ن مهزاسا  الأ ا  التدسي زي 
 للمعلمية في مجالا  عدندة مثع التعليل عة  عد لمعلمي الدمم.

إلزى ال لززف عزة مززدط  هزدفتنمزة  انيزة د ززرط سكزز   عزب نتززا م الدساازا  ال زا  ة التززي 
التطزززوير المهنزززي، علزززى تة زززية نتنميزززة كلايزززا  المعلمزززية فزززي وزززو  تنليزززر متطلعزززا   تزززيةير  زززرامم

إلززى د   Katz (2015)نمماساززا  التعلززيل اللززامع فززي اللهززو  الدسااززيةي فتوصززلت  سااززة كززاتز 
زززع علزززى تة زززية مماسازززا  المعلمزززية،  تنليزززر نمزززومج ال والزززب الثلةزززة للتهزززميل اللزززامع للزززتعلل رزززد علمم
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هل نتة ية الروا الوييلي لهل، نمة الجدنر  الركر د  المعلمية نواجهو  ن لب عب  العمع عن
العدند مة الةزواجز التزي تعيزب تنليزر هزرا النمزومج، مثزعا الةاجزة إلزى نرزت فزي التدطزيط التعزانني، 
نالمززواس  المتعاننززة، نمجتمعززا  الزززتعلل المهنيززة نالتعلززيل العززا ي لزززرا نتعززية علززى المىا ززا  التعليميزززة 

دعل الززل   للمعلمززية لتنليززر هززرا المماساززا ،  مززا فززي ملزز  تززوفير الورززت ال ززافي للتدطززيط تززوفير الزز
التعزانني، نالمززواس  الل مززة، نالتلززجيع علززى إنلززا  مجتمعزا  تعليميززة مهنيززة. إم  ي ززتنتم ممززا اززبب 

ا مزة الأازاليب ال لعالزة د  تنلير نمزومج ال والزب الثلةزة للتهزميل اللزامع للزتعلل يم زة د  ي زو  ناحزدد
 لتة ية مماساا  المعلمية في هرا المجا .

( إلى فاعلية البرنامم التدسيبي ال ا ل 2021  )ن نفي هرا ال ياق تطررت  سااة مةمد نخ ر 
علززى الززتعلل المهززير فززي تنميززة كلايززا  التززدسيس لززدط معلمززي الدسااززا  الاجتما يززة لززرن  العارززة 

دسيب للمعلمزززية دةنزززا  الددمزززة علزززى المهززززاسا  دهميزززة التزززايضزززا الزززى الل ريزززة فزززي اللهزززع اللزززامع، ن 
( 2021التدسي ية المتطلعة في التعليل اللامع، نجا   هرا الدسااة متل ةد مع   سااة حامزد ندحمزد )

التي دةبتت فعالية البرامم الم دمة للمعلمية فزي اللهزو  اللزاملة ندةرهزا فزي تة زية كلايزاتهل، نملز  
ة كلايزا  معلمزي التلميزر وزعاف ال زمع  مزداسس الزدمم فزي مة  ل  تطبيزب  رنزامم تزدسيبي لتنميز

وززو  متطلعززا  الززدمم نالتعلززيل اللززامعي ممززا يلززير إلززى د  البززرامم التدسيبيززة الم دمززة للمعلمززية فززي 
وو  تنلير مماساا  التعليل اللامع رد دةبتت ااتمراس فعاليتها في تة ية م توط مماساا  معلمي 

 اتهل التدسي ية في التعليل اللامع.الطلك من  العارة نسفع كلاي

 ج:ــــــائـــة النتـــاقشـــمن

رززدمت نتززا مُ ال ززىا  إجا ززا   كافيززة عززة تززيةير  ززرامم التطززوير المهنززي علززى معرفززة المعلمززية 
 نمهاساتهل نتنلير مماساا  التعليل اللامع في فهزولهل الدساازية، كمزا كلزلت نتزا م المراجعزة المنهجيزة

دهميةل تطبيبم  رامم التطزوير المهنزي للمعلمزيةي إم دةبتزت الدساازا  ال زا  ة اازتمراس فاعليتهزا علزى  عة
المعلمية في تنمية كلاياتهل، نسفع م توط معاسفهل، نتة ية مهاساتهل ند ا هزل التدسي زي، نتعزيزز تنليزر 

جزا  مزة دجزع تطبيزب  مماساا  التعليل اللامع في وو  متطلعات   ا زع اللهزو  الدساازية، نكزع ملز 
 م تويا  عالية مة  رامم التطوير المهني الم دمة لمعلمي الطلك من  العارة.



  سبتمـــبر   ،الثـانـي زءــالجـ  ،()دد ــالع  ،()د ــالمجل يلــأهــة والتـــاصــة الخـــتربيــة الــمجل

 

 

55 

 ة:ـــة المنهجيــراجعـددات المــمح

  ي -العاحثزززا ح زززب حزززد علزززل -عزززد  تزززوفر مقيزززاس عربزززي يقزززيس جزززو ة الأ ةزززا  الوصزززفية

جززو ة الدسااززا   الليززة النجليزيززة لت يززيل  STROBEاززترنك فتطلززب ملزز  ااززتددا  را مززة 

 التي تتعع المنهم الوصلي.

  رلززة الدسااززا  المنلززوسة التززي تنانلززت المتييززرا  المرتعطززة  الدسااززة الةاليززة فعاليززة التطزززوير

 المهني في تعزيز مماساا  التعليل اللامع لدط معلمي الطلك من  العارة.

 ر دنليزا  الأمزوس، عد  توفر  سااا  كافية تنانلت قياس دةر التطزوير المهنزي مزة نجهزة نظز

مما رد نىةر على ردسة العاحثية فزي ت يزيل فعاليزة البزرامم التدسيبيزة الم دمزة للمعلمزية نتةدنزد 

مزززدط تلبيتهزززا لاحتياجزززا  دنليزززا  الأمزززوس نتة زززية د ا  المعلمزززية فزززي التعامزززع معهزززل نمزززع 

 طل هل من  العارة.

 ة:ـــــاتمـــالخ

ي ززتنتمُ مززة المراجعززة المنهجيززة لل  يززا  العلميززة المنلززوسة التززي تنانلززت تززيةير  ززرامم التطززوير 

 رهزوسالمهني على معرفة المعلمية نمهاساتهل نتنلير مماساا  التعلزيل اللزامع فزي فهزولهل الدساازيةي 

عزدة ةيزرا  فزي تزنيزدهل  المعزاسف نالمهزاسا  الل مزة لتلبيزة ننجزو   زرامم إعزدا  المعلمزية الةاليزة مزة 

ززا  الطززلك مززة من  العارززةي نعليزز  فززر  تة ززية  ززرامم التززدسيب   مززا فززي ملزز احتياجززا  الطززلك جميعد

المهنززي للمعلمززية يم ززة د  ي ززاهل فززي تعزيززز مماساززا  التعلززيل اللززامع فززي اللهززو  الدسااززية نتة يززب 

ا مززة اللا ززدة العلميززة فززي الأهززداف المنلززو ة، عززلنةد ع لززى ملزز  فززر  نتززا م الدسااززة الةاليززة تضززيف مزيززدد

الميززدا  التربزززو ي إم تىكززد علزززى الةاجزززة إلززى  يزززا ة الاهتمززا   زززالتطوير المهنزززي  للمعلمززية، مزززة  زززل  

تطبيب البرامم التي تعمع على تة زية معزاسفهل نمهزاساتهل فزي وزو  متطلعزا  التعلزيل اللزامع نتعزيزز 

 ا ززع فهززولهل الدسااززية، نكززرل  تة ززية العمليززة التعليميززة نمدرجاتهززا التربويززة، كمززا تىكززد مماساززاتهل 

نتززا م هززرا الدسااززة علززى الةاجززة إلززى إجززرا م المزيززدم مززة الأ ةززا  التجريبيززةي لل لززف عززة مززدط تززيةير 
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 مماساززا  التعلززيل اللززامع فززي فهززولهل تطبيززبالبززرامم علززى معلمززي الطززلك مززة من  العارززة، ن يززا ة 

 الدسااية، نمة هرا المنطلب توصلت العاحثا  إلى عد   مة التوصيا ، نهيا

  ،تعزيززز  ززرامم التطززوير المهنززي للمعلمززيةي لتة ززية معززرفتهل نمهززاساتهل فززي التعلززيل اللززامع
نتطززوير مماساززاتهل التعليميززة، نيجززب د  تركززز هززرا البززرامم علززى تزنيززد المعلمززية  المعرفززة 

فيهل الطلك مة من  العارة نإتاحة  ااحتياجا  جميع الطلك  منالمهاسا  الل مة لتلبية 
 تجربة تعليمية ىاملة لهل.

  يجزب تزوفير الزدعل نالتوجيز  الم زتمر للمعلمزية فزي م زيرتهل التعليميزةي نملز   تزوفير العدنززد
مزززة فزززرع التزززدسيب نالتطزززوير الم زززتمر، نتلزززجيعهل علزززى الاازززتلا ة مزززة المزززوا  التعليميزززة 

  نيا  الةدنثة.المتنوعة نالت

  إجززززرا  المزيززززد مززززة الدسااززززا  نالأ ةززززا  فززززي مووززززورم فعاليززززة التطززززوير المهنززززي فززززي تعزيززززز
مماساززا  التعلززيل اللززامع لززدط معلمززي الطززلك من  العارززةي لتةدنززد العوامززع المززىةرة فززي 
نجززاا هززرا البززرامم نالملزز ل  التززي تعيززب تنليززرها، نتةدنززد المماساززا  اللعالززة التززي يم ززة 

 مها لتطوير مماساا  التعليل اللامع.ااتددا

  إجرا   سااا  م ت بلية على عينا  د رط لير المعلمية، مثعا الطلك دن دنليا  الأمزوسي
 لقياس تيةير  رامم التطوير المهني للمعلمية على نطاق دناع.

  إجرا   سااا  م ةية تهدف لل لف عة نارع تطبيب  رامم التطوير المهني للمعلمية على
 الممل ة العربية ال عو ية. م توط 
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 عــــراجــــالم

تومع زززو ،  زززرنس،  يامونزززد، كزززاسية، م ويليزززا ، سنيزززة، ازززناندس،  اتريزززا، نازززناندس، اززز و    ليزززو . 
 (. ت ويل جو ة البراهية في الأ ةا  العلقية للمماساا  الم تندة إلى البزراهية. فزي2020)

عبززد الناصززر الة ززيني )مةززرس(. مىىززرا  جززو ة العةززل فززي التربيززة الداصززةا المماساززا  
  ة.(. مركز المل  الما  لأ ةا  العار115-90الم تندة إلى البراهية )ع ع.

https://www.kscdr.org.sa/ar/node/3098 
كوية، ماي ع، جرينون ، تلاسلز، إن ونتي، ماس  جيراتة، سااع، فوكس  ننالد كومبتو ، لية إس، 

(. مىىززرا  الجززو ة لأ ةززا  المجموعززا  التجريبيززة نىززع  التجريبيززة فززي التربيززة 2020س. )
الداصززة. فززي عبززد الناصززر الة ززيني )مةززرس(. مىىززرا  جززو ة منززاهم العةززل فززي التربيززة 

لزززز  اززززلما  (. مركززززز الم62-36الداصززززةا المماساززززا  الم ززززتندة إلززززى البززززراهية )ع ع.
  https://www.kscdr.org.sa/ar/node/3098 لأ ةا  العارة.

(. مىىزززرا  جزززو ة منزززاهم العةزززل فزززي التربيزززة الداصزززةا 2020الة زززيني، عبزززد الناصزززر الأىزززعع. )
  المماساا  الم تندة إلى البراهية. مركز المل  الما  لأ ةا  العارة.

https://www.kscdr.org.sa/ar/node/3098 
(.  رنزامم تزدسيبي لتنميزة كلايزا  معلمزي 2021حامد، داامة عبد الرحمة، دحمزد، دىزرف صزلا. )

التلميزززززر وزززززعاف ال زززززمع المزززززدمجية فزززززي وزززززو  متطلعزززززا  الزززززدمم اللزززززامع، مجلزززززة كليزززززة 
 :dx.doi.org/10.21608/jfees.2021.196048https//.392-309(، 2)45التربية،

(. د عززززا  نتةززززديا  النمززززو المهنززززي للمعلمززززية. المززززىتمر ال ززززنو  الثالززززل 2011الززززدجاني، ماجززززدة. )
  .263-233للمداسس الداصةا خفاق اللراكة  ية رطاعي التعليل العا  نالداع،

http://search.mandumah.com/Record/401118 
(. تطبي زززا  معزززا م التهزززميل اللزززامع للزززتعلل فزززي الهزززف العزززا  . 2022الزززرنا  ، إ زززراييل علزززي. )

  .22-1(، 5)38المجلة العلمية ل لية التربية،
https://dx.doi.org/10.21608/mfes.2022.257517  
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د،  ميززززا ، جوسجيززززت  ميززززا ، ال هززززبي، ساىززززد صززززبر ، نمرجززززا ، سانيززززا رززززدس .  يززززدا ، ال ززززيد مةمزززز
(. التطزززوير المهنزززي للمعلمزززية نةزززو اازززتددا  الم زززتةدةا  الت نولوجيزززة فزززي وزززو  2018)

  .456-411(، 24الاتجاها  المعاصرة. مجلة كلية التربية، )
http://search.mandumah.com/Record/959848 

(.  يززا ة ال لايززة التدسي ززية لززدط معلمززي الهززل نوززعاف ال ززمع 2016ال ززالل، ماجززد عبززد الززرحمة. )
 (،4)5 مزززة  زززل  معزززا م التهزززميل اللزززامع للزززتعلل. المجلزززة التربويزززة الدنليزززة المتدههزززة،

114-134.  
http://search.mandumah.com/Record/844372 

(. فاعليززززة  رنززززامم تززززدسيبي فززززي دةنززززا  الددمززززة لتطززززوير الأ ا  المهنززززي 2020فززززرا. )اززززهيع، تززززامر 
للمعلمزززية المتزززدسبية فزززي مجمزززع التربيزززة الداصزززة/جامعة ال زززدس الملتوحزززة.  ساازززا ، العلزززو  

  http://search.shamaa.org/FullRecord?ID=23983.34-17(،3)47التربوية،
(. البزززرامم التدسيبيزززة 2020حامزززد، لزززانل، عهزززا  جمزززا ، نالةطزززاك، ممزززدنا مةمزززد. ) عطزززا، نفزززا 

 ساازززة حالزززةا معلمزززو )مرحلزززة  -نتيةيرهزززا علزززى تطزززوير نتة زززية ال زززلوكيا  المهنيزززة للمعلزززل
. مجلزززززة الدساازززززا  "Kirkpatrick"التعلزززززيل الا تزززززدا ي(  ةزززززل ت زززززويمي  اازززززتددا  نمزززززومج 

  .648-639(،3)10نالعةو  البياية،
https://dx.doi.org/10.21608/jesr.2020.228063 

(. ااززتددا  الت نولوجيززا الم ززاعدة فززي 2021العززاني، نجيهززة، المواززو ، علززي، نالهاىززمي، ن ا . )
(، 38تعلل الطلعة من  العارة  جامعزة ال زلطا  رزا وس مزة نجهزة نظزرهل. مجلزة مجمزع، )

479-531 . 

http://ojs.mediu.edu.my/index.php/majmaa/article/view/2848 
(. فاعليزة  رنزامم تزدسيبي لتة زية م زتوط معرفزة المعلمزا   ال زما  2021العنز ،  لرط جاال. )

ال ززلوكية نالتعليميززة نالاجتما يززة لززرنا  اوززطراك التهززرف. المجلززة العربيززة لعلززو  العارززة 
  .172-123(،15)5نالمويعة،

https://dx.doi.org/10.21608/jasht.2021.137030 
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(.  رنزامم تزدسيبي م تزرا فزي كلايزا  معلزل ال زر  الةزا   نالعلزرية رزا ل علزى 2016لانل، تليدة دحمد. )
الاحتياجززززا  التدسيبيززززة المعاصززززرة لمعلمززززي العلززززو   المرحلززززة الا تدا يززززة ندةززززرا فززززي تنميززززة  عززززب 

تةزززديا   -المعرفيزززة لزززدنهل. المزززىتمر الزززدنلي الأن ا توجهزززا  اازززتراتيجية فزززي التعلزززيلال لايزززا  
 306-175)عد   اع  المىتمر(،2جامعة عية ىمس،-الم ت بع، مجلة كلية التربية 

http://search.mandumah.com/Record/805524 
(. د ناس معلمزززي الهززل نوززعاف ال زززمع 2021)المززال ي، اززلطا  اززعيد، ال ةطزززاني،  ززدس ناصززر. 

  .263-320(،15)5نفب  رامم التعليل اللامع. المجلة العربية لعلو  العارة نالمويعة،
https://doi.org/10.21608/jasht.2021.137035 

(. فاعليزة 2021)مةمد،  دس  عمزرن، ىزرف، عبزد العلزيل مةمزد، ند زو هلزيمة، دحمزد عبزد الةميزد. 
التدسيب ال ا ل على التعلل المهير في تنمية كلايا  التدسيس لمعلمي الدسااا  الاجتما ية 
للتلميزززززر المعزززززارية ع ليزززززاد فزززززي فهزززززو  الزززززدمم اللزززززامع  مرحلزززززة التعلزززززيل الأااازززززي. مجلزززززة 

  .591-554(،189)40التربية،
https://dx.doi.org/10.21608/jsrep.2021.166968 

(. فعالية  رنامم تدسيبي لعدا  معلمي 2016المراي، مةمد سىد ، نعبد الوهاك، اميرة مةمد. )
التعلززيل العززا  للتززدسيس للطلززا  من  العارززا  فززي وززو  المعززانير المهنيززة لمعلمززي التربيززة 

  .349-313(، 14الداصة. مجلة التربية الداصة، )
http://search.mandumah.com/Record/719243 

(. فاعليززة  رنززامم تززدسيبي فززي تة ززية 2017الم ززاعدة، معتهززل مةمززد، الدطيززب، جمززا  مةمززد. )
م ززتوط ال لززا ة التعليميززة لمعلمززي الطلعززة من  العارززة الع ليززة فززي الزسرززا .  سااززا ، العلززو  

 124-113(،1)44التربوية،
https://doi-org.sdl.idm.oclc.org/10.12816/0039801 

(. توييف ااتراتيجية التعليل الجامع لدط مدنر  مداسس نكالة اليو  الدنلية 2018مهنا، طاسق. )
 مةافظزززا  لززززة نعلرتززز   رفزززع م زززتوط ال لزززا ة المهنيزززة للمعلمزززية  سازززالة ماج زززتير ليزززر 

 .جامعة الالمية  يزةمنلوسة[. ال
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(. فاعلية  رنامم للتدسيب على مهاسا  التدسيس عة  عد في تة زية مهزاسا  2022ناجي، حنا . )
الأ ا  التدسي زززززززي لزززززززدط معلمزززززززي الززززززززدمم  زززززززل  حزززززززدن  جا ةززززززززة كوسننزززززززا. مجلزززززززة كليززززززززة 

  .181-137(،4)32التربية،
https://dx.doi.org/10.21608/jealex.2022.271020 

  .2030(. سؤية الممل ة العربية ال عو ية 2016. )2030نةي ة سؤية الممل ة
saudi_vision2030_ar.pdf 

 (. الم اناة في التعليل للىداع من  العارة. الممل ة العربية ال عو ية. 2021ن اسة التعليل. )
https://archives.palarch.nl/index.php/jae/article/view/3226     
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